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Erfolge sehen
und spuiren

Das Wiener U-Bahn-Netz an einem einzigen Tag ablaufen:
das ist die Herausforderung beim U-Run. Es geht dabei aber |
nicht um Sieg, Bestzeit oder Medaille, sondern einzig darum,
Kindern zu zeigen, was sie im Leben erreichen kénnen,

Text

Wo ein Ziel ist, da ist anch Motivation.
Wo Mativation ist, da tritt rasch Begeis-
terung auf. Und aus der Begeisterung
wird im besten Fall Leidenschaft. Lau-
[en ist mit jedem dieser Attribute eng
verbunden: Ziele, Motivation, Begeis-
terung, Leidenschafi. Eine noch sehr
junge Veranstaltung greift diese Attri-
bute auf und verbindel sie zu einer
sportlichen ldee, die mehr als einem
guten Zweck dienen soll: sie heif3t
U-Run und ist eine U-Bahn-Tour der
etwas andercn Art.

Der U-Run wird von Teach For Austria
organisiert und durchgefithrt. Dicse
unabhangige dsterreichische Bildungs-
initiative entstand 2011 und rekrutiert
Hochschulabsolventen fir ein zwei-
jahriges Fellow-Progamm. Die fertig

(derzeit hat
Ansznhildende

im Programm) gehen als vollwertige

ausgebildeten Fellows
Teach For Austria 71

Lehrkriafre an Schulen, die sich Teach
For Austria geziell aussucht. In den
Zielschulen der Sekundarstufe 1 sind
Kinder von Eltern, deren Familiengin-
kommen in den untersten zehn Prozent
der Gesellschaft liegt und die geringe
oder gar keine Bildungsabschlisse
haben. Diesen Schillern soll mit dem
U-Run und dem dazugehdrigen U-Run
for Kids besondere Freude gemacht
und gezeigt werden, dass im Leben viel
maglich ist,

Rolard Romanik

Einen
ganzen

Tag voller
Bewegung
und
Emoiionen,

Foto. U-Run

wEs ist super gelaufen.,” Silke Sohler beschreibt mit wenigen
Worten einen ganzen Tag voller Bewegung und Emotionen.
Die Projektmanagerin von Teach For Ausiria beschreibt
damit nicht nur den Ablauf der ganztagigen Veranstaltung,
sondern auch den sportlichen Extrempart derselben. War
es doch Ziel eines kleinen Teams, an diesem 10, Juni 2016
das ganze Wiener U-Bahn-Netz oberirdisch abzulaufen, Das
sind immerhin 86 Kilometer. Umgerechnet mehr als zwei
Marathons am Stick. Einer hat es schlieflich geschafft, diese
Herausforderung erfolgreich zu hewdltigen. Ultralaufer Mat-
thias Stied], Fellow von Teach For Austria, bewiltigie die
Strecke in rund 13 Stunden - mit kurzen, geplanten Pausen,
wm mil den éffentlichen Verkehrsmitteln von der Endstelle
einer U-Bahn zum Ausgangspunkt einer anderen zu gelan-
gen. Um 3:30 in der Frith hatte sich Stied]l mit anderen Fel-
lows vor der U4-Station in Heiligenstadt in Begleitung eines
Radfahrers auf den Weg gemacht, war durch die Straken
Wiens bis Hutteldort gelaufen, von dort weiter zur Ud, UL, Ut
und schlieflich zur U2, Am Nachmittag erreichte der Lehrer
fir Englisch, Biologie und Leseférderung den Wiener Prater,
wo rind 400 Schitler auf thn warteten und gemeinsam mit
thm im Rahmen des U-Run for Kids ins Ziel bei der Wiener
Krieau liefen. Dorl durflen alle bei einem groflen Fest mit

dem Lehrpersonal und den Angehérigen feiern.

Wer kommt auf die verriickte Tdee, das gesamte U-Bahn-
Netz Wiens abzulaufen? Das ist eine eigene Geschichte. Vor
drei Jahren trat der britisch-amerikanische Fellow Simon
Horowitz mil einem ungewohnlichen Vorschlag an Teach
For Austria heran. Wenig spater war rer U-Run geboren und
wurde 2014 erstmals durchgefihrt. Horowitz selbst war cs,
der 2014 und 2015 die gesamte Streckenldnge aller Wiener
U-Bahn-Linien absolvierte. Auch als Spendenalktion fiir Kin-
der aus soziodkonomisch schwierigen Verhilinissen geplant,
fand die Veranstaltung heuer zum dritten Mal statt.

HE RunUp// Sommer 2016
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Ungewdhnlich ist anch die sportliche Laufbahn von Horo-
witz. Als 19-Jihriger verletzte er sich beim Snowboarden
so schwer an der Wirbelsiule, dass die Arzte belirchieten,
er kinne nie wieder Sport betreiben. Doch Horowita fasste
schnell wieder Mut, entdeckte noch im Krankenbett vor dem
Fernseher den Marathonsport, begann zu trainieren und
ist miltlerweile zum Ultraldufer geworden. Ziele, Moliva-
tion, Begeisterung, Leidenschaft - wieder waren es die vier
Werte, die eine grofe Rolle spielten, ,Er geht gerne an seine
Grenzen, nichts 1st zu grof fur ihn® bestatigt Simons Mutter
Anne. ,Als ich selber zu laufen begann, meinle er zu mir; Der
erste Kilometer ist immer der hirteste. Ganz egal, wie lange
du schon laufst, Du musst dich darauf konzentrieren, warum
du es machst.”

Horowitz und Stiedl wollen mit dem U-Run zeigen, dass

Kurz geftragt:
Walter Emberger (Geschiftsfiithrer
Teach For Austria) im Interview

RunUp: Was bedeutet Motivation fiir
Sie?

Emberger: Ganz einfach: etwas gerne
tun. Am hesten funktioniert das von
innen heraus, wenn ich mich selbst
maotiviere. Bel der Arbeit motivieren
mich Ziele, am besten die herausfor-
dernden.

Warum sind Leidenschaft und Begeis-
terung so wichtig im Leben?
Weil Neues nur durch Leidenschaft

1e°I9AI9Sq0O MMM

groBe Ziele fiir jeden erreichbar sind. ,Die Kinder sollen Sie sollen entsteht. Das beginnt schon bei der
sehen und spiren, dass im Leben viel moglich ist und sie mofiviert Tortptlanzung (lacht). Viele Berufe sind
etwas machen konnen, das sie noch nie gemacht haben, Sie werden, sich  soschwer, dass man sie nur mil Leiden-
sollen motiviert werden, sich selbst grofie Ziele zu setzen’, selbsi ,-’.:f'tl_ﬁ\'c‘ schaft machen kann und soll. Das ist

sagt Projektmanagerin Sohler. Im Allgemeinen will das Ziele zu sei-  beim Politiker und Manager so, aber
Eventteam durch den U-Run for Kids junge Menschen far zei. auch beim Lehrer,

Sport und Bewegung begeistern. Dass heuer alle Teilnehmer
des Laufs mit der Startnummer 1 ausgeriistet und in blaue
T-Shirts gekleidet waren, sollte zum einen das Erfolgserleb-
nis betonen und auch die starke Verbindung miteinander
demonstrieren. ,Unsere Vision ist es, mit dem U-Run for
Kids eine grofle Communily aulzubauen, die Einheit und
Zusammengeharigkeit ansstrahlt?, hetont Walter Emberger,
Griinder und Geschéaftstithrer von Teach For Austria. ,Dazu
gehoren nicht nur die Lehrer und Schiiler, sondern auch die
Eltern, Und natiirlich alle, die sich fiir uns und unsere Spart-
und Bildungsinitiative interessieren und dabei sein wollen.”

Welche Verbindung haben Sie mit dem
Laufsport?

Ich bin ein schlechter Sprinter und ein
guter Langstreckenldufer. Teach For
Austria sehe ich auch nicht als Sprint,
sondern als eine dem Marathon nicht
unidhnliche Herausforderung. Ich laufe
gerne in der Gruppe. Alleine zwei Stun-
den lang zu joggen ist langweilig, des-
weger mache ich jahrlich zwei Halbma-
rathons. Jener in Salzburg ist noch dazu
vom Sightseeing-Wert grofartig.

RunUp// Sommer_ 2016 37 /

Seite: 2/2

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0662/626858).



Erstellt mit einer Testversion von PDF Annotator - www.PDFAnnotator,de.

»OBSERVER«

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Tips Amstetten —m—_—

Gratis-Wochenzeitung

Linz, am 03.08.2016, Nr: 31, 51x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 32 400, GroRe: 100%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 9940628, SB: Teach For Austria

PRASENTATION
Fest zum
Abschluss

AMSTETTEN. Gemeinsam mit
olegch for Austria™ wurde in
diesem Jahr wiederum 150 Schii-
ler unterschiedlichster Herkunft
und verschiedener Lernniveaus
im Alter von 10 bis 15 Jahren im
Rahmen der Umdasch Sommer-
wochen die Mdglichkeit geboten,
Spali, Abenteuer und Lernen in
den Ferien zu kombinieren.

Das gemeinsam gelernte und er-
lebte wird im Rahmen des Ab-
schlussfestes priisentiert.

Die Kinder durften im Unterricht
experimentieren, kreativ sein und
Wissen anhand praktischer Bei-
spiele vertiefen. Das machte Spafi
und verstérkte den Lerneffekt. |

Freitag, 5. August 2016, 14 Uhr
Neue NO Mittelschule Amstetten,
Pestalozzistrafie 2

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/7895%290).

Seite: 1/1

18" I9AI9SGO" MMM



|Aen Zei%un Niederdsterreich ===
nnotator.de =
Wien, am 08.08.2016, 365x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 170 780, GroRe: 100%, easyAPQ: _ -
Auftr.: 8310, Clip: 9948526, SB: Teach For Austria — — °

Erstellt mit einer Testversion von PDF Annotator - www.IJgE

»OBSERVER«

Teach for Austria“ betreute jetzt 120 Schiiler:

SpaB & Lemen im Sommer

Lernen, experimentieren
und kreativ sein konnten
120 Kinder nun bei den
~Teach for Austria“-Som-
merwochen in Amstetten.
Auf Einladung der Umdasch
Foundation kiimmerten sich
29 Freiwillige um die Schii-
ler zwischen zehn und 15
Jahren. ,Dieser zwanglose

Rahmen hilft uns dabei, den
Kindern mit unterschiedli-
cher Herkunft und Bildung
hier eine tolle, sinnvolle Zeit
zu bieten®, sagen die Veran-
stalter. Dazu gab es natiir-
lich auch eine grofle Portion
tiiglichen Sport — und zum
Abschluss das bereits tradi-
tionelle Sommerfest.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/36011*0).

4

Die Orga-
nisatoren
Magdalena
trauch

und Bern-
hard Rein-
gruber mit
Schiitzlin-
gen beim
Basteln:
,»Die Mit-
telschule
Amstetten
war eine
tolle Her-
berge!*

]
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Grol} waren das Interesse und der Andrang beim Abschlussfest der Umdasch-Sommerwochen in der Neuen Mittel-

schule in Amstetten.

Fotos: Otmar Gartler

150 Teilnehmer bei
den Sommerwochen

Initiative | Die Umdasch Foundation unterstiitzte auch heuer wieder
die Umdasch-Sommerwochen. Das Abschlussfest begeisterte alle.

Von Otmar Gartler

AMSTETTEN | Nach den erfolgrei-
chen Umdasch-Sommerwochen
2015 und vielen positiven Riick-
meldungen von Kindern und El-
tern hatten sich Teach For Aust-
ria und die Umdasch Foundati-
on dazu entschlossen, Kindern
und Jugendlichen in der Region
diese Aktion auch heuer wieder
anzubieten.

Und dieses Angebot wurde
von 150 Kindern und Jugendli-
chen zwischen 10 und 15 Jah-
ren, davon rund ein Drittel mit
Migrationshintergrund, begeis-
tert angenommen. Das Pro-
gramm war sehr anwendungs-
orientiert und zielte auf die Ver-
besserung von schulischen Leis-
tungen ab. Am Vormittag stan-
den Rechnen, Lesen, Schreiben
und Sprachen auf dem Pro-
gramm. Am Nachmittag gab es
praktische Projekte: ob Sporteln,
Theater, Musik, Film oder for-
schen und experimentieren —
aus diesen oder dhnlichen Ange-
boten konnten die Teilnehmer
wéhlen, Betreut wurden sie von

Mit einem tollen Auftritt zeigte auch die Sportgruppe ihr Kénnen.

30 Fellows der Organisation Te-
ach For Austria. Das Programm
fand in der Neuen Mittelschule
in Amstetten statt und inklu-
dierte ein warmes Mittagessen.
Die Teilnahme war kostenlos,
samtliche Kosten iibernahm die
Umdasch Group. Am Ende der
beiden Wochen stand vergange-
nen Freitag ein selbst gestaltetes
grolses Abschlussfest. Dort zeig-
ten die Schiilerinnen und Schii-
ler in verschiedenen Themen-
gruppen begeistert, was sie wih-

rend der beiden Sommerwo-
5

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/802*1802).

chen gelemt haben.

Die Umdasch Foundation ist
eine [nitiative von Hilde und Al-
fred Umdasch, die sich zum Ziel
gesetzt hat, die Themen Wissen,
Wirtschaft und Werte miteinan-
der zu verkniipfen.

Sie unterstiitzt Projekte rund
um Aus- und Weiterbildung in
den Unternehmen Doka und
Umdasch Shopfitting, aber auch
Initiativen, die sich weltweit mit
den Themen Bildungs- und
Chancengerechtigkeit beschafti-
gen.

I
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Grof waren das Interesse und der Andrang beim Abschlussfest der Umdasch-Sommerwochen in der Neuen Mittel-

schule in Amstetten.

Fotos: Otmar Gartler

150 Teilnehmer bei
den Sommerwochen

Initiative | Die Umdasch Foundation unterstiitzte auch heuer wieder
die Umdasch-Sommerwochen. Das Abschlussfest begeisterte alle.

Yon Otmar Gartler

AMSTETTEN | Nach den erfolgrei-
chen Umdasch-Sommerwochen
2015 und vielen positiven Riick-
meldungen von Kindern und El-
tern hatten sich Teach For Aust-
nia und die Umdasch Foundati-
on dazu entschlossen, Kindern
und Jugendlichen in der Region
diese Aktion auch heuer wieder
anzubieten.

Und dieses Angebot wurde
von 150 Kindern und Jugendli-
chen zwischen 10 und 15 Jah-
ren, davon mund ein Drittel mit
Migrationshintergrund, begeis-
tert angenommen. Das Pro-
gramm war sehr anwendungs-
orientiert und zielte auf die Ver-
besserung von schulischen Leis-
tungen ab. Am Vormittag stan-
den Rechnen, Lesen, Schreiben
und Sprachen auf dem Pro-
gramm. Am Nachmittag gab es
praktische Projekte: ob Sporteln,
Theater, Musik, Film oder for-
schen und experimentieren -
aus diesen oder Ahnlichen Ange-
boten konnten die Teilnehmer
wihlen. Betreut wurden sie von

Mit einem tollen Auftritt zeigte auch die Sportgruppe ihr Kénnen.

30 Fellows der Organisation Te-
ach For Austria. Das Programm
fand in der Neuen Mittelschule
in Amstetten statt und inklu-
dierte ein warmes Mittagessen.
Die Teilnahme war kostenlos,
sdmtliche Kosten iibernahm die
Umdasch Group. Am Ende der
beiden Wochen stand vergange-
nen Freitag ein selbst gestaltetes
groles Abschlussfest. Dort zeig-
ten die Schiilerinnen und Schii-
ler in verschiedenen Themen-
gruppen begeistert, was sie wih-
rend der beidgn Sommerwo-

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/802*1802).

chen gelernt haben.

Die Umdasch Foundation ist
eine Initiative von Hilde und Al-
fred Umdasch, die sich zum Ziel
gesetzt hat, die Themen Wissen,
Wirtschaft und Werte miteinan-
der zu verkniipfen.

Sie unterstiitzt Projekte rund
um Aus- und Weiterbildung in
den Unternehmen Doka und
Umdasch Shopfitting, aber auch
[nitiativen, die sich weltweit mit
den Themen Bildungs- und
Chancengerechtigkeit beschéfti-
gen.
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r Niederdsterreich
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Lehrer im Training: ,Was heif’t Schnurren, was heifst feige?”

Teach for Austria. In Sommerkursen {iben die zukiinftigen Fellows das Unterrichten, bevor es im September in die richtigen Schulklassen geht.

VON BERNADETTE BAYRHAMMER

Wien. Es schwieriger als erwartet,
mit einem Dutzend von Zehn- bis
14-jihrigen Schiilern das ,,Dschun-
gelbuch” durchzumachen. Was ist
ein Jagdspruch? Was bedeutet das
Wort feige? Was heifit Liebling, und
was Schmurren? Die Begeisterung
itber das Titellied des Films, das
Julian Fischnaller (27) am Anfang
der Stunde vorgespielt hat, ist gewi-
chen, die Schiiler kauen an den Stif-
ten und plagen sich, einige Fragen
zu einem Textauszug zu beantwor-
ten: Warum freut sich der Biir Balu
iiber seinen Schiiler Mogli? Kannst
du den Jagdspruch der Wilfe unter-
streichen? Ist Balu zu streng mit
dem Menschenkind? Manche sto-
flen da rasch an ihre Grenzen.
Dabei geht es schon viel hesser.
WAm Anfang haben manche Kinder
nicht gewusst, was Unterstreichen
ist", sagt Fischnaller, Seit zwei Wo-
chen unterrichtet der Sidtiroler die
Kinder - alle haben Migrationshin-
tergrund, einige sind erst vor Kur-

zem als Fliichtlinge hierhergekom-
men - in Deutsch, Fiir Fischnaller
ist es sozusagen das letzte Training,
bevor es ernst wird. Denn im Sep-
ternber wird der Soziologe vor einer
richtigen Schulklasse in Wien Lea-
poldstadt stehen. Er und seine Kol-
legin Marfella Kalleitner (28), die
seine Stunde in der hintersten Bank
beobachtet hat, gehdren zu den
50 neuen Fellows von Teach for
Austria: Uni-Absolventen, die zwei
Jahre lang an Brennpunlischulen
unterrichten werden.

wDie Selektion ist streng™

Der Unterricht bef den kostenlosen
LSowieso mehr!*-Sommerkursen in
Wien ist Teil der elfwichigen Aus-
bildung, mit der sie auf ihren Schul-
einsatz vorbereitet werden. Dass elf
Wochen 7u wenig sind, um fit fiir
die Schule zu sein, glauben die bei-
den zukiinfigen Lehrer nicht. ,Es
geht schnell, aber die Selektion da-
vor ist sehr streng”, sagt Kalleitner,
die Wirtschaft studiert hat und wie
ihr Kollege Fischnaller schon frii-

her ein bisschen unterrichtet hat.
oIch glaube auch, dass der Lehrer-
job extrem Learning by Doing ist.”
JUnsere Fellows werden nach be-
stimmten Kriterien ausgesucht, da-
mit wir ihnen das zutrauen®, sagt
Birgit Radl-Wanko, die bei Teach
for Austria fiir die Ausbildung zu-
stiindig ist: Es geht um Verantwor-
twng,  Kommunikationsfihigkeit,
Organisation, um Durchhaltever-

migen. In der Ausbildung geht es
um padagogische Themen, um
Grundhalungen. Und auch um die
eigene Lermbereitschaft: Jede Stun-
de wird mit den Kollegen und den
Trainern nachbesprochen, die sich
detaillierte Notizen machen,

HIch hiitte schon einiges besser
machen kiinnen®, sagt Fischnaller
selbstkritisch iiber seine Stunde mit
dem Dschungelbuch, ,Es war eine

Der studierte Soziologe lulian Fischnaller (27) in seiner Deutschstunde.
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relativ klassische Stunde, sie hitte
methodisch spannender sein kiin-
nen.” Die Kollegin lobt ihn fiir den
Einstieg mit dem Lied und fiir die
konzentrierte Stimmung. Dann dis-
kutieren sie dariiber, wie man am
besten mit den verschiedenen Ni-
veaus in der Gruppe umgeht.
Fischnaller steigert die Schwierig-
keit der Aufgaben mit jeder Frage
auf dem Zettel. Die Schitler milss-
ten nicht alles beantworten - und
nur die stirkeren kiimen iberhaupt
bis zu den letzten Aufgaben.

60-Stunden-Wochen

Ein gutes Training fiir die Schule
auch wenn dort die Heteropenitit
nicht ganz so grof ist, weil die Kin-
der zumindest gleich alt sind. Dafiir
ist die Gruppe deutlich gréfier. , Mit
25 Schiilern wird das eine andere
Herausforderung”, sagt Fischnaller.
+Mal schauen, wie das wird.” Dass
die 60-Stunden-Wochen, die er seit
dem Beginn seiner Aushildung hat,
sehr bald Geschichte sein werden,
glaubt er jedenfalls nicht,

Seite: 1/1
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sySommerwochen*
wurden zu Erlebnis

® AMSTETTEN. Die Umdasch
Foundation und Teach For Austria
veranstalteten die Umdasch Som-
merwochen in Amstetten, Rund
150 Kinder und Jugendliche aus
der Region, die insgesamt aus sie-
ben Nationen stammen und {iber
ganz verschiedene Lernniveaus
verfiigen, waren beiden Sommer-
wochen dabei, darunter auch Kin-
der aus Fliichtlingsfamilien.

Ziel der Umdasch Foundation ist
es, Chancengleichheit durch gute
Ausbildung zu fordern. Teach For
Austria nimmt sich dieses The-
mas an, fordert Talente und setzt
sich dafiir ein, dass Kinder und
Jugendliche mit Spafd und Freude
lernen.

Am Vormittag standen fiir die
Kids im Alter zwischen zehn und
15 Jahren Deutsch, Mathematik
und Englisch am Programm. Der
Lehrstoff wurde spielerisch ver-
mittelt und forderte die Kreativi-
tdt der jungen Teilnehmer. In Ma-
thematik fischten die Kinder etwa
die richtigen Losungen zu Divisi-
onsaufgaben mit einer selbstge-
bastelten Angel aus einem Teich.
Am Nachmittag wurde dann
gemeinsam gesportelt, Theater
gespielt, Musik gemacht, Filme
gedreht oder experimentiert. Das
JJForscher-Team" bastelte zum
Beispiel Vulkane mit Cola und
Mentos oder extrahierte DNA aus
Erdbeeren.

Betreut wurden die Kinder und
Jugendlichen van 30 Hochschul-
absolventen. Samtliche Kosten
des Programms wurden von der
Umdasch Foundation {ibernom-

men. 18zEEg

Dass Lernen richtig Spaft machen
kann, zeigten die Umdasch Som-
merwochen. Fate: David Blacher

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).
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Deutsch aus eigener Kraft

Gratismappe soll Schuleinstieg erleichtern

MMM

Je°I9AI9sqO",

mmar Q. und Mohammed B.

wissen gleich viel wie ihre

osterreichischen  Schiiler-
kollegen, nur konnten sie ihr Wis-
sennichtartikulieren. Deutsch war
eine Barriere, als sie mitten im
Schuljahrin eine Neue Mittelschu-
le (NMS) in Liesing in den Unter-
richt einstiegen, erzédhlen die zwei
gefliichteten Freunde. Um Kindern
ohne Deutschkenntnisse einen er-
folgreichen Schuleinstieg zu er-
maglichen, erstellte ihr Klassen-
vorstand von ,Teach for Austria®
mit drei weiteren Autorinnen die
kostenlose  Deutsch-Lernmappe
+Einfach mehr Deutsch”,

Die Schuleinsteiger lernen mit
den Unterlagen féc%erspezifische
Vokabeln fiir die Sekundarstufe I.
.Sie sollen maglichst schnell dem
Unterricht folgen kénnen®, gibt
Jill Molsner, Klassenvorstand und
Studienautorin, als Ziel vor. Das
facherspezifische Vokabular soll
jungen Asylwerbern helfen, mdg-
lichst bald am Unterricht teilzu-
nehmen. ,Die Kinder, die ohne
Deutschkenntnisse in die Klasse
kommen, wollen méglichst rasch
etwas leisten — sie wollen ihr Wis-
sen zeigen", beschreibt Molsner
die Situation vieler Neueinsteiger.

In Syrien und Bangladesch sei
das Schulsystem dem hiesigen

ganzdhnlich, sagen AmmarQ.und
Mohammed B. Chemie, Physik,
Englisch, Geschichte — in den Hei-
matlindern werden dieselben Fi-
cher unterrichtet. In den Klassen
seien 30 bis 35 Kinder, und unter-
richtet werde von 9 bis 15 Uhr.
Nicht viel anders als hierzulande.
Wiire da nicht das Sprachproblem,
kénnten Ammar Q. und Moham-
med B. ihr bereits vorhandenes
Wissen auch mitteilen.

Zu Beginn kommen Asylwerber
in Klassen und kénnen wenigma-
chen. Mit der Deutsch-Lernmappe
lernen Schuleinsteiger selbststdn-
dig in der Klasse, wihrend fiir die
anderen Schiiler der regulire
Unterricht abgehalten wird. Um
denreguldren Betrieb nicht zu sté-
ren, sind keine Hér- und Sprech-
beispiele in der Mappe. Die vier
Autorinnen  entwickelten die
Lernmappe zusammen mit Schii-
lern. In einer Testphase gingen sie
gemeinsam mit Asylwerbern die
Autgaben durch und nahmen Ver-
besserungsvorschldge auf, sagt
Molsner, die das Lernmaterial mit
ihren Kolleginmen neben dem
Vollzeitjob erstellt hat. Fiir Lehrer
und Lehrerinnen werde das
Unterrichtsmaterial ~ kostenfrei
online zu erhalten und ausdruck-
bar sein. (eich)
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»2Mama, ich mag Mathe!“

Umdasch-Sommerwochen waren auch 2016 wieder ein voller Erfolg

Von 25. Juli bis 5. August veran-
stalteten die Umdasch Foundation
une Teach for Austria bereits zum
sweiten Mal die Umdasch-Sotmn-
merwnchen i Amstetten, Héhe-
punkt war das Abschlussfest am
Freitag, 5. August, an dem die jun-
gen Teilnehmer thre Projekte und
das Geletnte prisentierten.

_Rund 150 Kinder und Jugendli-
che aus der Region Amstetten, die
insgesamt aus sicben Nationen ka-
men und uber ganz verschiedene
Lernniveaus verfliigten, waren bei
den diesjihrigen Sommerwochen
dabel. Darunter auch Kinder aus
Fhichtlingsfamilien, die aktiv zur
Teilnahme  eingeladen  wurden.
Ziel der Umdasch Foundation ist

s, Chancengleichheit durch gute
Ausbildung zu fordern. Teach for
Austria nimmt sich dieses The-
mas an, fordert Talente und setzt
sich datiir eln, dass Kinder und
Jugendliche mit Spaly und Freude
lernen. Beide Ininativen kooperie-
ren eng,

JMatthaus kam von den Som-
mbrwochen heim und memte:
Mama, ich mag Mathe®, erzihlt
Matia Hofler, die TVIuLtCl cines
jungen Teilnehmers. ,,Fur mich
war das bis dato unvorstellbar, weil
Mathematik immer seine grofite
Angst in der Schule wat*, so die
Mutter.

Lernen einmal anders
Am Vormittag standen fir die
Kids 1m Alter zwischen 10 und

15 Jahren Deutsch, Mathematik
und Englisch am Progtamm. Der

Lehrstoff wurde spielerisch ver-
mitrelt und forderte die Kreati-
vitat der jungen Teilnehmer. In
Mathematik fschten die Kinder
zum Beispiel die richtigen 1.0-
sungen zu Divisionsaufgaben mit
emer selbst gebastelten Angel aus
cinem Teich. Im Englisch-Untet-
richt verkleidete sich ein Lehrver als
der berithmte ametikanische Bas-
ketballspicler James LeBron und
beantwortete als dieser Fragen,
Am Nachmittag wurde dann
gemeinsam  gesportelt, Theater

gespielt, Musik gemacht, Filme
gedreht oder expetimentiert. Das
JForscher-Team®™  bastelte  “zum
Beispiel Vulkane mit Cola und
Mentos odet estrabierte DNA aus
FErdbeeren.

Betreut wurden die Kinder und
Jugendlichen von 30 Hochschul-
absolventen — sogenannten Fel-
lows — der Initiative Teach for
Austria, die so tm Rahmen el
Ausbildung auf den prakeischert
Unterricht in Klassen vorbereitet
wirden.

Daumen hoch fiir die Umdasch- Sommerwor:hen

11
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Martin Gradl, 37 ist
neuer Public Sector
~R2) Manager bei Teach For
’ S Austria und fiir Koope-
% £« rationen mit nationa-
len und regionalen Institutionen sowie
Ell-Projekten zustandig. Der Politik-
wissenschaftler betreute zuvor bei der
0eAD-GmbH Schulbildungsprojekte.

Tt
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Experten aus Oster-
reichs Gesundheits-
wesen folgten der
Einladung der Peri Group zur
alten Schafalm des Bogler-
hofs in Alpbach. Bei dieser
. Gelegenheit stellte Alexan-
der Herzog, stellvertreten-
der Obmann der SVA, den
neuen Geschiiftstithrer der
Gesundheit Osterreich
GmbH, Herwig Oster-
mann, vor. Das Gipfelge-
sprich unter dem Motto
LKindergesundheit” fithrten
Hanns Kratzer, Armin Fidler
und Robert Riedl von der Peri
Group, Im Anschluss leitete
Herzog zu seinem Impulsrefe-
rat Wie viel Aufklarung kin-

\LF - V.l.n.r:
Herwig Ostermann, Alexander Herzog, Josef Probst, Hanns Kratzer, Max
Wellan, Martin Schaffenrath,

13
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Gesundheit Bfaucht
mehr Aufklarung

nen und wollen wir uns im
Gesundheitssystem leisten?”
iiber. Die Reaktionen waren
durchaus kontroversiell. Unter
den interessierten Zuhorern:
Thomas Veilschegger, Apo-
thekerverband, Karsten
Schlemm, Merz Pharma; Josef
Probst und Martin Schaffen-
rath, beide Hauptverband der
Sozialversicherungstriger,
Sebastian Marth, KAV, Max
Wellan, Apothekerkammer,
Walter Emberger, Teach For
Austria, Gabriele Hanauer-
Mader, EHchol Austria, Hans
Dieplinger, Med-Uni Inns-
bruck, Petra Lanz, Vertex
Pharmaceuticals, Christoph

Dachs, OGAM.
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Das bereits 2014 ins Leben gerufene Kinderbuch-Projekt sDer
Online-Zoo« macht die jiingste Generation mit dem Internet
vertraut. Auf altersgerechte Art werden dabei Kindern im Alter
von 3 bis 6 Jahren erste digitale Kompetenzen vermittelt.
Nach seinem Start als E-Book ist das Bilderbuch nun auch
als Hardcopy-Auflage erschienen. Natirlich ist es weiterhin
digital als Mobi und ePub sowie als iBook auch im iTunes-
Store erhiltlich.

m Rahmen der Projektmitarbeit der ISPA bei Saferinternet.at er-

schien dieses bo-seitige Bilderbuch, welches die Kinder zu Themen
rund um das Internet und mogliche Herausforderungen spielerisch in-
formiert, aber auch beiden erwachsenen Bezugspersonen fir Bewusst-
seinsbildung sorgt. Das Buch wird Bildungsinstitutionen und bildungs-
nahen Vereinen, aber auch interessierten Endnutzerinnen und -nutzern
kostenlos zur Verflgung gestellt. Durch eine Kooperation mitder MA 10
wirde das Kinderbuch beispielsweise an alle Wiener Kindergarten ver-
teilt, zusatzlich wurden mehrere hundert Exemplare dem Bildungs-
ministerium, Teach for Austria und der Kinderuni Wien zur Verfligung
gestellt. Darlber hinaus wird sDer Online-Zoo« in vielen Kindergarten
landesweit eingesetzt, um Kinder medienpddagogisch wertvoll fir
schwierige Themen wie Handysucht, Cybermaobbing und Sexting zu
sensibilisieren. Ebenso finden die Blcher bereits bei der Lehrerinnen-
und Lehrer-Fortbildung Einsatz.

Informationen, Download & Bestellungen unter:

ANKUNDIGUNG:

Im Herbst erscheint zu dem Bilderbuch ein padagogisches
Begleithandbuch, welches die Hintergriinde der einzelnen
Geschichten aus dem Online-Zoo erklart, ausfiihrlich
zu Medienkompetenz und deren Starkung bei Kindern _
informiert, aber ebenso konkrete Tipps fiir den Alltag zu —
Hause oder im Kindergarten parat hat.

m
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D-Day, Tag X, Jour | = Abkiirzungen
sich durch militérische Operationen di
verdndert. Auch wenn diese zumeist n
blicke dauern ist hﬁuf‘gdergan_ €

rﬁckgegrlﬁen wird:
Dalloway« von Virgi-
, Uwe Johnsons
Tagen. Auch die
en aufden Tag
mit grofen und

WING. Fiir Alfie Summerfield aus
nah« markiert der 28. Juli 1914
n Lebens: An jenem Tag war er

ne Eltern gaben ihm zu Ehren ein
15
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ghlickliche und traurige Erinnerun-
, dass an dem Tag alles anders ge-

ist der 28. Juli 1914 der Tag der
reich-Ungarns an Serbien, er mar-
: h des Ersten Weltkrieges. Alfies
sich als Freiwilliger fiir den Krieg, obwohl sei-
ne Angehdrigen strikt dagegen sind, Schon bald kommen
keine Briefe mehrvon der Front und Alfie befiirchtet, dass
der Vater gefallen ist.

Einen Weltkrieg spiter, am 6. November 1930,
beginnt Gavriel Savit sein Debiit »Anna und der Schwal-
benmanns. An diesem Tag wird Annas Vater, ein Hoch-
schulprofessor, aus dem Hérsaal der Krakauer Universitét
von den Nazis in das Konzentrationslager Sachsenhausen
verschleppt. Anna und ihr Vater sind fiktive Figuren,
Datum wie Ereignis folgen hingegen historischen Tat-
sachen: Mit der sogenannten »Sonderaktion Krakau«wur-
den 183 Professoren und Mitarbeiter der Krakauer Hoch-
schulen von den Nazis in eine Falle gelockt und danach in

Nustration: ©123rf.com
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die KZs Sachsenhausen und Dachau verschleppt. Im
Gedenlen an die Opfer der »Sonderaktion Krakaus gibt
es heute in der Jagiellonen-Universitit eine Gedenktafel,
dartiber hinaus werden jedes |ahr am 6. November
schwarze Fahnen an den Gebduden angebracht.

Die Katastrophentage sind in beiden genannten
Romanen genau datiert. Das Datum erfiillt dabei jeweils
mehrere Funktionen: zum einen bildet es den historischen
Referenzrahmen und ermdglicht eine Verifizierung von
Ereignissen, die im Text selbst gar nicht detailliert auser-
zihlt werden miissen, weil man sie in Geschichtsbiichern
nachlesen kann. Zum anderen markiert das Datum den
Beginn einer priagenden Erfahrung der kindlichen Figu-
ren. Auch in Jonathan Safran Foers Adoleszenzroman
»Extrem laut und unglaublich nah« (2005) ist das so. Hier
spielt der11, September 2001 diese wesentliche Rolle, Fiir
den g-jahrigen Oscar ist der Tod seines Vaters in den Twin
Towers der Auftalct einer Suche nach der Vergangenheit,
in der Foer (nicht unumstritten) von mehreren Katas-
trophentagen gleichzeitig erzihlt: der Bombardierung
Dresdens, dem Atombombenabwurfauf Hiroshima und
eben den Anschldgen auf die Twin Towers,

Flir Anna, die vom geheimnisvollen Schwalbenmann
unter die Fittiche genommen wird und sich mit ihm in den
Wildern vor dem Krieg versteckt, ist das historische Da-
tum der Beginn einer schrecklichen Odyssee mit vielen
weiteren Katastrophentagen, die allerdings nicht mehr
exalt datiert werden. Die Sogwirkung des Romans liegt
nicht zuletzt darin, dass die Leser_innen wihrend der
Schilderungen des Uberlebens im Wald Zeitgefiih! und
Orientierung verlieren. Zwischen den haarstrdubenden Er-
eignissen sind in Gavriel Savits Roman besonders jene
Momente beriihrend, in denen Anna und der Schwalben-
mann mit einem weiteren Weggefdhrten, dem jiidischen
Musiler Reb Hirschl, in der Musik und in jidischen Gebe-
ten Zuflucht und Trost finden.

RAHMEN UND KLAMMER. Wihrend die vorangehenden
Beispiele fiktive Individualgeschichten erzéhlen, die in
reale Weltgeschehnisse eingebettet sind, ist Mart{n Blas-
cos »lst das Leben eine Abfolge einzelner Punkte?« ein
Text, der sich auf die Folgen eines Katastrophentages
eines Teenager konzentriert, der fiir die Weltgeschichte
unbedeutend ist und bleibt. Der Roman des Argentiniers
behandelt aus der Perspektive des Ich-Erzdhlers Damfan
den Zeitraum der intensivsten Trauerphase nach dem Tod
eines Elternteils: Am 24. Februar jst mein Vater gestorben,
Nein. Am 24. Februar ist mein Alter gestorben. Nein, so nicht. Am
24. Februar ist mein Papa gestorben. Nein, so auch nicht. Vater,
Alter. Papa. Erzeuger? Wie soll ich ihn nennen? Die Familie
gerit aus dem Gleichgewicht, Damians Mutter wird para-
noid, sein kleiner Bruder wird in der Schule gewalttitig
und Damfan selbst verliert seine Leidenschaft fiir Musik.
Erverkauft seine Musiksammlung, nimmt mehr und mehr
neurotische Ziige und schlieRlich einen Nebenjob an, um
die Familie finanziell abzusichern, Doch auch in diesem
tragikomischen Roman heilt die Zeit alle Wunden: Dami-
an schildert in kurzen, episodenhaften Kapiteln, wie es
ihm gelingt, neue Freundschaften zu schiief3en, wie er sich
verliebt, sein Bruder im Kampfsport ein Ventil fiir die
Trauer findet und seine Mutter ein Studium beginnt. Der
Todestag des Vaters bildet bei Blasco die formale Klam-
mer des Romans (ber einen Trauerprozess, an dessen

Ende die liebevolle Erinnerung an den Vater die Verzweif-
lung tiber den Verlust abgel@ist hat. Am Ende des Buches
lkann Damian zuversichtlich sagen: Am 24. Februar ist mein
Papa gestarben. Und das Leben geht weiter.

INTERTEXTUALITAT UND LEITMOTIV. Jedes Jahr sollen die
Seniars des renommierten Irving-Colleges einen Vertrau-
enseid schwéren und einen Schatz fiir ihre Nachfolgerin-
nen im Zimmer hinterlassen. Als Duncan Meady das alte
Zimmervon Tim Macbeth zugeteilt wird, legt ihm Tim auf
CDs offen, wie er wegen Eitelkeiten und Machtkdmpfen
im Internat unaufhaltsam in die Katastrophe schlitterte.

Der Romanerstling von Elisabeth LaBan (im Original
»Tragedy Paper«) (iber AuBenseiter, deren Geschichten
auf schicksalhafte Weise miteinander verwoben sind, ist
voller intertextueller Anspielungen und Referenzen auf die
Shakespear-Tragddie. So wiist und schén sah ich noch keinen
Tag sagt Macbeth bei Shakespeare, nachdem er nach der
Schlacht bei Forres auf die Hexen trifft. So wlist und schén
sah ich noch keinen Tag, zitiert Vanessa Sheller gleich zu
Beginn des Romans Shakespeare, als sie Tim Macbeth in
jener stiirmischen Nacht am Flughafen kennenlernt und
andeutet, dass Ereignisse oft wunderbar und schrecklich
zugleich sein kdnnen. Mit den intertextuellen Verweisen
aufShakespeare dimmert es den Lesenden ab den ersten
Seiten, dass Tims Geschichte ein tragisches Ende nehmen
wird. Spannung erzeugt die Autarin aber vorrangig da-
durch, dass sie von Beginn an Tims Erzdhlungen auf den
einen Katastrophentag hin taktet: Eine grofle geheime
Party wird von den beliebtesten Jungs der Abschluss-
klassen organisiert und Tim darf mit dabei sein ...

LaBans Roman erinnert uns nicht zuletzt daran, wie
eng das Zeitmal3 »Tage mit der Tragtidie verbunden ist —
nach Aristoteles’ Poetik sollte sich die Tragddie »nach
Moglichkeit innerhalb eines einzigen Sonnenumlaufs«
abspielen.’

Diese Empfehlung bezieht sich allerdings auf die Auf-
filhrungspraxis der griechischen Tragdie, nicht aber auf
deren Inhalt. Die vorgestellten Beispiele aus der Jugend-
literatur fokussieren zwar den Tag, an dem sich Katastro-
phen ereignen. Sie beschéftigen sich dartiber hinaus aber
auch mit den daraus resultierenden Folgen, den Prozes-
sen der Bewidltigung, der Reflexion und der Verarbeitung.
Und darin liegt im Grunde ihre Stérke.
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die Chance auf Bildung

edemn Kind Bildungschancen zu geben, egal woher es
kommt, egal welchen Bildungsstand bzw. welches Einkom-
men die Eltern haben, das ist die Vision von Walter Ember-
ger, Griinder von Teach For Austria. Er selbst hat an der
Wirtschaftsuniversitat Wien studiert. Er hat seinen Doktor in
Veolkswirtschaft gemacht. Und einen Master of Business Ad-
ministration (MBA) am Insead in Fontainebleau, Frankreich,
nachgesetzt. 2011 hat er die gemeinnitzige Organisation
Teach For Austria gegrundet, um far andere - weniger privi-
legierte Kinder - die Chance auf Bildung zu erhéhen.

Das konkrete Zigl von Teach For Austria ist es, Pflichtschul-
kinder aus Osterreichs sozial sehr hoch belasteten Neuen
Mittelschulen, Polytechnischen Schulen und Fachmittelschu-
len anschlussfahig zu machen, sodass sie mit 15 Jahren eine
weiterfUhrende Schule oder Lehre besuchen kénnen. Teach
For Austria rekrutiert derzeit pro Jahr 50 persénlich und
fachlich herausragende Hochschulabsolventinnen wverschie-
denster Studienrichtungen, die sich mit groBem Elan der He-
rausforderung stellen, diese Kincer zwei Jahre lang als Full-
time-Lehrerinnen (sogenannte .Fellows") zu unterrichten.
Die Konzentration liegt auf dem, was bei den Kindern da und
ausbaufahig ist, und nicht auf dem, was fehlt, Durch einen
positiven Zugang zu den Kindern, durch Uberdurchschnitt-
lich hohes Engagement der Fellows, durch die Liebe zu und
den Glauben sowie hohe Anforderungen an die Kinder kén-
nen Veranderungen bewirkt werden. Dazu und mehr spricht
Walter Emberger im Interview.

Itineraries: Wie kam es zu Teach for Austria?

Walter Emberger: Ich habe in England ein Modell entdeckt,
das Top-Hochschulabsolventen, die nicht das Lehramt
studiert haben aber die vielseitigen Anforderungen des
Lehrerberufs erflllen, fOr mindestens zwei Jahre als
vollwertige Lehrkrafte in Schulen mit armen und sczial
benachteiligten Schiller sinsetzt. Ich erkannte sofort, dass
auch Osterreich dies braucht, und begann mit meinem
Mega-Projekt. Ich bin Quereinsteiger in die Bildung, war
Banker und Consultant, und wurde vor Uker zehn Jahren
Studiengangsleiter und Professor an einer Fachhochschule.
Und was gibt es Schbneres, als jungen Menschen bei ihrer
Entwicklung zu helfen? Entwickeln missen sie sich dann eh
selber. Was mich beunruhigt hat war, dass man beaobachten
konnte Gber die Jahre, wie sich die Gesellschaft auseinander
entwickelt, in diesem Fall war das die Distanz zwischen
jenen Bewerbern fUr Studienplatze, die gut flr sin Studium

gerustet waren, und jenen die das nicht waren. Ich kin selber
ein Bildungsaufsteiger, habe im eigenen Umfeld gesehen,
was unterschiedliche Bildung ausmacht. Ich habe erlebt,
wie wichtig einzelne Lehrpersonen fir die Lebenswege von
Kindern sind, wie wichtig es ist jemanden zu haken, der
an einen glaubt - und der einen auch férdert. Deswegen
war es mir ein Anliegen, dieses Modell nach Osterreich zu
bringen, in die bestehenden Schulen und nicht daneben hin
auf die grine Wiese. Unsere Kinder brauchen diese Lehrer,
unser Staat braucht die gut ausgebildeten Kinder und die
motiviertesten Lehrer.

Itineraries: Welche Meilensteine wurden bisher erreicht?

Walter Emberger: Wir haben 2012 begonnen mit dem
ersten Jahrgang an 'Fellows, so nennen wir unsere
Lehrer. 24 junge Leute zwischen 23 und 35 Jahren alt, mit
Studienrichtungen von Physik Gber Spanisch, Wirtschaft bis
hin zur Internationalen Entwicklung. Sie waren in Schulen in
Wien und Salzburg eingesetzt, Im Schuljghr 2016/17 werden
ca. 50 neue Fellows starten, das ist sine Verdoppelung in
funf Jahren. Im laufenden Schuljahr 2015/16 sind insgesamt
70 Fellows der Jahrgange 2014 und 2015 in 40 Schulen aktiy,
dzzu kommen 30 Alumni, das sind ehamalige Fellows, die
l&nger als ihre Fellowzeit von zwei Jahren geblieben sind und
mit hoher Wahrscheinlichkeit auch im Schuldienst bleiben.
Wir haben grolie Akzeptanz bei allen Partnern, beginnend
bei den Schuldirektarinnen, bei den Landesschulrdten, im
Ministerium, bei den Bildungssprechern der Parteien und
den Sozialpartnern. Und was am wichtigsten ist, unsere
Fellows erhalten standig hervorragende RUckmeldungen der
Schulerlnnen und Threr Eltern.

Itineraries: Was waren die groBiten Stolpersteine, die
schlimmsten Hindernisse?

Walter Emberger: Der Anfang war nicht leicht, aber das
hatte ich so erwartet. Kein Entrepreneur sollte damit rechnen,
dass man auf ihn wartet. Ein Social Entrepreneur auch nicht,
denn er greift ja ein geselischaftliiches Defizit an, far das
sich jemand verantwortlich fihlen kénnte. Ein Hindernis
war auch der &sterrsichische Fatalismus: Es gabe zwar
viel zum besser machen, aber es anzugehen macht keinen
Sinn, denn ,die werden das abdrehen” oder ,es gibt sicher
ein Gesetz irgendwo, das die Verwirklichung dieser Idee
unmaglich macht.” Wir haben bewiesen, dass das so vielfach
kritisierte Schulsystem offen ist flr frische Impulse, denn
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sonst hatten wir ja nicht starten kénnen. Geld war immer ein
Thema. Dank der Hilfe der Industriellenvereinigung kannte
ich starten und das Potenzial unseres Modells beweisen.
Dank der Unterstitzung von Unternehmerfamilien wie
Heinzel, Zimmermann, Swarovski und Umdasch kennten wir
dann wachsen, Der Papierkonzern Mondi unterstitzt uns
heispielsweise durch Ukerlassung einer Blrofliche in ihrem
Haus. Das Grand Hotel Wien steht immer parat, wenn es um
Unterstitzung, sei es fiir R&umlichkeiten oder Ahnliches,
geht. Im Lauf der Jahre konnten wir auch den Anteil der
affentlichen Finanzierung ausbauen, unser Ziel ist 50:50
private und &ffentliche Finanzierunag.

Itineraries: Was wirden Sie sagen, Ist nun der Status Quo?

Walter Emberger: Man bezeichnet uns nicht mehr als
Bildungsprojekt oder -initiative, sondern als Bildungs-
einrichtung, Noch nicht als Institution, das ist noch ein langer
Weg. Wir sind ein Faktor in der Bildungslandschaft und im
Social Entrepreneur-Sektor, der gerade stark wachst und
die kreativsten und tlchtigsten Leute anzieht. Viele davon
kommen schon aus dem Umfeld der Teach For Austria-
Alumni, und das werden in Zukunft noch mehr werden,
Dieser Sektor wird mithelfen, dringende gesellschaftliche
Probleme zu l&sen, von der Bildungsungerechtigkeit bis
zur Fllchtlingsintegration in den Arbeitsmarkt. lch wurde
neulich in den ehrenamtlichen Vorstand des ésterreichischen
Fundralsingverbands gewahlt, Es ist eine schone
Anerkennung fur uns, als Vertreter der Bildungs-NGOs n
dieser Interessensvertretung des ,Dritten Sektors" mitwirken
zu kénnen.

Itineraries: Was sind die Plane fir 20167

Walter Emberger: Wachstum um 20 Prozent, alse
Rekrutierung wvon 50 neuen Fellows. Expansion in ein
neues Bundesland, dies ist derzeit knapp vor dem

Vertragsabschluss, Anfang des Jahras haben wir gin grofies
EU-Projekt gestartet, das unsere Fellows und unser Modell
testet. Wir arbeiten hier mit den Schwesterorganisationen
in vier LAndern zusammen, und mit der Bildungsministerien
dieser Lander, also Osterreich, Bulgarien, Ruménien, Lettland
und Spanien. Das ist das erste Projekt der EU in dieser
Kategorie - Erasmus+ Kay Action 3 - und hat auch hochste
Sichtbarkeit in Brissel. Wir wollen uns in dem Projekt als
die obere Benchmark fUr Quereinsteiger in den Lehrerberuf
beweisen und etablieran.

Itineraries: Wie wirden Sie die Bildungssituation in
Osterreich derzeit beschreiben?

Walter Emberger: Wir bilden unsere Fellows mit der
potenzialfokussierten Padagegik aus, und das méchte ich
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jetzt in der Beantwortung dieser Frage anwenden: In der
dsterreichischen Bildungssituation gibt es viele Potzenziale,
zum Beispiel [enes der héheren Anerkennung der Leistungen -
der Lehrer. Diese mit 120.000 Personan gréfite Berufsgruppe
unseres Landes |leistet Groflartiges in den Klassenzimmern,
teilweise auch in Kompensation wvon dem was die
Uberfarderten Familien nicht mehr leisten, und es wird nicht
anerkannt. Dann ist das Potenzial, bei der Beurteilung was
wichtig ist, die Brille der zwei ehemals grofien Parteien
abzulegen und jene der Schiller aufzusetzen. Abgeleitet
von der Frage wo Osterreich hin will, die von der ganzen
Gesellschaft unter Leitung unserer Politiker gefihrt werden
sollte, ergibt sich dann auch, welche Kompetenzen wirin den
Schulen vermitteln, wie viele Mittel uns das wert ist, und was
uns der Beruf des Lehrers wert ist. Dann wilrde die Diskussion
ganz anders aussehen als wir sie jetzt erleben.

Itineraries: Ist Osterreich und Wien da speziell im Vergleich
zu anderen europaischen Hauptstédten?

Walter Emberger: Wir sind in einem Verbund von nunmehr
40 Landern weltweit, wo das gleiche Modell wie bei Teach
For Austria aengewandt wird, immer angepasst an die
Bed(rfnisse der Lander. Bei uns sind beispielsweise die sozial
am hochsten belasteten Schulen in den Ballungsraumen, in
Bulgarien oder Peru sind sie am Land, die Fellows dort sind
also weit in der Provinz tatig. Durch dieses Netzwerk und
den regen Austausch sshen wir viele Lander. Wir sind nur in
Landern mit Bildungsungerechtickelt, also kannich nicht alle
Lander beurteilen. Es gibt aber auch ein Teach For Sweden
und Teach Fer Denmark, auch dort sind Bildungschancen
vererbt in héherem Ausmall als ich das erwartet hatte.

Itineraries: Was meinen Sie, waohin wird die Reise in den
nachsten 20-40 Jahren gehen?

Walter Emberger: Es wird zu Veranderungen kommen,
die wir uns jetzt gar nicht vorstellen kénnen. Oder besser
gesagt Es muss zu diesen Veranderungen kommen. Der
technologische Wandel, die Art wie die junge Generation
tickt, der globale Wettbewerb, die sinkende Bedeutung von
Osterreich und Europa in diesem, die Tatsache dass unser
Land immer weniger Arbeitsplatze flr gering Qualifizierte
hat, all das schafft enormen Anpassungsdruck, Das erfordert
Innovationen, das erfordert den Einsatz der engagiertesten
und am héchsten belastbaren Leute in der Bilcung. Und hier
wollen wir mit anderen einen wertvollen Beitrag leisten.

Itineraries: Welchen Rat wiirden Sie jungen Leuten in Punkto
Ausbildung heute geben?

Walter Emberger: Schau Dir viel an, im Inland und im
Ausland, erweitere Deinen Horizont, probiere aus bis Du das
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findest was Dich antreibt, habe keine Scheu vor schwietigen
Fachern und filchte nicht in leichtere Facher oder Studien,
sohdern fordere Dich, gehe ruhig auch an Deine Grenzen.

Itineraries: Wenn Sie nochmals jung waren, wlrden Sie einen
anderen Bildungsweg einschlagen?

Waiter Emberger: Ich wusste schon mit 13, dass ich
Wirtschaft studieren will, weil ich im Fernsehen etwas Uber
das Bruttoinlandsprodukt gesehen habe und es faszinierend
fand, alles zusammenzuzahlen, was in einem Land in einem
Jahr produziert wird. lch habe dann Wirtschaft inklusive
Doktorat studiert, mit Doktorat als Zugesténdnis an meinen
Vater, fiir den als Nichtakademiker nur das Doktorat als
echter Studienabschluss zénlte. Ich hatte dann nach fanf
Jahren Berufserfahrung das Privileg, in eine der besten
Managementschulen der Welt aufgenommen zu werden,
in Fontainebleau in Frankreich. Dort sah ich in einem Jahr,
was alles méglich ist, wenn man hohe Ziele setzt und ein
gutes Umfeld flr die Konzentraticn aufs Studium bietet,
wenn Studierende 100 Prozent ihrer Energie in das Studium
stecken kénnen und nicht in die Administration. Hatte ich
diese Erfahrung schon friher gehabt, ware ich im Studium in
Osterreich sicher einen kirzeren \Weg gegangen.

Rineraries: Wenn Sie Minister flr Bildung wéren, was wirden
Sie tun?

Walter Emberger: Um im Bildungsbereich wirklich was
zu bewsgen, ware ich lieber Finanzminister (lacht). Als
Bildungsminister wirde ich den Finanzminister unterstiizen
beim Abbau des als Foderalismus verkleideten Bundeslander-
Revierdenkens, Meine ersten drei Monate wirde ich mit
Zuhoren verbringen, drauBen in den Schulen, in den Klassen-,
Lehrer- und Direktorenzimmern. Und falls ich diese drei
Monate medientechnisch Uberstehe, wlrde ich wie vorher
erwéhnt zum Finanzminister gehen,

Itineraries: Wenn Sie einen Wunrsch frei hatten, welcher ware
das?

Walter Emberger: Ich gehe an einer Trafik vorbei und
lese die Schlagzeilen der Zeitungen: ,lesetestergebnisse:
Favoritner Schulen gleichauf mit Theresianum®, ,Osterreichs
Jugendarbeitslosigkeit auf Rekordtief®, ,Lehrer sind
ancesehenste Berufsgruppe des Landes”. Und ich wache
danach nicht auf, sondern bin schen wach, es ist Realitat!

Itineraries: Vielen Dank flr das Interview!
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with the Opportunity of an Education

llowing each child to have the opportunity to experi-
ence a fair education, regardless of their standing, level of
education or parental income... that is the vision and maxim
of Walter Emberger, founder of Teach for Austria. Emberger
himself completed his doctorate studies in economics at the
Vienna University of Economic Sciences, adding an MBA at
the Insead in Fontainebleau, France. In 2011, he founded the
non-profit organization Teach For Austria, to increase the
chances and opportunities of an education for less-privile-
ged children.

The specific aim of the organization is to prepare children for
secondary schools or apprenticeships, with a focus on those
who have been taught in Vienna’s highly sacially strained
middle and polytechnic schools. Currently, Teach for Austria
annually recruits 50 graduates who have studied in various
fields and have excelled perscnally and professionally. Each
of which take up the challenge of coaching these children as
full-time teachers (so called “Fellows”) for a total of two years.
The focus is on building on the gualities of each child so that
they develop to the best of their potential. By creating such
a positive approach towards educating children, substantial
change is possible, Walter Emberger discusses this project
and more in our interview.

Itineraries: How did the idea of Teach for Austria develop?

Walter Emberger: | discovered a maodel in the UK that
employed top graduates who had not studied teaching, but
fulfilled the many demands and requirements of a teaching
position. They were employed for a total of two years as
full-time teachers in schools with ecenomically and socially
disadvantaged students. | realized straight away that Austria
needed something similar and started my project. My
journey into the field of education was lateral; | was a banker
and consultant for most of my professional career, before
becoming a professor and dean of academic programs at a
technical college ten years ago. And what could be better
than helping and encouraging children in their advancement
and education? Then they must develop on their own anyway.
What unsettled me was that it has become noticeable in
recent years how society is separating; in this cass, in terms
of the distance between those applying for a study position
who were sufficiently prepared and well-equipped, and those
who weren't, | have climbed the educational ladder, and have
seen the difference education makes in my own surroundings.
| experienced what a significant role individual teachers play

24 ©David Blacher
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in the life journey of kids, how important it is to have someone
who believes in them and challenges them likewise. This is
why it was a concern of mine to bring this model to Austria’s
schools. Our kids need these teachers, our country needs well-
educated children and the most motivated teachers.

Itineraries: Which milestones have you reached so far?

Walter Emberger: In 2012, we started with the first class
of “Fellows", which is what we call our teachers, These 24
young ladies and gentlemen were aged between 23 and 25,
and had studied in fields ranging from physics to Spanish,
alongside economics and international relations, They were
employed across scheols in Vienna and Salzburg. During the
school year of 2016/17, arcund 50 new “Fellows"” will join the
team. which is a doubling of numbers in five years. In the
current schoal pericd, there are about 70 “Fellows™” active
in owver 40 schoaols, with an additional 30 alumni; these are
previous "Fellows” who have stayed with us longer than their
two-year period and who are highly likely to remain working
in education. We've encountered great acceptance from
our partners, starting with scheol directorates, state school
authorities, and the ministry of education, as well as the
various political parties. And what is most important of all,
is that we continuously receive excellent feedback from the
students themselves, as well as their parents.

Itineraries: What have been the greatest obstacles and
stumbling blocks?

Walter Emberger: The beginning itself was not easy at all,
but | expected it to be that way. Austrian fatalism was a
definite obstacle: There is much that needs to change, but
to do something about it doesn’t make sense - that is the
attitude | encountered from many. Financial resources were a
stumbling block as well. Thanks to the help of the Federation
of Austrian Industries | could start and prove the peotential
of our model. Thanks to the support of entrepreneurial
families such as Heinzel, Zimmermann; Swarovski and
Umdasch, we could then grow further. For example, the
paper manufacturer Mondi offers support by granting us
office space in thelr bullding. The Grand Hotel Wign is always
ready and suppartive when it comes to the use of rooms or
assistance of any kind. Our goal is to basically have a 50;50
ratio of public and private financing.

Iltineraries: What would you say is the current status gua?

25
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Walter Emberger: \We are no longer seen as an educational
preject or initiative, but rather an educational establishment.
Mot an institution yet..we still have a long road ahead of us
hefora we reach that stage. Nevertheless, we are a factar in
the educational landscape as well as the social-entrepreneurial
sector, which is growing rapidly and attracting creative and
engaging people. Many of them are even part of the Teach
for Austria alumni. This sector will help to solve urgent sccial
issues, starting from inequalities in education to the integration
of refugees in the work force.

Itineraries: What are the plans for 20167

Walter Emberger: | would say a growth of around 20 percent,
50 the recruitment of 50 new “Fellows”. Which is something
that we are very close to achieving. At the beginning of the
year we started a large EU-project, which tests our “Fellows”
and businass model. We are working with sister arganizations
and the Ministries of Education for Bulgaria, Rumania, Latvia
and Spain. This is the first project in the European Union of its
kind, We want to establish and prove ourselves as the upper
benchmark for lateral entrants into the teaching profession.

Itineraries: How would you describe the current educational
situation in Austria?

Walter Emberger: There is a lot of potential for change in
the Awustrian educaticnal system; one example is higher
recoghiticn of teachers and their performance. 120,000
people are employed in this role and perform excellently in
their classrooms. At times, they even compensate for what
overworked and overwhelmed families cannot provide, and
this is not recognized sufficiently.

Itineraries: Where do you expect the journey to take us in the
next 20-40 years?

Walter Emberger: There will be changes that we cannot evan
imagine right now. Or better yet; there must be changes.
The technological change, what inspires our young people,
globzl competition and the falling importance of Austria and
Europe In this, alongside the fact that our country has less
and less employment apportunities for the less qualified, all
creates a tremendous pressure for readjustrment. This pressure
demands innavation, which requires the service of the most
committed and resilient professionals in the field of education.
This is where we want to render a significant contribution.

25
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Itineraries: What advice would you give to young pecple in
terms of education nowadays?

Walter Emberger: Widen your hatizon, try different things and
find out what drives you. Don’t be shy of difficult subjects and
don't escape into easier subjects or studies. Instead challenge
yourself and don't be afraid to test your limits,

Itineraries: If you were young again, would you take a different
path of education?

Walter Emberger: | knew | wanted to study economics when
| was 13 years old, because | saw something on the topic of
gross domestic product on TV, and found it fascinating to
sum up everything produced within 2 nation. | then studied
economics and achieved a doctarate, especially far my father,
who considered anything under a doctorate to not be a
“real™ university degree. After five years of work experience,
| had the privilege of being accepted into one of the best
management schools in the world, Fontainebleau in France. In
just one year there | realized how much is possible when you
set yourself high goals and can put 100 percent of your energy
and concentration into your studies themselves, and not the
administration. Had | experienced this earlier, | would have

27
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definitely found a shorter route in my education in Austria.

Itineraries: Would you be the Minister of Education and what
would you do?

Walter Emberger: To really achieve something in the
education sector, | would rather be the Minister of Finance
(laughs). If | were the Minister of Education | would spend
the first three months listening: in the schools, in classrooms,
in teacher and directorate offices. And should | survive those
three months media-wise, | would go to the minister of
finance with my findings.

Itineraries: If you had a free wish, what would it be?

Walter Emberger: | would pass by a newspaper shop and
see the headline in all papers: “Reading results: Schools in
Favoriten equal with private Theresianum school” “Austria’s
youth unemployment at a record low"” “Teachers the most
distinguished occupational group of the nation”. And after
that | wouldn't wake up from a dream, because it would be
reality!

Itineraries: Thank you for the interview!

27
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,.Jch bin ziemlich

Wie sieht ihre Traumschule aus? Was hat sie in den ersten 100 Tagen ihrer Amtszeit geleistet?
Wie will sie die Bildungsreform schaffen? Ein Besuch bei Unterrichtsministerin Sonja Hammerschmid

undeskanzler Christian Kern sprach

bei seinem Amtsantritt von einem

New Deal und hob dabei besonders
die Bildung hervor. Tn diesem Bereich ist
bisher von einem Aufbruch aber nicht viel
zu bemerken. Die neue Bildungsministe-
rin Sonja Hammerschmid, 48, zuvor Rek-
torin der Veterindrmedizinischen Universi-
tit Wien, sieht sich denselben Problemen
gegeniiber wie all ibre Vorgdngerinnen. Sie
iibernahm eines der schwierigsten Ressorts
der heimischen Politik, es ist Spielwiese
von ideclogischen Kimpfen, Spannungs-
feld zwischen Bund und Lindern, der Be-
reich strotzt vor Intransparenz und schlech-
ten Ergebnissen.

Immerhin flieRen jetzt 750 Millionen
Euro aus der Bankenabgabe in den Aus-
bau von Ganztagsschulen. Der Anfang ei-
ner Wende?

Falter: Frau Unferrichisministerin,

wagen wir zu Beginn cin kleines
Experiment. Nehmen wir an, es gibe

in Osterreich keine Lehrer, keine Schulen,
keine Lehrergewerkschaften.

Sie kbnnten das Bildungssystem griinden,
das Ihren politischen, ideologischen

und humanistischen Ideen entspricht.

Wie wiirde es aussehen?

Sonja Hammerschmid: In meinem System
hatten alle Kinder dieselben Chancen, egal,
wie sie heiffen, wo sie wohnen und wie der
Bildungsstand ihrer Eltern ist. Dds klingt
wie eine Selbstverstindlichkeit, ist aber
nicht Realitit. Heute entscheidet die Her-
kunft iiber den schulischen Erfolg und den
weiteren Bildungsweg. Ich mochte also eine
Schule, die die Lust am Lernen in den Vor-
dergrund stellt, die vom Kindergarten bis
zur Matura geht.

Das wollen alle.

Wie kann Ihr Traum gelingen?
Hammerschmid: Nehmen wir ein konkretes
Thema, zum Beispiel den Krieg in Syrien
und die aktuellen Fluchtbewegungen. An
meiner Traumschule wiirden zum Beispiel
mehrere Lehrer gemeinsam anhand dieses
Themas unterrichten: Die Schiiler erarbei-
ten Geografie und Geschichte der Region,
im Fach politische Bildung werden gesell-
schaftliche Situation und der aktuelle Kon-
flikt behandelt.

Sie sollten lernen, sich die Materie selbst
zu erarbeitéen und zu prisentieren. An mei-
ner Schule wire Selbstorganisation ein
wichtiges Fach. Kinder aus verschiedenen
Schulstufen wiirden gemeinsam Jahrespro-
jekte, zum Beispiel ein Theaterstiick, einen
Film, selbst erarbeiten. Fin Drehbuch sch-
reiben, Drehs und Proben selbst organisie-
ren, Requisiten basteln. Und dann natiir-
lich das Ergebnis prasentieren.

Wie wiirde Ihre Schole gebaut sein?
Vicle Schulen sehen noch immer aus
wie Disziplinieruingsanstalten des

GESPRACH:
NINA BRNADA UND
FLORIAN KLENK

FEOTO;:
CHRISTOPHER
MAVRIE

Zur Person

Sonja
Hammerschmid,
48, geboren im
obergsterreichischen
Steyr, wuchs in giner
Arbeiterfamilie auf. Sie
studierte Biologie und
war zuletzt Rektorin
der Veterinarmedizi-
nischen Universitat
Wien, Vorsitzende

der Osterreichischen
Universitatskonferenz
und Prasidentin des
Rektorenbundes,

ehe siavon SPO-Chef
und Bundeskanzler
Christian Kern als
Nachfalgerin von Ga-
brisle Heinisch-Hosek
ins Regierungsteam
gehalt wurde

19. Jahrhunderts, Ein leerer Gang,
verschlassene Klassenzimmer, 50 Minuten
Unterricht, fiinf Minuten Pause zum
Austreten. Wie zu Zeiten Maria Theresias.
Hammerschmid: Klassenzimmer wird es
wohl geben miissen, aber sie wiren archi-
tektonisch modular. Die Riume kénnen je
nach Gebrauch vergrofert, gedfinet und ge-
schlossen werden. Die Schule miisste ein
Ort sein, wo sich Kinder wohl fithlen.

Wiirden die Kinder noch aufder klassischen
Schalbank sitzen, aaf der sich so vicic
langweilen?

Hammerschmid: Es muss wohl Tische und
Sessel geben, aber auch gepolsterte Sitz-
welten, wo man gemeinsam lernt, liest, dis-
kutiert, entspannt, triumt. Vielleicht auch
einen Raum, wo man einfach am Boden
sitzt, oder cinen, wo man sich beim Ler-
nen bewegt,

Beim Lernen bewegen?

Hammerschmid: Ja, kiirzlich sah ich beweg-
tes Lernen in der Schule in der Wiener
BriuBlgasse. Die Schiilerinnen und Schii-
ler lernten die Vokabeln beim Schnursprin-
gen. Das war ungewohnlich, aber es funk-
tioniert. Es brauchte iiberhaupt mehr Frei-
raume, architektonisch und gedanklich,
damit man den ganzen Tag gerne in der
Schule verbringt. An meiner Schule wiir-
den sich Spiel, Lemen und Hauslibungen
abwechseln. Und damit sind wir ja bei mei-
nem Kernthema: der Ganztagsschule, die
ich massiv ausbauen will.

Wer wiirde an der Schule Ihrer Triume
unterrichten® Heute sind die meisten Lefirer
erstaunlich alf und es sind vor allein Frauen.
Die Direktoten in der Mehrzahl jedoch
miénnlich. Sie haben in ifrem Arbeitsleben
meist nar Klassenzimmer gesehen.
Hammerschmid: An meiner Schule gibe es
Pddagoginnen und Pidagogen. aber auch
Menschen, die aus ganz anderen Berei-
chen kommen. Wir haben zum Beispiel
jetzt schon das Projekt ,Teach for Austria®,
wo Menschen von aufien kommen und un-
terrichten. Unternehmer, Wirtschaftsleute,
Menschen mit Migrationshintergrund, Role
Models fiir Migrantinnen und Migranten,
Die Pidagogen kbnnten den Unterricht viel
mehr selbststindig gestalten. Man muss ih-
nen viel mehr vertrauen, dass sie das Rich-
tige fiir die Kinder tun.

Wann wire Ihre Schule gedffnet?
Hammerschmid: Die Schule sollte immer
offen haben, auch am Wochenende. Wir

* konnten Vereine einbinden - Sportverei-

ne, Musikvereine. So wie dies auch heuate
schon geschieht.

Wiirde diese Schule dazu dienen, Menschen
auf ihren Beruf vorzubereiten, oder sollte
dort vor allem hitmanistisches Wissen
permittelt werden, im Sinne Humboldts?

29

Hammerschmid: Ich denke, es sollte beides
sein: Bildung und Ausbildung.

Wiirde es Zeugnisse geben an Ihrer Schule,
wiirde man noch durchfallen?
Hammerschmid: [n der Volksschule fallt man
ja schon jetzt nicht mehr durch. Die No-
ten wiirde ich durch alternative Leistungs-
beschreibungen ersetzen, die die Talente
und Stirken ecines Kindes thematisieren.
‘Wir haben das ja gerade fiir die ersten drei
Schulstufen umgesetzt.

Welche Sprache wiirde man

an IThrer Schale sprechen?

Hammerschmid: Im besten Fall zwei. Und -
das ist mir ganz wichtig — Unterricht wiir-
de es auch in der Muttersprache von Mig-
rantenkindern geben, weil das Beherrschen
der Muttersprache den Spracherwerb von
Deutsch fordert. In der BriifSlgasse, wo
80 Prozent der Kinder Migrationshinter-
grund haben, wird nicht nur in Deutsch
und Englisch unterrichtet. Es gibt auch 13
Muttersprachenunterrichtslehrer.

Muttersprachenuntervicht gibt es

in Osterreich seit den 70er-Jahren,

Bisher fellt aber an dstecreichischen
Schulen Tiirkisch als Fremdsprache.

Gibe es in Iiwer Traumschule dieses Fach?
Hammerschmid: [n meiner Schule wiirde ich
das durchaus unterstiitzen.

Wer wiirde die Lehrer auswdhlen®

Heute brauchen viele noch ein Pariteibuch,
um nach oben zu kommen.

Hammerschmid: Diie Direktorinnen und Di-
rektoren natiirlich. Sie sollten ihre Teams
selbst auswahlen, fithren und coachen und
fiir sie verantwortlich sein. Die Lehrer miis-
sen sich bewidhren - so wie jetzt schon. Sie
miissten hochmotiviert sein. Die neue Aus-
bildung, die wir jetzt haben, sehe ich schon
als vorbildhaft. In der Weiterbildung werden
die Universitdten gefordert sein. Die Lehrer
sollten aber auch einmal ganz woanders ar-
beiten kbnnen, in der freien Wirtschaft etwa
—und dann wieder vom System aufgenom-
men werden. Und vice versa.

Was ist denn der grifite Unterschied
zwischen den Vorstellungen,

die Sie als sozialdemokratische

Ministerin haben, und denen Ihrer
konservativen Gegeniiber?

Hammerschmid: Am meisten hakt es na-
tiirlich am Thema Gesamtschule. Tch er-
lebe die Abstimmungsgesprache mit mei-
nem Spiegelminister Harald Mahrer aber
als sehr konstruktiv Das Thema Ganztags-
schule und Autonomie ist uns ein grofes
gemeinsames Anliegen, da sind wir in gu-
tem Einvernehmen.

Peter Michael Lingens schrieb kiirzlich
im Profil, dass Inen der [eidige
Ideolagiestreit zwischien Hauptschule und
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Ein Viertel der
Volksschiiler kann
nichtlesen. Sonja
Hammerschmid
sagt: ,Ich bindie
Letzte, die das
schonredet”

Gymmnasium viel weniger wichtig ist

als die Ganztagsschule. Ist das richtig?.
Hammerschmid: Ich bin fur die Gesamtschu-
le. Aber meine groRen Themen sind in der
Tat Ganztagsschule und die Autonomie
der Schulen. Da ist zum einen die padago-
gische Autonomie: Ich will den Lehrerin-
nen und Lehrern vertrauen, dass sie wissen,
was ihre Kinder brauchen. Es muss hier viel
weniger zentrale Vorgaben geben, wie der
Unterricht aussieht. Die Vorgabe, wie lan-
ge cine Schulstunde zu sein hat, ist anti-
quiert. Es geht mir auch um personelle Au-
tonomie. Die Direktoren sollen thre Teams
selbst fithren und entwickeln. Das verlangt
viel Fihrungs-Know-how und begleitende
Ausbildungsprogramme. Und dann miis-
sen wir dariiber reden, wie wir die Schulen
dazu ermichtigen, ihre finanziellen Mittel
selbst verwalten zu kdnnen. Das alles gie-
fen wir jetzt in Gesetze und wollen ziigig
in die Abstimmung gehen, um die Reform
dieses Jahr abzuschlieffen.

Es gab schon jetzt Gelder fiir die
Ganztagsschule, aber nicht alles wurde von
den Ldndern und Gemeinden abgefiolt.
Hammerschmid: Der Grofsteil des Geldes
wurde auch in den letzten Jahren abgeholt,
aber wir wollen jetzt mehr erreichen. Frii-
her warteten wir, dass jemand einen An-
trag stellt. Nun wollen wir den umgekehr-
ten Weg gehen. Wir wollen das Angebot ei-
net Ganztagsschule den Betroffenen konkret
anbieten — den Eltern, den Stidten und Ge-
meinden. Viele konnen sich eine Ganztags-
schule ja nicht vorstellen, sie denken dabei
an einen Hort, an eine Aufbewahrungsstel-
Ie, aber nicht an die modernen Konzepte der
WVerschrankung von Freizeit und Unterricht
und die Vorteile, die das mit sich bringt,
vor allem bei bildungsschwachen Famili-
en und Alleinerziehern. Die Ganztagsschule
ermdglicht mehr Chancengleichheit.

Der schwarze AHS-Lehrergewerkschafier
Eckehard Quin meinte einmal, die
Ganztagsschule diene nur dem
kapitalistischen System, damit die Eltern
schuften kinnen. Die Kinder wiirden
verwahrt statt betreul. Was sagt

eine Linke dazu?

Hammerschmid: Diese Sicht teile ich tiber-
haupt nicht. Die Ganztagsschule ist ja keine
Aufbewahrungsform, sondern eine Schul-
form. Schauen Sie sich die Privatschulen
an, die haben selbstverstindlich eine Ganz-
tagesbetreuung. Auferdem wollen Frauen,
die ja nach wie vor den Hauptteil der Kin-
derbetreuung iibernehmen, hiufig mehr
arbeiten.

Man hért, auch Sie wollen die
Sommerferien verkiirzen.

Hammerschmid: Nein, ich will das nicht.
Kinder scllen Kinder bleiben durfen und

Fortsetzung nichste Seite
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Fortsetzung von Seite 11

ihre Freizeit haben — und die Pidagogin-
nen und Pidagogen ‘sollen sich fortbilden
konnen. Das geht nur im Sommer.

Warum herrscht so eine Skepsis gegeniiber
der Ganztagsschule?

Hammerschmid: Vielleicht weil viele Politi-
ker immer noch glauben, dass dic Lette ¢in
traditionelles Familienbild haben und diese
Schulform ablehnen. Ich glaube, die Men-
schen sind offener dafiin. Man muss es ih-
nen nur erkliren. Das werden wir tun.

Waram wurde es nicht lingst getan?
Hammerschmid: Das miissen Sie meine Vor-

ginger fragen.

Buond und Lander berieten monatelang in
einer Bildungsreformkommission, am

17. November des vergangenen Jahres
wirden die Ergebnisse dieser Vechandlungen
verdgffentlicht. Es gab die Ankiindigung,

aﬂ' das bis Ende}tmizu konkretisieren und

»Die Poly
schen Lehrginge
sollen nicht zum
Sammelbecken
Fir Asylwerber
und Fliichtlinge
werden®

»

Wir befinden
uns in keiner
Notstands-
situation
angesichts
der Asylkrise

Sieheauch:
Zahlen! inklusive
| Interview mit Statistiker
| Konrad Pesendorfer
| aufSeite 25und den
Essay von Peter Apfl zum
Deutschunterrichtauf
Seite 34

bschieden, bisher geschah das nor
zﬂ einem klemm Teil. Die wichtigsten und
heikelsten Bereiche Gesamtschulmodeile und
Schutverwaltung warden noch gar nicht
angegangen. Haben Sic sich cine Deadline
gesetzt, um all das umzusetzen?
Hammerschmid: Wir arbeiten daran. Wir
sind hotfentlich dieses Jahr fertig.

Sie schrieben in der Presse einmal einen
Artikel iiber Ihre eigene Schulzeit. Thre
Eltern waren Arbeiter, Sie besuchten

die Hauptschnle nnd nannien sich einen
statistischen Ausreifer. Sie schafften es
aber immerhin in ein Ministeramt. Was
konnte Thre Houptschule, was viele Neae
Migtelschulen heute nicht ehr kdnnen?
Hammerschmid: Die Hauptschule, die ich
besuchte, war am Land. Und da hat sich
demografisch nicht sehr viel verdndert. Der
Migrationsdruck ist niedriger als in der
Stadt. Ich wuchs in einer kleinen Gemein-
de auf. Dort hat die Schule immer gute Leh-
rer angezogen, die unsere Talente und Fa-
higkeiten forderten.

Reden wir Giber Volksschulen und Neue
Mittelschalen in der Stadt. Im Nationalen
Bildungsbericht steht, dass in manchen
Bezirken bis za 90 Prozent der Kinder
Deutsch nicht mehr als Umgangssprache
sprechen und dies fiir den Bildungsweg
entscheidende Nachteile habe, die die

Schafe micht ausgleiche. Die Verdnderung
der Schul- und Kilassenkomposition stiinde
aber nicht im Einfluss der Schulpolitik.

Naun stelle sich die Frage, wic man dic Lage
verbessern kann. Haben Sie eine Aniwort?
Hammerschmid: Das ist in der Tat eine
schwierige Frage. Wir nuiissen das Prob-
lem mit zusitzlichen Pidagoginnen, Psy-
chologen, Sprachlehrern, Sozialarbeiterin-
nen, interkulturellen mobilen Teams und
vielem anderen mehr anpacken. Ich war
kiirzlich an einer Schule und sah, wie Al-
phabetisierungslebrer vor allem auch fiir
traumatisierte Kinder da waren. Ich war
in einer Klasse, wo Kinder, die buchstib-
lich ibre Sprache verloren hatten, auf ein-
mal mit Musikunterricht und Pantomime
Ausdruck lernten und wieder in den Klas-
senverband kamen.

Wenn nmtan den Nationalen Bildungsbericht
Iiest, fallt noch etwas aufi Wir haben
offenbar kein Ressourcenproblem. Die
Lehirer verdienen — verglichen mit der

Gesamtbevdlkerung — durchaus gut, es gibt ~

hohe Befreumingszahlen, viele Lehrer, immer
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weniger Kinder in den Klassen. Aber der
Output ist schlecht. Wieso?

Hammerschmid: Ja, es ist kein Geheimnis,
dass die Risikogruppen bei uns groff sind
und der Talentepool klein ist.

Das ist schin formualiert. Ein Viertel der
Volksschiiler kann nicht lesen.
Hammerschmid: Ich bin die Letzte, die das
schonredet. Wir miissen uns weiterentwi-
ckeln, Wir haben erstmals empirische Da-
ten, wo wir genau sehen kinnen, wo es
falsch lauft.

Liegt es an den Lehrern?

Hammerschmid: Oft liegt es an den Rah-
menbedi Wir sehen zum Beispiel
bei der Zentralmatura, dass ein und der-
selbe Lehrer Klassen hat, die vollig unter-
schiedlich abschneiden. Daher muss es auch
an anderen Faktoren liegen, wenn Schiiler
schlecht abschneiden. Wir haben nun erst-
mals ., diagnostische™ Moglichkeiten, um die
Daten ganz gepau anzusehen.

Kommen wir zu der stark wachsenden

Zahl der jungen Asglwerber. Warum ist
genan diese Ristkogruppe von der soeben
beschlessenen , Ausbildungspflicht bis 18%
ausgeschlossen?

Hammerschmid: Weil es fiir diese Gruppe
eine Reihe von anderen Méglichkeiten gibt.
Es gibt aber auch schon jetzt die Moglich-
keit, Ubergangsklassen zu besuchen.

Ein 15-jifriger Asylwerber hat kein Recht,
eine Schule zor besnchen. In der Steiermark
hat Thre Vorgingerin sogar ansdriicklich
angeordnet, dass nichtschulpflichtige
Asylwerber, die im Polytechnikum ternten,
dieses za verlassen haben.

Hammerschmid: Die Polys sollten eben nicht
zum Sammelbecken fiir Asylwerber und
Fliichtlinge werden. Die Jugendlichen wa-
ren auch unterschiedlich alt.

Wohin mit iinen> 8,
Hammerschmid: In Sprachkurse, Ubergangs-
klassen, Lehrberufe, die Angebote an Vblks-
bochschulen miissen ausgebaut werden.
Aber ich bin hier eh bei [hnen: Da muss
man ganz genau hinsehen.

Das Bildungssystem ist durch die
Machtbalance von Buind nnd Landern,
Gewerkschaften und Parteien in einer
chronischen Patisituation gefangen. Fast
alle 1hrer Vorgingerinnen scheiterten.

Was wollen Sie anders machen, um diese
Situation zu dndern?

Hammerschmid: Ich werde versuchen, inhalt-
lich zu iiberzeugen. Ich bin zicmlich stur
und habe Durchhaitevermégen - das habe
ich auch in anderen Situationen auf mei-
nem Lebensweg gezeigt.

Bei der Vorbereitung des Intérviews
fiel anf, dass Sie sich — anders als etwa
Integrationsminister Sebastian Kirz -
sehr selten lawt zur Lebenswelt junger
Migranten zu Wort melden?
Hammerschmid: Der Eindruck tiuscht Wir
haben gerade 80 Millionen Furo aus dem In-
tegrationstopf zur Verfiigung gestellt, damit
wir keinen klugen Kopf verlieren. Wir kon-
nen den Topf ubngms erstmals ,chancenin-
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wo cs am wichtigsten gebraucht wird.

Befinden wir uns angesichts der
Fliichtlingswelle schon in einer
Notstandssituation? Im Entwurf der
Regierung ist jetzt davon die Rede.
Hammerschmid: Nein.

FOTO: CHRISTOPHER MAYRIC
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Teach For Austria

Seit Mitte August
ist Mag. Martin
Gradl (37) bei
Teach For Austria
fiir Kooperatio-
nen mit nationa-
len und regiona-
len Institutionen
sowie EU-Projek-
te zustindig.
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CHANCE FUR KINDER
Gemeinsam mit der Bildungsinitia-
tive Teach For Austria veranstaltete
die Umdasch Foundation in Amstet-
ten zum zweiten Mal Sommerwochen
fiir 150 Kinder und Jugendliche, die
aus sieben Nationen stammen und
iiber ganz verschiedene Lernniveaus
verfiigen. Der Lehrstoff — Deutsch,
Mathematik und Englisch - wurde
apielerisch vermittelt und forderte
die Kreativitat der jungen Teilneh-
merlnnen. Am Nachmittag wurde
gemeinsam gesportelt, Theater ge-
spielt, Musik gemacht, Filme gedreht
oder experimentiart.

Betreut wurden die Kinder und Ju-
gendlichen von 30 Hochschulabsol-
ventlnnen — so genannten Fellows
- der Initiative Teach For Austria,
die so im Rahmen ihrer Ausbildung
auf den praktischen Unterricht in
Klassen vorbereitet wurden. Ziel der
Umdasch Foundation ist es, Chan-
cengleichheit durch gute Ausbil-
dung zu férdern. Eine gute Basisaus-
hildung sei, neben einer Spezialisie-
rung, die den Interessen und
Begabungen entspricht, ein Schliis-
sel fir die zukiinftige Wettbewerbs-
fahigkeit des Unternehmens.

umdasch.com/fatfumdasch-foundation/Um-
dosch-Sommerwochan
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die drei Nachhaltigkeits-Niveaus
{Compliance, CSR, Unternehmens-
verantwortung) definiert und die
wesentlichen Handlungsfelder be-
schreibt - von Unternehmenspolitik
und Strategie, {iber Ressourcenein-
satz, Bildung bis hin zu Produktver
antwortung und Qualitdtsmanage-
ment,

Unternehmen koénnen sich darin
rasch und unkompliziert einordnen
und so eine Basis fiir die Eigenrefle-
xion bzw, das Gesprach fiir die NGOs
legen.
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Gleichberechtigung leben

=0 GlBal
PRUFUNGSVORBEREITUNG B2 6
Héren Sie den Radio-
beitrag und entscheiden = 1. Faiza...
Sie, welche der folgenden  [™] a) hat eine pidagogische Ausbildung
Aussagen (A,BoderC) |
Mo i genossen,
richtig ist, 5 N, X
- []®)hat in Wien studiert.
- []©) hat Anthropologie und Umweltwissen-
: schaften studiert,
- 2., Teach for Austria“...

- [myist eine staatliche Organisation.

- []B) vermittelt P4dagog/innen an Schulen
in Osterreich,

I:I C) st ein Programm, das sich fiir Bildungs-
: gerechtigkeit einsetzt.

| 3.Faiza..

- [[]A) unterrichtet vor dem Klassenzimmer,
- [ ]B) méchte, dass die Kinder Bildung wert-
schatzen.

D €) wartet nach der Schule auf die Kinder,

4. Faiza ..,

DA) ist in Osterreich aufgewachsen,

- []B)hat am Tahrir-Platz fiir Freiheit gekampft,
[]€) weif nicht, was Demokratie bedeutet.

P
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Mikl-Leitner unterstiitzt das
neue Bildungsprojekt.

Bildungs-
initiative in
NO gestartet

NO. Nachdem die Bil-
dungsinitiative Jegd For
Austria in Salzburg und
Wien Erfolge erzielte,
wurde das Programm
nun auch in NO gestartet.
FlinfHochschulabsolven-
ten, sogemannte ,Fel-
lows®, helfen Schulkin-
dern mit schlechteren
Startbedingungen, neue
Perspelktiven zu finden.
~Wir wollen allen Kin-
dern eine ausgezeichnete
Bildung ermdglichen,
egal, aus welchen Ver-
hdltnissen sie kommen”,
so LH-Vize Johanna Mikl-
Leitner (OVP).
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IV NO startet Bildunagsinitiative in Niederdsterreich

Um auch Kindern aus sozial schwachem und bildungsfernem Umfeld mit guter Bildung einen besseren Start ins
Berufsleben zu ermoglichen, ist auf Initiative der NO Industriellenvereinigung vorerst in vier Neuen Mittelschulen
(NMS) in Niederdsterreich das Projekt , Teach for Austria® eingerichtet worden. Hier begleiten finf junge
Universitatsabsolventen als ,Fellows™ Schiler, die einen Bildungsriickstand haben. Landeshauptmann-
Stellvertreterin Johanna Mikl-Leitner bezeichnete in einem Pressegesprach die Initiative als einen wichtigen
Schritt, um die Chancengleichheit in der Schulbildung zu heben und damit auch einem kinftigen
Facharbeitermangel zu begegnen.

+Es freut uns, dass ,Teach for (Lower-) Austria’ von den heimischen Industriebetrieben mitgetragen wird", stelite
Thomas Salzer, Prasident der NO Industriellenvereinigung, fest. So seien die fiinf NO ,Fellows" in der TFA-

Sommerakademie der Firma Umdasch auf den Unterricht in den Schulen vorbereitet worden. Aber auch die
Berndorf Privatstiftung stehe voll hinter diesem Projekt.

~UJm die Inhalte vermitteln zu kénnen, muss Schule auch kreativ sein™, sagte Mikl-Leitner. Auch wenn die
LFellows™ nur als Ergdanzung zum bestehenden Lehrkorper den Kindern unter die Arme greifen, wiirde sie es
begriBen, wenn sie sich nach Ablauf des zweijéhrigen Fellowships entscheiden, weiter zu unterrichten. ,Fir diese
Ubernahme wird das Land Niederdsterreich, wenn das nicht bundesweit geschieht, die rechtlichen
Voraussetzungen schaffen®, sagte sie.

An dem Projekt beteiligen sich die NMS in Bad Véslau, Schwechat-Frauenfeld, Schwechat-Schmidgasse und
Strasshof. Bel Bedarf soll diese Initiative auf ganz Niedertsterreich ausgeweitet werden. Gestartet wurde sie in
Salzburg und Wien. Derzeit sind Osterreichweit 85 ,,Fellows" im Einsatz, die ein Lehreranfangsgehalt von etwa
2.000 Euro brutto beziehen. (hm)

www.teachforaustria.at <http://www.teachforaustria.at>

https://www.iv-net.at

www.noel.gv.at <http://www.noel.gv.at>

36

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02244/4647).
Seite: 1/1

1e°I9AI9Sq0O MMM



»OBSERVER«

Uni-Absolventen helfen schwachen Schilern

Projekt. Kinder aus drmeren
und bildungsfernen Familien
zuférdern, istdas Ziel der Ini-
tiative  Jeach for Austria“
Nach Wien und Salzburg
wird das Projekt jetzt auch in
Niederdsterreich angeboten.
Bei dem Programm werden
engagierte Hochschulabsol-
venten als so genannte ,Fel-
lows" rekrutiert, die fiir zwei
Jahrein Neuen Mittelschulen
unterrichten, wo ein Bil-
dungsriickstand  herrscht.
,Die Fellows sollen die
Stammbelegschaft der Lehr-
kréfte nicht ersetzen, son-
dern erginzen®, sagt Pflicht-
schulinspektorin Sabine
Karl-Molden. ,Erfahrungen
haben gezeigt, dass die Fel-
lows frischen Wind in die Be-
legschaftbringen.

Unterstiitzt wird das Pro-
jekt auch von der Industriel-
lenvereinigung.  Prisident
Thomas Salzer: ,Und zwar
deshalb, weil die Wirtschaft
dringend gut ausgebildete
Fachkrifte benotigt.”

Die finf Fellows sind in
der Sportmittelschule Bad
Vislau, in der Neuen Mittel-
schule Schwechat-Frauen-

Salzer, Mikl-Leitner mit Fellows
Jana Filbl und Felix Stadler

feld, in der Sprachmittel-
schule Schwechat-Schmid-
gasse sowie in der Europa-
mittelschule Strasshof titig.
LBildung ist der beste Schutz
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vor Arbeitslosigkeit. Darum
wollen wir allen Kindern aus-
gezeichnete Schulbildung er-
moglichen®, sagt Landesvize
JohannaMikl-Leitner.
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Johanna Mikl-Leitner, Thomas Salzer, Walter Emberger und ande-
re helfen, dass alle Zugang zu Bildung bekommen.

Foto: Markus Prant|

Industriellen-Vereinigung
& Land mit Bildungsschub

SCHWECHAT. Maéglicherwei-
se ldsst sich der bevorstehende
Lehrermangel beheben. Getestet
wird das Projekt unter anderem
in den Mittelschulen Schwechat
Frauenfeld und Schmidgasse, En-
gagierte Absolventen von Hoch-
schulen unterrichten als , Fellows"
zwei Jahre lang an Schulen, in
denen bis zu zweieinhalb Jahre
Bildungsriickstand herrscht — so
das Prinzip von .Teach For Aust-
ria” (TFA). Die besondere Heraus-
forderung besteht darin, den so-
zialen Aufstieg dieser Schulkinder
zu ermdoglichen. ,Bildung ist der
beste Schutz vor Arbeitslosigkeit.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).

Darum wollen wir allen Kindern
eine ausgezeichnete Schulbil-
dung ermdglichen, egal aus wel-
chen Verhilinissen sie kommen”,
erlautert Landeshauptmann-Stell-
vertreterin Johanna Mikl-Leitner.
,Mit der gemeinnitzigen Initi-
ative wollen wir auch Kindern
aus benachteiligten Familien ei-
nen besseren Zugang zu Bildung
ermdglichen”, erkldrt ,Teach TFor
Austria“Griinder Walter Ember-
ger. ,Gemeinsam mit den Mit-
gliedsbetrieben der IV NO haben
wir die notwendige finanzielle Ba-
sis flir einen Start aufgestellt”, so
IV-NO-Prisident Thomas Salzer.
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Zum Thema

O .Teach For Austria“ist als ge-
meinniitzige GmbH organisiert
und férdert die Schulbildung von
SchiilerInnen mit schlechten
Startbedingungen durch ,,Fel-
lows", die fiir zwei Jahre als voll-
wertige Lehrkréfte an Schulen der
Sekundarstufe [ unterrichten.

O Derzeit sind an Neuen Mittel-
schulen und Polytechnischen
Schulen in Wien, Salzburg und
Niederésterreich insgesamt 85
Fellows tatig sowie mehr als 40
Alumni, die auch nach Ende des
Programms weiter unterrichten.

NON Brucker

1 I9AI9SqO MMM

Schulen als Vorreiter

Bildungsinitiative | ,Teach for Austria“ schickt ,,Fellows* in Schulen.
Zu Pilotschulen gehdren Mittelschulen Frauenfeld und Schmidgasse.

Von Susanne Miiller

SCHWECHAT | Die Erfolge der Ini-
tiative in Salzburg und Wien ha-
ben den Ausschlag dafiir gege-
ben, dass ,Teach For Austria”
nun auch in Niederosterreich
gestartet wurde. Der Anstofs da-
zu kam von der Industriellen-
vereinigung NO, die das Projekt

Prasentierten
JTeach For Aust-
ria“ in der NMS
Schwechat-Frau-
enfeld: IV NO-
Prasident Tho-
mas Salzer, TFA-
Fellow Jana Falbl,
Landeshaupt-
mann-Stellvertre-
terin Johanna
Mikl-Leitner und
TFA-Fellow Felix
Stadler mit den
beiden Schiilern
Lukas Polletin
und Julian Eisen-
held.

Foto: Markus
Prantl
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nun mit Unterstiitzung des Lan-
des und des Landesschulrats
umsetzt.

Erstmals sind fiinf so genann-
te ,Fellows” in Neuen Mittel-
schulen im Einsatz. Sie sollen
Schulkindern mit schlechteren
Startbedingungen neue Perspek-
tiven aufzeigen. Zum Einsatz
kommen dabei engagierte Ab-
solventen von Hochschulen, die
als ,Fellows” zwei Jahre lang an
Schulen unterrichten und wver-
suchen, nicht zuletzt durch Vor-
bildwirkung soziale Ungleich-
heiten auszugleichen.

LBildung ist der beste Schutz
vor Arbeitslosigkeit. Darum wol-
len wir allen Kindern eine aus-
gezeichnete Schulbildung er-
moglichen, egal aus welchen
Verhiltnissen sie kommen®, so
Landeshauptmann-Stellvertrete-
rin Johanna Mikl-Leitner.

Die Industriellenvereinigung
hat die finanzielle Basis fiir ei-
nen Start des Projekts in Nieder-
asterreich aufgestellt, ,weil es
uns wichtig ist, dass Jugendliche
die bestmdgliche Bildung erhal-
ten1, und der Lehrerberuf damit
auch aufgewertet wird”, so IV
NO-Prisident Thomas Salzer. Im

Einsatz sind die fiinf Fellows in
der Sportmittelschule Bad Vos-
lau, in der Neuen Mittelschule
Schwechat-Frauenfeld, in der
Sport- und Sprachmittelschule
Schwechat-Schmidgasse  sowie
in der Europamittelschule
Strasshof, Auf die Unterrichts-
zeit vorbereitet wurden sie unter
anderem in der TFA-Sommer-
akademie bei der Firma Um-
dasch in Amstetten.

»In Osterreich hiingen die Bil-
dungschancen eines Kindes lei-
der immer noch stark von Be-
ruf, Bildung und Einkommen
der Eltern ab®, erkldrt ,Teach
For Austria”-Griinder und Ge-
schiftsfithrer Walter Emberger,
dass die Initiative dem entge-
genwirken soll. Dartiber hinaus
wiirden aus den Fellows in wei-
terer Folge oft besonders gute
Flihrungskrifte.

wDie ,Teach For Austria’-Fel-
lows sollen die Stammbeleg-
schaft der Lehrkrifte nicht erset-
zen, sondern erginzen - und
zwar dort, wo es aufgrund der
vorhandenen Rahmenbedin-
gungen notwendig ist”, erklért
Pflichtschulinspektorin - Sabine
Karl-Moldan.
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Bildungsinitiative
Austria®

,,Teaéh for

Bildungsinitiative ,Teach for Austria” in Niederdsterreich

gestartet

Der  Industriellenvereinipung
Niederosterreich ist es mit Un-
terstiitzung von Land Nieder-
gsterreich und vom Landesschul-
rat fiir Niederosterreich fiir das
Schuljaht 2016/2017 gelungen,
die Bildungsinitiative ,Teach for
Austria® nach Niederdstetteich
zu holen, die am Donnerstag, 6.
Oktober, prisentiert wurde. Bei
dem Programm , Teach for Aus-
tria® werden engagierte Hoch-
schulabsolventen als sogenannte
,Fellows® rekrutiert, die fiir zwei
Jahre in Neuen Mittelschulen un-
terrichten, wo ein Bildungsriick-
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stand hertscht.

,Bildung ist der beste Schutz
vor  Asbeitslosigkeit.  Darum
wollen wit als Bundesland Nie-
derdsterreich allen Kindern eine
ausgezeichnete Schulbildung er-
moglichen”, so LH-Stv. Johanna
Mikl-Leitner. Die , Fellows® sind
junge Damen und Herren mit
einem absolvierten Hochschulstu-
dium, die sich bereit erklart haben,
an Schulen zu unterrichten Auf-
gabe der ,Fellows“ ist es, junge
Menschen zu motivieren und das
Selbstbewusstsein der Schulkinder
zu stirken.
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KURZ NOTIERT

Lobby der Mitte. Die Plattform
»Lobby der Mitte” veranstaltete am
Montag den zweiten Tag des Mit-
telstandes. Zirka 130 Politiker, Ver-
handschefs und Filihrungskrifte
ehrten die Unternehmer die mit
Lenormen  Leistungen® auffielen.
Geehrt wurden Walter Albrecht,
Erfinder und Unternehmer (Fa.
Hydroconnect); Walter Emberger,
Chef von Jeach for Austria; Albert
Schmidbauer, Chef der Fa. Bioge-
na; Herbert Wimberger, Chef Wim-
Tec; Eva Burtscher, CEO Securo;
Sepp Eisenriegler/ Chef von Rusz
Reparatur- und Service Center.
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Herbert Wimberger, Wolfgang Lusak, Eva Burtscher, Walter Albrecht,

Walter Emberger, Sepp Eisenriegler und Albert Schmidbauer (von links)

Mutund Kreativitat
zahlen sich aus

Sechs erfolgreiche Unternehmer wurden als
.Mittelstandheros” ausgezeichnet

Beim »2. Tag des Mittel-
stands", der am Montag im
Festsaal des Osterreichischen
Gewerbevereing im  Palais
Eschenbach stattfand, wurden
die ,Mittelstandheros® des Jah-
res gekiirt. Diese sind Walter Al-
brecht von Hydroconnect, die
Fischwanderhilfen bei Kraftwer-
ken errichtet; Walter Emberger
vonderBildungsinitiative Teach
for Austria, Albert Schmidbau-
er von Biogena, ein Salzburger
Familienunternehmen, das
Nahrungserganzungsmittel
herstellt; Herbert Wimberger
vom niederésterreichischen Un-
ternehmen WimTec. das elek-
tronische  Steuerungs- und
Messgerite herstellt; Eva Burt-
scher von Securo — der Betrieb
aus dem oststeirischen Fried-
berg stellt seit 1988 Ziune und
Tore her; Sepp Eisenriegler von
R.U.S8.Z.;dasReparatur-und Ser-
vicezentrum in Wien-Penzing re-
pariert unter dem Motto ,Langer
nutzen statt 6fter kaufen!” Haus-
haltsgerite, Unterhaltungselekt-
ronik und Computer.

Gesucht waren besonders er-
folgreiche, mutige und engagier-
teUnternehmer. Die Kriterien zur
Wahl warenKreativitit undInno-
vation, strategischer Weitblick
und Mut zu Investments, Nach-
haltigkeit, brancheniibergrei-
fende Kooperationen mit ande-
ren Firmen, Institutionen und
Behdrden sowie éffentlichsicht-
bares Engagement und Lob-

bying fir den Mittelstand. Die
KMU-Plattform , Lobby der Mit-
te* zelebrierte mit Unterstiit-
zung des Gewerbevereins und
des Senats der Wirtschaft ihre
JHelden®. Event-Initiator und
Lobby der Mitte-Plattform-Be-
treiberWolfgang Lusak: \Wirdiir-
fenendlichdiejenigennichtmehr
verstecken, die unseren Staat
wie sonst niemand mit ihren Ar-
beitspldtzen, Steuern und Inno-
vationen zusammenhalten.”

ENORME LEISTUNGEN. Unisono
kamen die Initiatoren zu dem
Schluss, dass es wichtig sei, der
Offentlichkeit die ,enormen
Leistungen des Mittelstands an-
hand von hervorragenden Per-
sonlichkeitenund ihren Lebens-
geschichten” vor Augen zu fiih-
ren. Sie sehen den Mittelstand
alsHauptgarantfiireinegute Zu-
kunftderdsterreichischen Wirt-
schaft und Gesellschaft.

Der Senat der Wirtschaft ist
eine parteiunabhidngige und
okosozial ausgerichtete Denlk-
fabrik sowie ein international
agierendes  Wirtschafts-Netz-
werk. Ziel ist es, auf gesell-
schafts- und wirtschaftspoli-
tisch relevante Themen auf-
merksamzumachenunddasBe-
wusstsein dafiir zu schérfen.
Dieunabhangige Initiative,,Lob-
by der Mitte* wiederum will da-
fiir sorgen, dass der Mittelstand
in der Politik wieder vermehrt
gehort wird. - KLEE

Wien, am 20.10.2016, 365x/Jahr, Seite: _ .
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Von links: Gabi Spiegelfeld (Salon-Z-Gastgeberin), Rainer Seele (Generaldirektor der OMV) und Markus Schindler (Managing Partner
der Agentur Pantarhei und Salon-Z-Gastgeber)

SALONZ
OMV-General spricht
{iber Pipeline-Projekte

Rainer Seele, der seit etwas
mehr als einem Jahr Generaldi-
rektor der OMV ist, wurde in
den Salon Z eingeladen und
nahm guaktuellen Themen Stel-
lung. Wegen des polnischen Wi-
derstands gegen ,Nord Stream
2" habe die OMV ihren Ausstieg
aus dem Pipeline-Projekt be-
kannt gegeben. ,Aber wir ha-
bennach wie vor Interesse”, sag-
teSeele. Wirhabennureineein-
zi‘chr)l\opﬁlrnutr.\u:\ddicgnlu
durch die Ukraine.” Es sei in der
Vergangenheit bereits passiert,
dass fiir Osterreich bestimmies,
russisches Gas nicht angekom-
men sei, darum sei es wichtig,
dass es einen zweiten Weg ge-
be. Unter den Giisten: Christi-
an Dorda (Dorda Brugger Jor-
dis), Martin Engelberg (VCG),
Hans Haider {chem. Verbund),
Anja Hasenlechner (Art Gon-
sult), Harald Hertz (OAMTC),
Aleksandra Izdebska [TIAN],
Rudolf Kemler (Roland Ber-
ger), Peter McDonald (chem.
OVP-Generalsekretir), Bene-
dikt Spiegelfeld (CHSH), Ge-
org Spiegelfeld (Immobilien),
Witold Szymanski (Lincoln In-
ternational).
L 8

SOCIAL ENTREPRENEURSHIP
ABEND

Den guten Zweck
sichtbar machen

Die Partner der Benn-Ibler
Rechtsanwalte luden gemein-
sam mit Ashoka zum Social Ent-
repreneurship Abend ein. Ive
Deskovie, Parmer der Kanzlei,
begrilste die rund 80 Gaste im
Palais Ephrussi in Wien. Gerade
in der heutigen Zeit, erklare er,
sei es notwendig, sozial ausge-
richtete Unternchmen vor den
‘Vorhang zu holen. Ashoka, das
globale Netewerk filr Social Ent-
repreneure, hilft dabei. Einer
der bekanntesten Ashoka-Fel-
lows, Bart Weetjens, prasenticr-
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Kurier
sterreich

Von Links: Peter McDonald (ehemaliger Generalsehretir der GVP),

Christian Dorda (Dorda Brugger Jordis) und Benedikt Sng_eH'd.d (CHSH)

Von links: Harald Hertz (DAMTC), Anja Hasenlechner (Art Consult}, Hans

Haider (ehemaliger Yerbund-Chef) und Martin Engelberg (VCG)

Was ist los
in Osterreich

Diskussionen, Events, Feste

Hier trafen die heimischen Wirtschaftstreibenden
einander zum Austausch

Links: Raphaela Tondlc-Sorin] (Ashoka Austria), Ivo Deskovic (Benn-Ibler), Bart Weetjens (Apopo), Adam Lent
(Rshoka Europe); Rechts: Peter Satt (Partner, Benn-Ibler), Zuzana Coleman, Stephen Coleman (Meinl Bark AG)

Links: Business-Angel Hansi Hansmano mit Rainer Will beim Netzwerken. Am Podium: joachim Will (ecostra gmbi);
Dieter Wasserburger (REWE 1 AG), Gabriele Jiresch (Handelszeitung), Franz P3it| (EHL Immobilien GmbH)
und Nordal Cinﬁm [Ohm Wyman AG) (v. li.)

te sein Unternehmen apopo,
das mit trainierten Ratten Land-
minen aufspiirt, Ashoka-Euro-
pa-Direktor fiir Farschung und
Innovation, Adam Lent, sprach
iibersein Buch: , Small is Power-
ful®, Unter den Gisten; Chris-
toph Chorherr (Die Griinen),
Stephen Coleman (Vorstand
Meinl Bank AG), Gebhard Otta-
cher oac] [ Austria),
Heidegunde und Paul Senger-
Weiss (Gebriider Weiss), Felix
Strohbichler {GF, B&C Indust-
richolding), Raimund Magis,
(Bundesministerium fiir Euro
pa, Integration und AuBeres)
oder Dominik Lamezan-Salins
(Solutio Stifrungspartner
GmbH),

* k&

STANDORTTAG
Frische Rezepte fiir
denstationdren Handel

In Zeiten des digitalen Wandels
muss der stationdre Handel mi
neuen Stategien auffabren -
aber mit welchen blol8? Dieser
Frage widmete sich der 12
Standorttag  des  Handel
bandes, der vergangenen I'_Jcm-
nerstag im ColosseumXXT starr-
fand. 120 Giste kamen, um Po-
diumsdiskussion und Kevnotes
zum Thema ,Das neue Statio-
néir kann mehr* beizuwohnen.
Stephan Maver-Heiniseh, Pra-
sident des Handelsverbandes,
meldete sich per Videobot-
schaft aus Moskau: ,Der Markt
verdindert sich disruptiv, 1400
Geschifte  weniger, minus
270,000 m2bei der Verkaufsfli-
che im letaten Jahr. Es braucht
cine gemeinsame Anstrengung
von Politk und Wirtschaft, um
neue Strategien 2u emwickeln
und neueWege 2u gehen.“Unter
den Gisten: Sigrid Aibler (Yves
Bocherl, David Baumgart (Ali-
baba), Hermann Enenkel (Tri-
umph International), Alexan-
der Frech (Osterreichische
Post), JohannesHornig (1. Hor-
Ligl, Vinzenz Kastner (Kapsch
AG) oderFranz Lukele (Genera-
li Real Estate).

rﬁ.l.’ﬂ
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Bildungsinitiative , Teach for Aust-
ria" in Niederdsterreich gestartet

vilnr: Landeshauptmannstellvertreterin Mag. Johanna Miki-Leitner, die "Fellows"

Felix Stadler und Jana Féilbl sowie IV NO-Prdsident Thomas Salzer
Foto: NO Landespressedienst/Reinberger

Der Industricllenvereinigung Niederdster-
reich (IV NO) ist es mit Unterstiitzung von
Land Niederdsterreich und Landesschul-
rat fiir Niederosterreich gelungen, fiir das
Schuljahr 2016/17, die Bildungsinitiative
. Teach for Austria" nach Niederdsterreich
zu holen.

,.Eine gute Ausbildung ist der Grundstein fiir
den Erfolg unserer Jugendlichen. Bildung ist
der beste Schutz vor Arbeitslosigkeit. Darum
wollen wir als Bundesland Niederosterreich
allen Kindern cine ausgezeichnete Schul-
bildung ermoglichen”, sagte
Landeshauptmannstellvertrete-
rin Mag. Johanna Mikl-Leitner.
~Teach for Austria" sei eine
grofartige Initiative, die genau
dabei ansetze und gerade auch
Kindem aus schwierigen Verhéltnissen neue

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Perspektiven durch Bildung aufzeige, hielt
sie fest. Die ,Fellows" seien junge Damnen
und Herren mit einem absolvierten Hoch-
schulstudium, ,die sich bereit erklirt ha-
ben, an Schulen zu unterrichten”, hob Mag,
Mikl-Leitner hervor. Aufgabe der , Fellows"
sei es, ,.junge Menschen zu motivieren und
das Selbstbewusstsein der Schulkinder" zu
stiarken. ,,Wir vom Land Niederdsterreich
wollen garantieren, dass die ,Fellows® gut
ausgebildet werden", sagle sie. Dabei gehe
es um eine elfwdchige Ausbildung und Fort-
bildung, wo die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer mit pidagogischen und didaktischen
Ansiitzen vertraut gemacht werden, so Mag,
Mikl-Leitner. Sie sprach der Wirtschaft und
der Industriellenvereinigung ihren Dank fiir
die Realisierung dieses Projektes aus. IV
NO-Prisident Thomas Salzer sagte: ,.Wir
von der Industriellenvereinigung beobachten

44
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das Projekt schon linger und unterstiitzen es
deshalb, weil dic Wirtschaft dringend gut
ausgebildete Fachkrifte bendtigt." Namhaf-
te niederdsterreichische Unternehmen wie
Umdasch und Berndorf hiitten ,,Teach for
Austria" von Anfang an unterstiitzt. Erst-
mals seien fiinf so genannie ,.Fellows" in der
Sportmittelschule Bad Vislau, in der Neuen
Mittelschule Schwechat-Frauenfeld, in der
Sprachmittelschule Schwechat-Schmidgas-
se sowie in der Europamittelschule Strasshof
im Einsatz und helfen, ,,Schulkindern mit
schlechteren Startbedingungen neue Pers-
pektiven zu geben", so Thomas Salzer.

Teach for Austria"-Geschiiftsfiihrer Walter
Emberger sagte: ,, Wir haben in Salzburg und
Wien mit ,, Teach for Austria begonnen und
konnen nun dieses Projekt auf das Bundes-
land Niedertsterreich erweitern." Ziel der
Initiative sei es. Kinder aus einkommens-
schwachen und bildungsfernen Familien zu
fordem. Fiir die Qualitit dieser Bildungsin-
itiative sorge ein aufwendiges Auswahlver-
fahren, meinte Emberger. Pflichtschulins-
pektorin Sabine Karl-Moldan meinte: ,,.Die
JFellows® sollen di¢ Stammbelegschaft unter
den Lehrkriiften nicht ersetzen, sondern er-
génzen - und zwar dort, wo es aufgrund der
vorhandenen Rahmenbedingungen notwen-
dig ist. Erfahrungen aus Salzburg und Wien
haben gezeigt, dass die ,Fellows® frischen
Wind in die Lehrerbelegschaft bringen, dhn-
liche Auswirkungen erhoffen wir uns natiir-
lich auch fiir Niederdsterreich,"

»Teach for Austria" ist als gemeinniilzige
GmbH organisiert und fordert seit 2011 die
Schulbildung von Schiilern mit schlech-
ten Startbedingungen durch ,Fellows". Die
»Fellows" werden in einem mehrstufigen
Verfahren ausgewihlt, auf den Einsatz an
Schulen vorbereitet, ausgebildet und lanfend

betreut.
/
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Chancen aus erster Hand

»1each for Austria“ | Fiinf Akademiker unterrichten
seit heuer in NO - und das ohne ,Lehramt®,

Uni-Absolventen ohne [Lehr-
amts-Abschluss unterrichten so-
zial benachteiligte Kinder - und
das duflerst erfolgreich. Diese
sogenannten ,Fellows” sind Teil
der Aktion ,Teach for Austria”,
die von der Industriellenvereini-
gung (IV) und dem Land nun
erstmals nach NO geholt wurde.

VP-Landesvize Johanna Mikl-
Leitner, selbst ehemalige Lehre-
rin, ist dberzeugt: ,Schule
braucht Innovation, das konnen

wir mit den ,Fellows’ garantie-
ren.” Diese ergdnzen zwei Jahre
lang die Lehrerteams an ihrer je-
weiligen Schule — natiirlich mit
pidagogischem Feingefiihl aus-
gestattet, das sie im Rahmen ei-
ner eigenen Ausbildung erwer-
ben. Erklartes Ziel: Kindern
neue Perspektiven geben. Der-
zeit lduft das Projekt an Neuen
Mittelschulen in Schwechat,
Bad Vaslau (Bezirk Baden) und
Strasshof (Gdnserndort).
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Felix Stadler und Jana Félbl (Mitte) sind zwei der insgesamt fiinf ,Fellows*,
die in einem mehrstufigen Verfahren ausgewéhlt wurden und seit diesem
Schuljahr in NO unterrichten — im Bild mit VP-Landeshauptmann-Stellvertre-

terin Johanna Mikl-Leitner und IVNO-Chef Thomas Salzer. Foto: IV/Prantl
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Bildung ist der beste S

Der Industriellenvereinigung
Niederosterreich (IV NO) ist
es mit Unterstiitzung von Land
Niederdsterreich und Landes-
schulrat fiir Niederisterreich
fiir das Schuljahr 2016/2017 ge-
lungen, die Bildungsinitiative
wTeach for Austria” nach Nie-
derdsterreich zu holen. Bei
dem Programm werden enga-
gierte Hochschulabsolventin-
nen und Hochschulabsolven-
ten als sogenannte ,Fellows”
rekrutiert, die fiir zwei Jahre in
Neuen  Mittelschulen unter-
richten, wo ein Bildungsriick-
stand herrscht.

.Eine gute Ausbildung ist der
Grundstein fiir den Erfolg un-
serer Jugendlichen. Bildung ist
der beste Schutz vor Arbeitslo-
sigkeit. Darum wollen wir als
Bundesland Niedertsterreich
allen Kindern eine ausgezeich-
nete  Schulbildung  ermogli-
chen”, sagte Landeshaupt-
mann-Stellvertreterin Mag. Jo-
hanna Mikl-Leitner. ,, Teach for
Austria” sei eine groBartige Ini-
tiative, die genau dabei ansetze
und gerade auch Kindern aus
schwierigen Verhaltnissen
neue Perspektiven durch Bil-
dung aufzeige, hielt sie fest

Die ,Fellows” seien junge Da-
men und Herren mit einem ab-
solvierten Hochschulstudium,
ndie sich bereit erklirt haben,
an Schulen zu unterrichten”,
hob Mikl-Leitner hervor. Auf-
gabe der ,Fellows” sei es,
wjunge Menschen zu motivie-
ren und das Selbstbewusstsein
der Schulkinder” zu stirken.
Dabei gehe es um eine elfwi-
chige Ausbildung und Fortbil-
dung, wo die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer mit padagogi-
schen und didaktischen Ansat-
zen vertraut gemacht werden,
so Mikl-Leitner. Sie sprach der
Wirtschaft und der Industriel-
lenvereiniglmg ihren Dank fir
die Realisierung dieses Projek-
tes aus.

Foto: zVg

chutz vor Arbeitslosigkeit

zahlt als: 3 Clips, erschienen in: Waldviertel, Mostviertel, NO Mitte, Industrieviertel, Weinvierté}6
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Die Helden des
Mittelstands

+Der Mittelstand ist

Hauptgarant fiir eine gute

Zukunft der tsterreichi=
schen Wirtschaft”, bekraftigte
Wolfgang Lusak Betreiber der
KMU-Plattform ,Lobby der Mitte".
Ausgezeichnet wurden diesmal
Walter Albrecht, Hydroconnect,
Walter Emberger, Jeach for Austria;
Albert Schmidbauer, Biogena, Eﬁa?;,”;h:;g ‘:;-'ﬂ;ew
Herbert Wimberger, WimTeg, Eva Albrecht, 4
Burtscher, Securo, und Sepp R
Eisenriegler, Rusz Reparatur. Ziel der Initiative ,Lobby der Mitte" ist es,
wdass der Mittelstand in der Politik wieder vermehrt gehért wird®, sind
sich Erhard Busek, Senat der Wirtschaft, Sepp Schellhorn, Negs,
Gernot Blimel, OVP, Andreas Gnssda, GV, und Friedrich Riess,
Kelomat, unisono einig.

47
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Auf eine
exzellente

Karriere!

Am kommenden Dienstag, 8. November,
ist die Uni Graz wieder Austragungsort
der Berufs- und Karrieremesse Excellence.

masars U

Aufgang

Vielfach im Programm:; Vortrdge

Studierende und Absolventen
sollten sich den 8. November
freihalten. Zum 16. Mal findet
die Berufs- und Karrieremesse
Excellence statt. Ab 9.30 Uhr
prisentierensich wieder attrak-
tive Unternehmen im Hauptge-
biude der Karl-Franzens-Uni-
versitit Graz. Begleitet wird die

Excellence 16 - Diskussionsforum

m Senatssaal, Hauptgeh,, 1. OG Hauptgebdude, 1. 0G Zentrum fiir Weuterblldung Universitidtsplatz 1, UG

SStudlenbewﬁltlgung.

10.00:

11.00

12.00

13.00 |

14.00:

15.00

16.00

Er&ffmmg
§.I.|ve-51mulat|nn eines

i Bewerbungsgesprachs mit
ieiner HR-Managerin von EY
i (Ernst & Young)

ESeIhststandigkeit klingt fir
i Sie interessant? GrinderCenter

ider Steiermarkischen Sparkasse | )
i éBundeskanzieramt Osterreich

NAWIgation zum Traumijob -
i Absolventinnen der Natur-
iwissenschaften im Gesprach

Erschreib dir den Beruf -
Abschlussarbeiten als Tlréffner
beim Berufseinstieq.
Schreibzentrum der Uni Graz

Ralffelsen Landesbank Stmk. :
AG.: Die digitale Regionalbank

iMedienmacher sind die neuen
i .Rockstars”

Thlnk BANK. Erhalten Sie

i legale" Insiderinformationen
i Uber spannende Perspektiven in |
{der Steiermdrkischen Bank und |
i Sparkassen AG '

EMeet the Challenge...
i Karriere bei den Institutionen

der EL.

i Richteramt: Entscheidung flir
i Verantwortung. Mit Verantwor-
itung entscheiden.

 Die ésterreichische Justiz

EPorscha Holding Salzburg:
Ta lentTestDrive

Go international! Studieren &

jPersonaIIeﬁung der Uni Graz

iKarrierechance
Wirtschaftstreuhander,
iKammer der Wirtschafts-
itreuhander

Karrieremesse wieder von Vor-
trigen und Podiumsgespri-
chen. Heuer neu sind NGO-Ses-
sions. Vorab steht ein Abend-
Event ganz im Zeichen des Aus-
tausches mit Absolventen.
Details zu CV-Check, Fotocor-
ner & Co. gibt’s auch unter
www.kleinezeitung.at/karriere.

Karrlere im Hochschulbetrieb.

'Faire Arbeitsvertrage fir
‘Fach- und Fhrungskrafte von
jmorgen. GPA-djp Steiermark

g\r'nn der ldee zum erfolg-
ireichen Start-Up - mit Unter-
istiitzung deiner Uni

iIch will einen Job, der
E‘Arbeiten in Europa und weltweit.!
‘Informationsveranstaltung:
i Arbeiten fUr die Vereinten
{Nationen. UNIS Vienna

den Unterschied macht:

iTeach for Austria

§High Potential Programm
i 2017, Circle of Excellence Graz

%Methoden zur Bewaltigung
fund SelbsthilfemaBnahmen.
{Psych. Beratungsstelle

iDie Psychotherapie als
{Arbeitsfeld:

iZwischen Beruf und Berufung.
iSTLP

iGeforderte Praktikumsauf-
ienthalte im Ausland.

ialumni Uni Graz, Bilro fUr
{internationale Beziehungen

5,,Diesa verdammten

izu sein? AATC
§Creative Industries - a driver

éwissenschaften studieren
iund dann? YSO

iKarriere im Non-Profit-Sektor

Aussteller
Senatssaal Lounge

Kunden® - was brauche ich,
um als Ubersetzerln erfolgreich

for innovation.
Creative Industries Styria GmbH

Sport- und Bewegungs-

Verzweigte Berufswege und
hohes |dentifikationspotenzial:
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Excellence 16 -~ Messeplan

Top-Unternehmen, Institutionen und Organisationen stellen sich am

8. November (2.30-16 Uhr) im Hauptgebdude der Karl-Franzens-Universitat Graz
vor und informieren Studierende und Absolventen Uber Karrierechancen und

Weiterbildungsmaglichkeiten.
1. Stock
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NGO-Sessions: Foyer Portier

10-11.15 Uhr

IKEMBA
Amnesty International

11.15-12.30 Uhr A e .
Verein RAINBOWS ‘ ‘

12.30-13.45 Uhr

Vinziwerke

Volunt2Thai

13.45-15 Uhr ®

Caritas Steiermark
Antidiskriminierungsstelle Stmk.

15-=16.30 Uhr . T —
Arzte ohne Grenzen Haupteingang
SOL - Menschen fir Solidaritat,  Universitdtsplatz 3
Okologie und Lebensstil
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Aussteller

Kleine Zeitung

Books4life Graz - Karitativer Buchladen
Stepstane Osterreich GmbH
Bowersery Austria GmbH

Career Center der

Universitat Graz / Messeinfo EG

OH Universitat Graz - Arbeitsreferat
Universitat Graz - Personalressort
UNI for LIFE

Seminarveranstaltungs GmbH

alumni UNI graz / Messeinfo 1. 0G
NGOJobs.at

HelloJob

Die 6sterreichische Justiz

AMS - Arbeitsmarktservice Graz Ost,
Graz West und Umaebung

SPAR Osterreichische Warenhandels-AG
Fellner Wratzfeld & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Merkur Versicherung AG

GPA-djp - Gewerkschaft der Privatan-
gestellten, Druck, Journalismus, Papier
Diakonie de La Tour

RINGANA - Selbststdndige Ringana
Frischepartnerin Sonja Lenz

Hofer Leitinger Steuerberatung GmbH
daro turbine GmbH

Liimtec GmbH -

Life Impraving Technology

Science Park Graz

leach For Austria

Wolf Theiss Rechtsanwalte

PwC Osterreich GmbH

TPA

REWE International AG

EY (Ernst & Young)
Raiffeisen-Landesbank Steiermark AG
Bundeskanzleramt Osterreich -

EU JOB Information

BDO Graz GmbH

Pankl Racing Systems AG

LBG Osterreich GmbH - Wirtschafts-
pritfung und Steuerberatung
bet-at-home.com Entertainment GmbH
Porsche Holding GmbH

Hofer KG

Steiermarkische Bank und Sparkassen
AG - GrlinderCenter

Deloitte Osterreich

Graf & Pitkowitz Rechtsanwélte GmbH
Peek & Cloppenburg KG Wien

hba Held Berdnik Astner & Partner
Rechtsanwalte GmbH

OeAD-GmbH

Diplomatische Akademie Wien
Schénherr Rechtsanwalte GmbH

Lidl Osterreich
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Western Union verfolgt soziale Ziele mit groRem Engagement

,Gutes zu tun liegt in unserer DNA”

Der Chef der Western Union International Bank, Peter Bucher, motiviert viele Menschen zu mehr Optimismus und Zuversicht. Wenn viele meinen, die Zeiten waren
schlecht, sei Eigeninitiative und couragiertes Handeln angesagt. Der Aufenthalt im Jammertal ist Buchers Sache nicht. Im Gespriach mit dem Borsen-Kurier erzahlt
er, warum Western Union, wie auch er selbst, stets auf lebensbejahende Impulse setzen.

Biirsen-Kurier: Scit der Griin-
dung der Western Union
Foundation im Jahr 2001 wur-
den mehr als 2. 700 NGOs in
135 Landem mit mehr als 100
MioUSD unierstiitzt. Welche
sozialen Verinderungen stre-
ben Sie an?

Fola: Wistem Lisign

Peter Bucher: Uber unserer
Firmenphilosophie steht das
.Giving Back®. CSR. warschon
immer ¢in fixer Bestandteil
unseres Geschaflsmodells -
auchimplizit. Ein Beispiel: Mi-
granten auf der ganzen Welt
schicken Gber ung einen Teil
ihres verdienten Geldes nach
Hause, um ihre Familien zu
unterstitzen und die Ausbil-
dung der Kinder zu sichern,
Das liegt uns besonders am

Herzen, denn das Motto der
Western Union Foundation
lautet; ..Education for Betler”
Damit leisten auch wir einen
substantiellen Beitrag zur Ent-
wicklung in benachteiligten
Gebieten dieser Welt. Es hat
sich schon viel Positives ge-
tan. Die Anzahl der
Menschen mit einem
Tageseinkommen
von weniger als ei-
nem Dollar, ohne Zu-
gang zu Trinkwasser
oder Bildung. ist ge-
sunken, Man muss
sich vor Augen hal-
ten: Weltweit iiber-
steigt die Geldsum-
me, die Migranten
an ihre Familien schi-
cken alle anderen
offentlichen und ent-
wicklungspoliti-
schen MabBnahmen
von ITWF und Welt-
bank zusammen. In
vielen Linderm ma-
chen diese Riick-
iiberweisungen einen Anteil
von 20 bis 40 % des Bruttoin-
landsprodukts aus.

Biirsen-Kurier: Dicse ent-
wicklungsrelevante Unterstiit-
sungsleistung von Migranten
wird selten gewirdigt.

Bucher: Migranien bringen
ihre Heimatlinder wirklich vor-
an. Stellen Sie sich die philip-
pinische Mutter vor, die als
Krankenschwester oder Al-

tenpflegerin hart arbeitet, sich
kaum selbst etwas gonnt, sich
alles vom Mund abspart und
einen grofien Teil ihres Ein-
kommens nach Hause schickt,
um ihrer Familic und den Kin-
dern medizinische Versorgung
und Schulbildung zu ermégli-
chen. Ist sie nicht ¢ine Heldin?

Biirsen-Kurier: Hat Western
Union cinen dezidierten Bil-
dungsfokus?

Bucher: Ahsolut, denn Bil-
dung iberwindet Armut. Das
Thema unserer Foundation
heibt deshalb auch , Education
for Better”. Aus aktuellem An-
lass unterstiitzen wir auch in
Osterreich Fliichtlingskinder.
Wir haben mit einer Initiative
namens , Vielfaller” begon-
nen; eine Kooperation zwi-
schen dem Interkulturellen
Zentrum, dem Bundesministe-
rium fiir Unterricht und Wes-
tern Umion. Wir haben bis jetzt
200 Projekie in Kindergérten
und Schulen geférdent, arbei-
ten mit Pidagoginnen und Ver-
einen zusammen und verfol-
gen damit das Ziel Diversitit
als Chance zu begreifen, Spra-
che ist fundamental fur gelin-
pende Integration, Gemeinsam
mit der Caritas unterstiitzen
wir eine Wohngemeinschaft
fiir 60 unbegleitete mindegih-
rge Flichtlinge im Serviten-
kloster. Es ist sehr spannend,
mit den jungen Menschen zu
arbeiten,

Biirsen-Kurier: Mit Geld al-
lein ist zwar vieles, aber noch
lange nicht alles getan. Bringen
sich auch die Mitarbeiter von
Western Union ein?

Bucher: Sogar sehr stark und
darauf sind wir stolz, Wir sind
«.B. auch am Projekt . Mento-
ring for Refugees™ beteiligt,
das Raiffeisen ins Leben geru-
fen hat. Fiinf unserer Mitar-
beiter sind dabei Mentoren. Sie
bereiten die Menschen auf cin
Arbeitsumfeld vor, loten Stir-
ken und Schwiichen aus und
suchen danach Beschifti-
gungsmbglichkeiten, In unse-
rer Wiener Niederlassung ver-
anstalten wir jede Woche ei-
nen Deutschkurs. Dort unter-
reichten auch unsere Mitar-
beiter, dic cbenfalls aus aller
Welt kommen. Wir behandeln
dabei lebensnahe Themen
und auch dsterreichische Ge-
schichte, Wir kooperieren
auch mit JTeach for Austria”,
eingm grobartigen Initiative,
die sich der Unterstiitzung
von Schillern in sozial benach-
teiligten Bezirken widmet,
Auch hier spielen unsere Mit-
atbeiter eine aktive Rolle. Ab-
geschen davon bemithen wir
uns auch Asylsuchenden im
Rahmen von Volontariaten den
Einstieg in die Arbeitswelt ent-
sprechend ihren Vorkenntnis-
sen und ihrer Berufserfahmng
zu ermdglichen.

Biirsen-Kurier: Konnen auch
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Freiwillige anderer Unternch-
men thre Initiativen tatkriftig
unterstitzen?

Bucher: Da wiren wir sehr,
selr dankbar und wir wiirden
uns freuen, wenn andere Un-
ternehmen gemeinsam mit uns
an einem Strang zichen. Fiir
viele kleinere und mittlere Un-
ternchmen ist CSR noch Neu-
land. Gemeinsam kénnen wir
viel erreichen. Der soziale Ge-
danke ist in der DNA von
Western Union und bei unse-
ren Mitarbeitern ja seit jeher
tief verankert, Vielleicht, weil
wir weltweit arbeiten und wis-
sen, wie es sich anfithlt, wo
fremd zu sein. Mehr als 80 %
unserer Mitarbeiter spenden
fiir dic Western Union Foun-
dation. Das ist einzigartig in
der Corporate World und
macht uns zu einem der sozi-
alsten Unternchmen weltweit,
mit vielen Idealisten.

a
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Biirsen-Kurier: Und welches
Budget haben Sic in Oster-
reich fiir soziale Zwecke zur
Verfiigung?
Bucher; Als Kleines Unterneh-
men, mit nur rund 130 Mitarbei-
tern in Osterreich sind das heu-
er immerhin rund 150.000 €
Rechnet man viele hunderte
Stunden freiwilliger Arbeit hin-
zu, die von uns geleistet wer-
den, erhaht sich diese Summe
auf rund 200,000 €, Ich bin
iiberzengt, dass wir mit unse-
rer positiven Einstellung viel
weilerhringen und ein Beispicl
geben kénnen, das hoffentlich
viele Nachahmer motiviert, Ich
vermisse in der medialen Dis-
kussion den positiven Spirit,
Optimismus und Zuversicht,
Jammern  bringt  nichts.
Letztlich bekommt man mehr
zuriick als man gibt,
Das Gesprdch fithrte
Helmut Berg

Seite: 1/1
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oy .
Fiihren heifst helfen !

’i’gl 'E, I.
ﬂn ﬁ‘

Mitarbeiter zu fiihren, erfordert SOZIALE KOMPETENZ.

Nur dadurch wird der Unternehmenserfolg langfristig gesichert.

VON MARTINA FORSTHUBER

ie Frage kam wie das Amen im Gebet:
D Jind warum trauen Sie sich zu, die

Mitarbeiter der Abteilung fithren zu
konnen?* Camilla hatte die passende Ant-
wort parat: ,Weil ich in meiner Freizeit Ju-
gendliche aus bildungsfernen Schichten auf
ihrem Weg in einen Lehrberuf und eine
selbstbestimmte Zukunft als Mentorin be-
gleite.* Das reichte dem Personalchef als
Beweis ihrer Fiithrungsqualitiiten. Denn
mittlerweile gilt die soziale Kompetenz als
First-Class-Ticket in die Chefetage. Viele
Unternehmen legen bei Jobkandidaten be-
reits mehr Wert auf den Nachweis sozialen
Engagements als auf gute Noten.

HELFEN HILFT DER KARRIERE, Unter Sozi-
alkompetenz werden all die Fihigkeiten zu-
sammengefasst, die uns erlauben, effektiv
mit anderen Menschen zusammenzuarbei-
ten, sie zu motivieren, zu begeistern, ihrer
Fihigkeiten entsprechend einzusetzen, ih-
nen ehrliche Anerkennung zu zollen - sie,
kurzum, zu fiithren.

Social Skills lassen sich erlernen und wer-
den bestens geschult, indem man sich sozial
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engagiert. Daher bietel es sich an, schon
withrend des Studiums ehrenamtlich in ei-
nem Verein zu helfen, eine Lerngruppe zu
leiten oder in einer anderen Form sozial ak-
tiv zu werden. Dieses Engagement schult
némlich nicht nur die Sozialkompetenz und
damit die Fithrungsqualitét, sondern iiber-
zeugt auch nachweislich die Personalent-
scheider.

.Manager miissen sozial kompetent sein®,
ist Henkel-Vorstandsmitglied Kathrin Men-
ges iiberzeugt, und die ehemalige Lehrerin
fiigt hinzu: ,In gewisser Weise miissen sie
auch Lehrer sein. Sie miissen Menschen
dazu bringen, lernen zu wollen, ihre Stirken
zu entwickeln. Wichtig fiir Manager ist
auflerdem die Fihigkeit, Menschen fair zu
bewerten - wie in der Schule.”

Viele TFiihrungskriifle konzentrierten
bislang ihre Kraft auf die Auflenwirkung.
Mit guten Zahlen, hoher Leistungsbereit-
schaft und Durchsetzung sammelten sie
Punkte beim Vorgesetzten — sehr oft auf
Kosten der eigenen Mitarbeiter. Das gehort
nun der Vergangenheit an. Denn diese Stra-
tegie zeigt immer nur kurze Zeit zahlenmi-

Seite: 1/4
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Eigenschaften Fithrung

KOMMUNIKATIONSFAHIG-  Sie lhre wichtigsten Werte, so  KRITIKFAHIGKEIT. Als
KEIT. Klar, ansprechendund  schaffen Sie Identifikation, Fiihrungskraft sollte man
anschaulich Visionen zu Glaubwiirdigkeit und Mitarbeitern die Moglichkeit
entwerfen, Ideen zu vermit-  Vertrauen. Blelben Sie immer  geben, konstruktive Kritik zu
teln und fiir gemeinsame Ziele authentisch. TeilenSielhren  &ufern. So schafft man eine
begeistern zu kénnen, da Mitarbeitern mit, worauf es,  offene Arbeitsatmosphére,
gehort ein gutes Stiick aus lhrer Sicht ankommt und  geprégt von gegenseitigem
rhetorischer Schulung dazu,  was Ihnenin der Zusammen-  Austausch und Versténdnis.,
Mit den Mitarbeitern klare arbeit wichtig ist. Damit Feedback anzunehmen und
Ziele zu vereinbaren, geben Sie klare Orientierung.  zu verwerten, ist eine
ehrliches Feedback und den wichtige Kunst, die Fiih-
notwendigen Respekt sowie ~ ENTSCHEIDUNGSFAHIG- rungskréfte auszeichnet, und
Anerkennung zu zollen, ist die  KEIT. Fuhrung sollte fiir ain guter Schritt in Richtung
primére Aufgabe der Klarheit sorgen, indem sie Mitarbeiterzufriedenheit.
Fohrungskraft. sichere Entscheidungen fallt.

Das schafft sie durch das KONFLIKTMANAGEMENT.
ORIENTIERUNG GEBEN. permanente Treffen einer Selbst in spannungsgelade-
Mitarbeiter achten sehr richtigen Auswahl in einem nen Situationen bleiben
darauf, ob Reden und Meer von Komplexitét. Dazu Fithrungskrafte ruhig und
Handeln einer Fihrungskraft  braucht es die Bereitschaft,  sachlich, wollen den
tibereinstimmen. Leben Sie Prioritdten zu setzenunddie  Standpunkt des anderen
das vor, was Sie vonanderen  Unterneshmenswerte immer nachvollziehen und suchen
fordern, und kommunizieren  klar vor Augen zu haben. befriedigende Lésungen.

Rigen Erfolg, erweist sich aber auf lange POTENZIALE ENTFALTEN LASSEN. Der
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Sicht als schidlich fiir das Arbeitsklima, die
Mitarbeitermotivation und das Unterneh-
mensimage. Mittlerweile ist allen Persona-
lentscheidern klar, dass gute Mitarbeiter-
fiihrung die erste und bedeutendste Aufga-
be des oberen Managements ist, den
Unternehmenserfolg langfristig absichert
und nicht delegiert werden kann., Mit kon-
sequenter Personalentwicklung, der geziel-
ten Auswahl und Entwicklung der talen-

Kern einer Person, die Werte, der Charak-
ter, die Ansichten und Einstellungen be-
stimmen mit, wie sie fithrt. Eine gute Fith-
rungskraft sollte inspirieren, klare Ziele set-
zen, mit gutem Beispiel vorangehen, eine
Vision entwickeln, klar kommunizieren, die
Mitarbeiter unterstiitzen, das Beste von
Thnen erwarten, sie ermutigen, eigenstin-
dig zu handeln, Anerkennung geben, anre-
gende Aufgaben schaflen, auf das Team,

§ tierten Personen, vermeiden Unternehmen  dessen Interessen und Bediirfnisse fokus-
% hohe Reibungsverluste. Dabei gilt die per- sieren und die Umsetzung der Aufgaben
5 sanliche Einstellung zu anderen Menschen  verfolgen. All diese Fihigkeiten werden ge-
4 als wichtigstes Auswahlkriterium von Fith-  schult, indem man anderen Menschen hilft.
€ rungskriften. Soziales Engagement hinterldsst immer b

1e°I9AI9SqO MMM
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FUHRUNGS-
QUALITATEN.
= Wer anderen

. hilft, wie hier im
Rahmen Sozial-
unternehmens
Sindbad, niitzt

IK-'-.llnt'-i alyn’

P das angenehme Gefiihl, et-
was wirklich Sinnvolles zu tun.
Genau jenes Empfinden, das
spiter die Fithrungskraft Mitar-
beitern geben sollte, denn mit
der eigenen Leistung wesentlich
zum Gelingen des Unterneh-
mensganzen beizutragen, ist die
beste Motivation.

Etwas Sinnstiftendes wollten
auch Andreas Lechner und Jo-
seph Kapherr in die Welt brin-
gen, Die beiden Social Entrepre-
neure griindelen gemeinsam
das Sozialunternehmen Sind-
bad, das es sich zum Ziel gesetzt
hat, junge Menschen aus bil-
dungsfernen  Schichten mit
Uni-Absolventen oder jungen
Berufstiitigen in Kontakt zu
bringen. Diese Mentoren sollen
den Jugendlichen berufliche
Perspektiven erdffnen, ihnen
helfen, ihre Stirken zu erken-
nen, und sie dazu ermutigen, ein
selbstbestimmtes Leben zu fiith-
ren. Davon profitieren beide Sei-
ten: ,Unsere Mentoren bekom-
men bei uns eigene Schulungen
und erwerben vor allem soziale

~Unsere
Mentoren
erwerben
umfassende
Sozialkompe-
tenz und ech-
te Filhrungs-
qualitéten,
wéhrend sie
gleichzeitig
die Soft Skills
der Jugend-
lichen
schulen.”

ANDREAS
LECHNER,
Co-GRUNDER
SINDBAD

12 TREND KARRIEREGUIDE | NOVEMBEY]
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Kompetenz und damit Fih-
rungsqualititen’, so  Sind-
bad-Co-Griinder Andreas Lech-
ner. Damit sorgen wir dafiir,
dass die Unternehmen zuverlis-
sige Mitarbeiter bekommen, die
wissen, wo ihre Stirken liegen,
und bereit sind, Herausforde-
rungen anzunchmen.”

Eine idhnlich umfassende
Schulung erhalten auch jene
Uni-Absolventen, die als Fellows
im Rahmen der Initiative Teach
For Austria zwei Jahre in neue
Mittelschulen und polytechni-
sche Schulen gehen, um dort
Kindern die Begeisterung fiirs
Lernen zu vermitteln und deren
Erfolgsweg auszuloten.

Sowohl Mentoren als auch
Fellows tibernehmen gesell-
schaftliche Verantwortung, und
gerade das schreiben sich derzeit
alle Unternehmen auf ihre Fah-
nen, um gegeniiber kritischen
Konsumenten auch weiterhin
bestehen zu konnen. Kein Wun-
der, dass diese sozial Engagier-
ten die besten Karrierechancen
als Fiithrungskrifte haben.

Auftr.: 8310, Clip: 10173260, SB: Teach For Austria
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%S Schul-Aktion "Das
Abenteuer Logistik"

b 1 S
g bt A :

Davor Sertic it Logistik Botschaftern

Wiener Schulen - Davor Sertic, Spartenob-
mann Transport und Verkehr in der Wirt-
schaftskammer Wien, rief die Aktion ,Das
Abenteuer Logistik” ins Leben. Gemeinsam
mit der ,Jungen Wirtschalt Wien“ und mit
Unterstiitzung der Bildungsinitiative ,Tegch
for Austria® besuchen junge Logistikbot-
schafter Wiener Schulen und bringen dabei
Schiilern im Alter von 13 bis 14 Jahren die
. Logistikbranche niher,

Ganz besonders in Polytechnischen
Schulen und Neuen Mittelschulen in de-
nen viele Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund zur Schule gehen, ist auch eine
weitere Facette besonders interessant:
,Die Logistikbranche ist international, man
kann seine Muttersprache einsetzen und
man reist sehr viel zu Kunden. In meinem
eigenen Unternehmen arbeiten Menschen
aus 17 verschiedenen Nationen, Gerade in
dieser Branche ist die Mehrsprachigkeit, die
viele Schiiler bereits durch £ren familidren
Hintergrund mitbringen, ein grofier Vorteil,
der von vielen Unternehmen geschiitzt
wird’, unterstreicht Davor Sertic. /

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Burgenland, Niederésterreich, Wien, Osterreich 1. Ausgabe, éséﬁ'eich
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Staatspreis PR:
Die Sieger
auf einen Blick

Wie bereits im Vorjahr gewann die OBB den Staatspreis PR.
Zudem wurde erstmals der Austrian Young PR Award verliehen,

STAATSPREISSIEGER PUBLIC RELATIONS UND SIEGER CORPORATE PR 2016

Menschlichkeit fahrt Bahn
PR—Triie;babuwniflm-s - . ; ‘ 't i M ; -

Jury-Begrindung

Im August und September 2015
beherrachre ein Thema das dffentliche
Interesse in Osterneich: die Fliichtlinge,
die aus Nachbarléndern nach Oster-
reich kamen und zum Groftell weiter-
geleitet wurden nach Deutschland. Die
GBB haben in dieser herausfordemden
Zeit durch hochprofessionelle Kommu-

nikationsorbeit, intern wie extern, im
Print- wie im digitalen Berelch immer
die Kommunikatlonshoheit gewahrt,
Genichten und Falschmeldungen hat
man sich in Echtzeit affensiv gestell:,
den Intensiven Dialog mit Kunden und
Hilfsorgarisatioren auf allen Kandlen
permanent gefibrt und damit die Re-
putation der Marke nicht nurgehaiten,
sondern auch gestarkt.

Mominiert waren:

+  Baustellenkommunikaton Ua-
Modsrnisierung, PR=Trager: Wiener
Linien
wAlte Heimat — neues Zuhausa™
Das grin-weille Jahrhundertprojekt o
des SK Bapld, PR-Trager: SK Rapid, Die hochprofessionelle Kommunikationslelstung des Staatspreis-
Externe Berater: Ecker & Partper OF-  Siegers OBB hat das Bild von einem koordirierten urd professio-
fantlichkeitsarbait und Public Affairs  nellen Umagang mit dieser Krise wesentlich mitgeprigt, « tan

KDMMUNIKATOR DESCIARRES

Klaus
Schwertner

Jury-Begriindung

Kleus Schwertner ist Generalsekretdr der Caritas
der Erzditizese Wien und leistat durch seine Rast-
losighkeit Enarmes in einem gesellschaftspaolitisch
sehr fordernden Uimfeld. Er setzr thematische
Kentrapunkte, legt mitunter den Fingar in Wn-
den, well er Sichtweisen pesitioniert, die nicht
Immer dem Mainsiream entsprechan. Als Meister
der Umntriebigkeit hat ihn die breite Offertichkeit
in der Fliichtlingskrise 2015 kennengelernt. Sein
urermiidlicher Einsatz am Wisner Westhabnbof,
im Flichtlingslager Traiskirchen oder bei diversen
Medisnauftrizten zeugen unter anderam von
seinenm welt iber seine Funktion hinausgehen-
den tagtiglich oelebten Engagement fiir die gute
Sache.

Nominiert waren:

Klaus Schwertner, Generalseliretér der Caritas » Fritz Jergitsch, Griinder der Onlineplattform
der Erzditizese Wien o Losert zegle «Die Tagespresse”

+ Lotte Tobisch-Labotyn, Schauspielerin

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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AUSTRIAN YOUNG PR
AWARD

PR-Konzept flir das Start-up
myShot

PR-Trager: Stefanie Kurzweil
(raffeiner=reputation) und Viktoria
Frithwirth (The Skills Group)

Jury-Begriindung

Mit einem Mix aus Medienarbeit,
Blogger Relations und witzig gestalte-
ter, gut fotografierbarer Fotochallenges
gelingt es punktgenau, die Zielorupps
der Millznnials anzusprechan. Die Basis
sind kommunikatiorstheorstische
Grundlagen, verbunden mit praktischen
Erfahrungen, Bemerkenswert ist die kla-
re Definition des Kommunikationsziels
und dar Kommunikationsstrategie, die
aehrausfithilich und loglseh sufgebeut
damgestellc wurden,

Nominiert waren:

+  Srap, Share Yeah. PR! - 380° Public
Relations Konzept - myShot App
miyShat - eln Start-up verandert
Social Media

DIGITALE KOMMUMNIKATION:
YOUTUBE

CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY-
KOMMUNMIKATION

AMS- Bewusstseins-
bildungskampagne
nEinstellungssache 50+"

PR-Trécer: Arbeitsmarktservice
Osterreich (AMS)

Externer Berater: Grayling Austria in
Arbeitsgemeinschaft mit Unique
Werbeagentur

Jury-Begriindung

Die Kampagne Elnstellungssache S0+"
baut auf die dreistufige Strategie: argu-
mentiersn, Gberaschen und Gherzeu-
gen, Der Emsatz von Testimonials aus
Unternehmen und Medien bricht mit der
\oestellung mangalnder Leistungsfahig-
kit van Menschen (ber 50 und betont
das kreative Potenzial und die Erfabrung
dieser Personengruppe.

Nominiert waren:

= Gnine Brauers Giss

» Sicherheitskampagne ,Bleib auf der
sicheren Seite”

INTERNE PR UND
EMPLOYER BRANDING

Team ,Wir helfen”,
www . facehook com/earitas.
wirhelfen

PR-Tréger: Caritas Wien

Jury-Begriindung

MNeue Formen des zivilgeselischaftlichen
Engagements verlangen nach entspre-
chenden Angebots- und Koordinati-
onssorukturen, Mit dem Aufbau der
Facebaokplattform Wir helfen” hat die
Caritas bewissen, wis leistungsFfahig und
unersetzlich strukturierte Kommuniketi-
on Ist. Der Facebookplattfomn kam zwar
eine Schliisselrolle zu, jedoch haben die
Betraiber gledchzeltig auf die Einbezie-
hung von SMS, Whatsapp und Doodle
geachtet. 50.000 Abonnentan der Fa-
cebookseits und mitunter 2.1 Milllonen
Kontakte auf einzelne Postings beleger
den durschlagenden Erfolg.

Nominiert waren:
Auf der sicheren Seite
+ AL #ONEderful

PHODUKTE-SSERVICEPR

Krebsakademie: Wissen ist der
beste Wirkstoff

PR-Triiger; Krankenhaus der
Barmherzigen Schwestarn

Jury-Begriindung

Das medizinische Wissen um Krebis

und Krebstherapien hat in den letzten
Jahren Fortschritte gemacht, Das Kran-
kenhaus der Barmbaerzigen Schwestern
in Linz hat sich zum Zie| gesetzt, die
begleitende paychologische Betreuung
auf das gleiche Miveau zu heben. Unter
dem Motie ,Der beste Wirkstoff gegen
Krebs Ist keine Arznel, sondern Know-
how* schaffen die Projektbetraiberinnen
eine Kormmunikationskultur, die die
empathische Begleitung und pletitualle
Hilfe fir Pationten und Angehérige in
einer schwierigen Zeit untersticze,

Nominiert waren:

+ LG OLED TV Marathon: Wie sine
neue Tw-Technalagie z2um Talk of
T wird

+  Media Markt: Die Technik-Story der
Geterreicherinnen zur EM 2016

dm durchblick App

PR-Triiger: dm drogerie markt
Extemer Berater: movea marketing,

Agentur LOOP New Media

Jury-Begriindung

Um die eigenen Micarbeiterinnan im
Handel, die nicht in einem Bilro vor

dem Computer sitzen, bestmiglich zu
Informieren, hat dm die durchblick App
entwickelt. Dass sich mehr als die Halfte
der Mitarbsitarinnen binnen weniger
Wachen diese App auf ihre privaten
Handys geladen haben, bestangt eine
offenbar gut furktionierende inteme
Hommunikation sowie hohe Mitarbeiter-
bindung.

Nominiert waren:

« Glaskugel? Glasfaser! A1 geht mit
Freecards, Instagram und Co neus
Wege beim Lehrlings-Recrulting”

= Mehr izt Maglich - Tgach For Austria
U-RUN 2016

PR-SPEZIALPROJEKTE /
INNOVATIONEN

Osterreichisches Rotes Kreuz:
Fliichtlingshilfe transparent

— Kemmunikation in einem
nationalen GroBeinsatz

PR-Trager: Osterreichisches Rotes

Kreuz

Jury-Begriindung

Mit der Zahl der Flicktlinge in Ostersich
2015 ist auch die Zahl der nagativen
Kommentare auf Onlineplattformen
gestiegen. Das Ostemsichische Rote
Kreuz hat die davon ausgehende Gefshr
schinell erkannt. Von den Juroren be-
sonders gewilrdigt wurden die wert-
schatzende Herangehensweise und

das behutsame Wording. Dies fiihrte
schliefilich zur digitalen Landkarte Wir
machen Osterreich menschiicher” = Aus
Liebe zum Menschen,

Nominiert waren:

+  Qeeursus Anerkennungs- und Fée
derpreis fiir Kommunikation in der
Onkologie

= IPO 1995 - 20 Jahre an der Borse
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Partnerschaftli
verbunden

Einerseits unterstiitzt der »OBSERVER« eine Vielzahl sozialer und gemeinniitziger
Vereine und iibernimmt damit soziale Verantwortung. Andererseits ist der »OBSERVER«
seit Jahrzehnten Partner einer ganzen Reihe von Institutionen und Verbanden der
osterreichischen Kommunikationsbranche. Erfahren Sie nachfolgend, was die Leiter
der sozialen und gemeinniitzigen Vereine sowie die Verantwortlichen bei Branchen-
institutionen und -verbdnden am »OBSERVER« schitzen.

Von Birgit Schaller
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Institut fiir Rulturkonzepte

Das Institut fir Kulturkonzepte steht mit cinem umifissenden Angebol an Lehi-
gangen und Seminaren seiv mehe als 20 Jahren fir kompetente Fortbildung im
Kulturmanagement,
Das Lesen unserer »xQBSERVERe-Chppings ist ein Wichrig::r
Fixpunkt in meiner Arbeitsroutine. Es trigt wesentlich dazu
bet, relevante Themenfelder im Blick zu haben und akmells
Trends in Kunst und Kultar zu erfahren. L Lawf der Zeit 15t
et Archiy an Meldungen und Hintergrundartikeln ent-
standen, auf das ich immer wieder, auch beim Verfassen von
Konzepten und Programmen, zuriickgroife.
Karin WWif; Divekeoyin Institut fiir Kulturkor tzeple

Nein zu arm und krank

Integrationshaus

MNetn 2o arm und keank hillt, im Ssterreiclischen Gesund-
heitssystem Versorgungshiicken zu schlieffien und Barvieren 1Jas Integrationshaus unterseitzt Asylsuchende und Fliiche=
abzubauen, und unterstiitzt mehr als 385.000 Menschen linge mit Unterkunft, rechdicher und psychosozialer Betreu-
und Kinder in Osterreich, die gesundheitlich belastet und ung, sozil pidagomischer Arbeit und ber der Ausbildung und
gleichzenig von Armut betollen sind. Ineegration i den Arbeitsmarke sowie beim Spracherwerb
und in der Basisbildung, Das Team mit 140 Mitarbeitern,
Die Initative Nein zo arm und krank die gemeinsam 30 Sprachen sprechen, hilft jahrlich mehr als
genielit seit vier Jahien die Unter- 5200 Menschen.
stiitzung von Florian Laszlo und dem
professionellen *OBSERVER - Team. Wir miiissen mit unseren Themen
Die Medienbeobachtung hilft vir allem " | in der Offentlichkeit prisent sein
im Bereich Advocacy Orientierung in Dreshalls st uns die Kooperation mit
der dsterreichischen Medienlandschaft y dem »OBSERVER s besonders wichug,
zu finden und unsere Ausrichuumg zu . : weil wir so schnell und umfangreich
bestmmen, L, y Informanonen zn akmellen Themen
Ll -Prof. D Siegfited Meryn erhuleen und pleichzeitie exlaliren, wie
Corinder und Prisident nitianive: wir von Medien und Offentlichkeir
Nein zit arm und krank wihrgenemmen werden!
Ardven Eraslan-Weninger
Goschifgfihverin Ineerationstraus

Teach For Austria

Teach For Austria wurde 2011 gegriinder, um soxal benacheeiligren Kindern,
oftnals it Migratenshintergrund, deren Eleern gerige oder keine Bildungsab-
schlisse haben, eing Chance fiir ein erfolgreiches Berutileben zu geben und damit
einen sozialen Aufstieg 20 ermaglichen, Dabei werden Hachschulabsolventon
fiirein zweijihriges Fellowprogramm rekronert und gehen als Lehrkrafte an
Teach-tor-Austria-Zielschulen.

In der Parmerschaft mic dem »OBSERVER« gehe es nicht
Laurt um eine Sachspende, sondern man merke, dass dem
Unternehmen Forgschrice im Bildungswesen und vor alleim
an sozialen Brennpunkten ein Anliegen sind. Besonders freut
&5 uns, dass Florian Laszio bei der Teach-For-Austria-Woche
mehrmals als [ Gastfellow*® Schiilerinnen und Schiiler tiber
den Medienwandel informiere und begeistert hat.

D Walter Emberger

Cornder wnd Geselidftsfiiheer Teach For Ausiria
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Vinzenzgemeinschaft Eggenberg - VinziWerke

Die Vinzenzgememschaft Eggenberg/Graz kimmert sich sert 1490 um jene
Menschen, die aus der Balw geraten sind und in Armut leber, wie Drogen- und
Alkoholabhiingige, Obdachlose, Haftentlassene und Bettler

Die dsterreichweit 38 VinziWerke sind mit 700 ehrenamtichen Helfern aktv und
geben eiglich bis zu 450 Menschen Unterkunfe und versorgen 1,400 Menschen

Je°I9AI9SO° MMM

e Essen und Lebensmitceln.

Mithilfe des sOBSERVER  kémnen
wir die Offentichkeitsarbeir in pro-
fessioneller Weise durchfithren und
schen, welch grofien Ankling , Vinz®
in der dsterreichischen Medienwelt
finder. Wir sind so stets oprumal infor-
miert und kormen immer sofort aul
Relevantes reagieren,

Lara Wiil=, Referentin fiir Presse- und

Offentlichkeitsarbeit Vinzi Werke

Der kostenlose Dicnst des »OBSER-
VERs tragt wesentich dazu bei, dass
wir Osterreichweic fiir die Armsten
unserer Gesellschaft agieren konnen.
Meine grafite Hochachtung und Wert-
schiatzung und ein herzliches | Vergelts
Gort™ fiir euer soziales Engagement
und die Unterstiitzung der VinzWerke,
Pfarrer Wolfaang Pucle

Osterreichisches Olympisches Comité

Das Osterrelchischie Olyuipische Comité wurde 1908 pegriinder. Zu den Mitgliedern des OOC zillen
die Gsterreichischen Sportfachverbinde aller alympischen Spostarten, das sind zum aktuellen Zeitpunkt

29 Sommersport- und sieben Wintersportverbinde, Osterreich hat bei den Spielen seit 1896 in Athen

nsgesamt 305 Medaillen, davon 77 in Gold gewonnen.

Medienbeobachtung it fiir einen prolessionellen Marketng
auftritt unabdingbar. Erst reche, wenn neben der nationalen
Berichterstattung auch die mternarionale: Coverage fur
unsere Sponsoren von [nteresse ist, Beir Olympischen Spielen
sind 206 Nationen beteiligt, das mache die Medienbeobach-
cung zu einer echten Herausforderung. Der sOBSERVER «

Gitte Medienwerte sind die beste Dasis
fir erfolgreiche Kooperationsyerhand:
lungen mic Sponsoren, Eine professio-
iielle, effiziente Medienbeabachrung ist
datiir Voraussetzung, Mit dem »OB-
SERVER.« sind wir bestens aufgestellt.

Peter Mennel, Generalseletdr
COsterreichischis Olymipisches Connte

ist ein verlisslicher und komperenter Partier,
Karl Stoss, Prisident Osterreichischies Olympisches Comire

W iener Tafel

Die Wiener Tafel ist die dlteste osterreichische Tatelorgamsaton und vesorgt rund
18000 Armutsbenoffene in 109 Sozaleinrichtungen im Grofiraum Wien mit
geretieten einwandfreien Lebensmitteln — bis zu drei Tonmen Nahrung werden pro

Neben dem Briickenschlag zwischen
der Uberflussgesellschaft und der
Dedarfigesellschalt gelitire Bewusst

Tag vor der Entsorgting bewahrt. seinshildung zu unseren Kernaufeaben,

Fiir die Wiener Tafel 15v die soziale
Unterstiitzung mit kastenloser Medien-
beobachiung im wahrsten Sinne des
Wortes ,,unbezahlbar und unendlich
wertvoll, Ier soziale Transfer im Einsatz
gegen Armut, Hunger und Lebens-
mittelverschwendung wire ohne den
Einsatz so engagicrier Stakeholder
nicht moglich:

Alexandra Gruber

Geschafisfithrerin Wiener Tafel

Wirkungavelle Kommunikationsarbeit
1st ohne Medienbeobachtung niche
moglich, Die Pro-bono-Unterstiivaung
sagt iiber das soziale Engagement und
das Selbstverstindms des »OBSER.-
VER« mehr aus, als es Worte kénnten!
Wir sind {iberzeuge: Der »*OBSER-
VER« hat semnen Plazz um Olymp der
Medienunterniehmen vollkommen zu
Reche!

Nlarleus Hiib!

Pressesprecher Wiener Tafel
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Liga fiir Menschenrechte

Die Osterreichische Liga fiir Menschenrechte setzt sich fiir

die Uniseteung und Einhaltung der Menschenrechee ein, Das
Biiro steht iiberdies allen Ratsuchenden als Anlaufstelle bei

individuellen Anlicgen im Bereich von Menschenrechten zur

e.motion - Equotherapie

Muittels Bquotherapie kbnnen jilitich 350 Kinder mic
schweren Erkrankungen oder Behinderung seit mehr als
zwilf Jahren im Ouio-Wagner-Spital und am Lichthlickhof,
behutsam beglestet und von Therapiepferden getragen, neuen
Lehensmut, Kraft und Hotfuung schopfen.

Unser Alltag st gekennzeichnet von
Kraft und Zeir, die wir Kindern und
Jugendlichen in Krisenzeiten zur
Verfugung stellen, Diaber bleibt wenig
Zeit fir Drganisatorisches — 50 ist die
Medienbeobachtung ein grofiziigiges
Geschenk, das wir ung weder perio-
nell noch finanzell leiseén kénnten.
Dank dem Know-how und den sehr
engagierten Mitarbeiten sind wir gut
wfornuert nnd erhalten auch emen
Emblick in dic Medienberichterstat=
tung riund vm Therapie mit Pferden!
Danke fiir den Sternenstaub und dass
Sie hinter uns stehen!

Roswitha Zink, Grinderin ynd

Gischaftsfithrorin e.motion

Amuse Bouche

Amuse Bouche ist eine im Jahr 2008 gegrindete Initiative
von Piroska Payer inenger Zusammenarbeit mic Reepraser-
tanren der Wiener Spitzcnhutuﬂcric und']hpgastronon}.ic
zur Berufnachwuchsforderung im Tourismus, Die Motiva-
tion und nachhaltige Forderung von Jugendlichen stehen
daber im Vordergrund: die Organisation von medienwirk-
samen Events oiigt dazu bei, das Lnage der Lehrberufe im

Tourismus pasitiv 711 starken.

DNer s OBSERVER « 15t fiir uns seit
unserer Griindung 2008 cin schr
wichtiger Pirmer, nmso mehr, als in der
heatigen Zeit Daten und Fakren etnen
sehr hehen Scellenwert m der Gigli-
chen Arbeit besitzen. Leh durfie selbst
amrial das Uneernehmen besuchen
und bin hischst beeindruckt von der
intensiven, detailverliebien und hoch-
professionellen Hintergrundarheit des
»OBSERVER ¢ Tewns. Hut ab!

Piroska Payer

Gesamtkaordination Anuwse Boweie

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Verfigung und bicter Orientierungshilfe in Rechwsfagen.

Als Menschenrechtsorganisation ist

ey llir uns essenziell, den medialen

Diskurs 2um Thema Menschenrechte

ru verfolgen, Wir bedanken uns Rir die

grollartige Unterstiitzung durch den

»OBSERVER «
Liga-fiir-Menschenrechte- Priisidentin
Barbara Helige wnd ihy Team

Zukunft fiir Kinder - ZURI

Seit 1994 engagierte sich der mdische Theolage und Phi-
lusoph Xavier Raj Arul fiir Kinder in den Rodichevierteln
vor Kalkuatra und Sundarbans. Seit einer Begegnung mit Arul
in cinent ndischen Ashmm 2002 vreerstiitzten die Wiener
Psychotherapentin Gerlild Tanew und Marlies Stemmbach das
Projekt mit dem Verein ZUKL der seig 2008 von O3-Mode-
ratorin Claudia Stockl und Steinbach gefithrt wird, Aktuell
werden 250 chemalige Stralflenkinder, Waisen und Kinder aus
drmsten Familien in Kinderheimen betrent.

Der vOBSERVER.« liefert umfassende
Medienbeobachmung und wird selir

ambitiomert von Florian Taszlo geleitet.

Filr jedes Unternehimen ist es wichtig,
die Gifentliche Wahrnehmung zu ken-
nen, um schoell reagieren zu kénnen,
diesen Uberblick liefere der s\OBSER
VERu perfeke. Ich wiinsehe noch viel
Erfolg in der Zukunft.

Clanidia Stickl, O3-Modetatorts und

Obfrnt Zuleunft fiir Kinder— ZUKI

Seite: 5/6
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Fechtklub Balmung

Der Fechiklub Balmung st ein gemeinniitzager Verein, der
seine Mitgleder seit der Griindung durch Otto und Elfriede
Laszlo un elympischen Sport Fechten geistig und kirperlich
crri'u'hligl:. Die Lelirer unterstiitzen die Verwirklichung des
Kindertranms,: Musketier oder Pirat zu sein, und lehren Jung
und Alg, sich mit dem Degen zu verpeidigen.

Benannt nach Siegfrieds beriihmtem

Schwert Balmung, werden seic 1930

Siege erfochten, und wir freuen uns

iiber das grofe und kleine Medienecha,

das vom +OBSERVER« erfolgreich

getunden und zusanumengestellt wied.
Der Balmung Vorstand

Menschen fiir Menschen

Menschen flir Menschen wurde 1981 vom chemaligen Schauspieler Karlheinz
Bohm (verstorben 2014) gepriinder und leister it mehr als 700 achiopischen
Mitarheitern Hilfe zur Selbsthilfe in Athiopien. In Zusammenarbeit mit der
Bevolkerung werden nachhaltige Mafinahmen in der Land- und Wasserwirt-
schaft, in Bildung und Gesundlieit gesetzt. Ache der 19 Projektregionen anf einer
GesamtHiiche von 56.000 Quadratkilomerern und miat fiinf Millionen Einwolnern
wurden bereits in die Selbstverantwortung ibergeben.

Menschen fiir Menschen arbeitet an emer nachhaltigen
Entwicklunig in Athiopien, Die Offenrlichkeir in Osterteich
tiber dicse Arbeit zu informicren und zu sepsibilisieren spicle
eine zentrle Rolle. Dank der langjihrigen Untevsriitning
des »OBSERVER « erfabren wir tagesaktuell, welche Themen
die Menschen in Osterreich bewegen, und kénnen gezielt
daraul reagieren,

Rupert Wiher

Creschafisfitheender Vorstand Menschen fiie Menschen

TU Racing

DasTU Graz Racing Team ist ¢in Studentenverein an der

O.VATION
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Neuberger Rulturtage

e Neuberger Kulturtage <ind eine Kultrimuanve, die seit
oichr s 30 Jahren mic vielfiltgen Musik- und Literatur-
abenden und einem umfassenden Seminarprogratm ein

breites Publikum in und rund um die Sterermark ansprichr.

Ich darf von Herzen zum 120, Firmen-
Jubilium gratulieren, Unsere Glitck—
wiinsche verbunden it innigem Dank
fir die hervorragenden Leistangen und
die perfiekee Medienbetreuung durch
die »OBSERVER «-Gruppe gehen vor
allem an den Geschiiftsfiihrer Florian
Laszlo:

Gindn Fahrnberger

Cc'.rf-irfyi’,\_‘mhlwfar Nenberger Kulrurtage

in statischen und dynamischen Disgiplinen, Das Racing-

TU Graz, der es sich als Auti;alm gesetzr h.!l.JedesJ:lhr
enien neuen Rennboliden zo baven, win an internationalen
Formula-Student-Werthewerben teilzunchimen. Bei dieser

Team konnte mut dem , Tankia* 2016 den zweiten Platz bei
der Formula Student in Spanien und den dritten Platzin
Silverstone beiegen.

Rennserie messen sich rund 500 internationale Universiticen

[Da wir nur wenig Zeit finden, ung durch die akouellen Me-
dien zu wiihlen und regelmiliig Facsheets zu erstellen, und
weil die Abbildung von Medienprisenz wirklich wichtig ist,
1t es fiir uns eine echte Erleichrerung, Profis auf diesem Ge-
bier an unserer Seite zu wissen. Diese Hilfe afner uns viele
neue Tliren zu Sponsoren und Interessenten. Die Arbeit wiine
ohne «OBSERVER: wohl oft umsonst und unsers Erfolge
unbemerkt geblicben.

Sandrina Stocker

Head of Markeang 2014 TU Racing

Es ist immer wieder spannend zu sehen.
dass sich Medien aus ganz Ojterreich
fuir unser Team interessicren, Bs komint
vor, dass Berichte im Umlauf sind, von
denen wir nichts wuossten — da ist eine

Medienbeobachtung sehr sinmvoll und
informaciv, Wir frewen uns sehr auf eine
weitere gute Zusammenarbein

Anthea Kerollos

Head of Mareeting 2006 T Riacing

Position
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Zur Person:

Mach Abschluss seiner Aushildung zum Ma-
schinenbauer an der HTL Wels sowie dem

o Betriebswirtschaftsstudium an der WU Wien
verbrachte Thomas Lutzky (47) einige Statio-
nen im internationalen technischen Vertrieb,
Seil 2011 bekleidet er das Amt des Geschafts-
fithrers der Phoenix Contact GmbH Osterreich.

6
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Weg mit

politischem

Kalkul

Thomas Lutzky (ibt scharfe Kritik an Osterreichs Bildungssystem. Selbst zwei Kinder in der
Schule, weil der Geschaftsfiihrer von Phoenix Contact aus erster Hand, was schiefla uft.
Will aber auch eine Losung kennen. Von Elisabeth Biedermann

FACTORY: Herr Lutzky, wird unser Bildungssys- :
tem nur schiechigeredet oder muss es tatsdch-

Iich saniert werden?
Thomas Lutzky: Unser Bildungssystem ist abso-

Iut reparaturbediirftig. Schauen Sie, was haben |
wir in Osterreich? Kein nennenswertes Roh-
stoffvorkommen und einen Tourismus, der :
zusehends an seine klimabedingten Grenzen
stoRt, Was wir haben, ist eine Jugend mit viel
Potenzial. Nur wie derzeit mit diesem Poten- |
zial umgepangen wird, ist fahrlissig. Es gibt !
im Bildungssystem eine ganze Reihe von Bau-
stellen, an denen dringend gearbeitet werden

Muss.
Wie zum Beispiel ...

Lutzky: .. dass die gesetzliche Klassenhichstzahl
in berufsbildenden hiheren Schulen von 36 |
yuhoch ist oder dass Schule zu sehr auf Schwi-
chen fokussiert anstall Starken zu [Grdern,
Begabtenforderung gibt es in der Breite de |
[acto nicht. Auch sehe ich ein grofies Problem

bei der Erziehung zur Leistungsbereitschaft,

FACTORY  Nr 11| Hovember 2016

LGentligend” zu schaffen. In China geht es |
| inakeeptabel. Supplierstunden sollten produk-
Chinas Bildungssystem ist aber nicht unbe-
i dingt ein Vorbild. Gerade dort mehren sich die
Kritiken {iber einen viel zu grofien Druck fiir

darum, wer den besseren 1er schreibt.

die Schiiler,

Lutzky: Das stimmt natiirlich. Aber am Ende
des Tages stehen wir im internationalen Wett-
bewerb. Wenn unsere Kinder in der Schule

nicht motiviert werden und die richtige Ein-

inder Wirtschaft. Und auf diesen Weg miissen

wir alle Kinder mitnehmen, unabhingig von
i Bildung oder Einkommen ihrer Ellern.
Welche Note wiirden Sie derzeit unserem
¢ Meinung nach lehlt es auch an einem finan-
. ziellen Leistungsanreiz fir Lehrer,

Sie haben selbst zwei Kinder in einer hohe-
ren berufshildenden Schule, Haben die einmal
- nach den Prifungsergebnissen ihrer Schiiler
Lutzky: Ein klassisches Beispiel daliir sind Sup-
! plierstunden. Originalzitat eines Lehrers zur
Bei uns wird zwischen Lehrern und Schiilern
dariiber verhandelt, was zu tun ist, um ein |

Bildungssystem geben?
Lutzky: 4.

einen Missstand unmittelbar miterlebt?

Klasse; ,Fur diese Stunde werde ich nicht be-

zahll, daher unterrichte ich euch nichl"” So

64

Kopfe & Konzepte

etwas ist padagogisch grundfalsch und absolut

tiv genutzt werden und nicht zu einer reinen
Zeitverschwendung verkommen. Und natiirlich
miissen sie bezahlt werden.

Ste sind nicht der Erste, der unser Bildungs-
system kritisiert. Gerade aus der Industrie ver-
schdrfen sich diese Kritiken seit lahren, Was
glauben Ste, warum das Thema verheltnismd-

[ig immer noch so wenig Gehdr findet?
stellung mitbekommen, spiiren wir das spéter

Lutzky: Weil die Lehrergewerkschaft itnmer
noch der wichtipgste Verhandlungspartner des
Ministeriums ist. Unsere Kinder miissen im

* Mittelpunktaller Uberlegungen im Schulbereich

stehen und nicht das Lehrerdienstrochl, Meiner

Wie kénnte so etwas aussehen?
Lutzky: In den USA gibt es Schulen, die Lehrer

bonifizieren.

Sie sind also ein Verfechter der Zentralma-
tura als Leistungspararneter furdie Lehrerschafl?
Lutzky: Noch sucht man bei den Aulfgabenslel-

Position
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-

lungen der Zentralmatura die gesunde Mitte.

Aber im Grunde ja. Wenn es schon ein objek- :

tiviertes Priifungsinstrument gibt, dann wire
das doch eine gute Basis, einen Teil der Leh-
rergehilter daran zu kniipfen.

Gerade wurde der erste grofie Teil der Bil-

Lehrer und Padagogen. Finden Sie das gut?

Lutzky: Sogar sehr gut. Ein Chef muss sich
seine Mitarbeiter aussuchen kénnen, auchin
der Schule, Erst dadurch hat er die Mglichkeit, :
ein bestimmtes Schulprofil zu forcieren und :
eine homogenere Teamkultur zu entwickeln, :

Bis dato war es so, dass schlechte Lehrer {iber
Jahre hinweg sanktionslos nicht performen

mussten. Und wenn sie schlieflich aus einer
Schule hinausgemobbt wurden, wurden sie :
: Ausfdlle leichter kompensiert werden und :
vorhandene Ressourcen besser genutzt werden.
Kann unser Bildungssystem mit der Digi- :
! es verstanden, uns die Essenz dieser Ficher

wie cin Wanderpokal zur néchsten weiterge-
reicht,

2017 sollen sogenannte Schulcluster einge-
fiihrt werden. Dort schliefien sich mehrere :
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¢ Schulen (vor allem kleine) verwaltungstechnisch
unter einem Clusterleiter zusammen. Dieser :
¢ entscheidet iiber Schul- und Personalentwick-
lung. Einzelne Direktoren werden nur noch als
i pddagogische Leiter eingesetzt. Was sagen Sie
i dazu?
dungsreform beschlossen. Direktoren bekommen

mehr Mitspracherecht bei der Auswahl ihrer : ok !
: ,Die Kinder haben ihre Lehrer

bei der Nutzung moderner
Technologien iiberholt.”

sierungsschritt. In groferen Einheiten konnen

talisierung Schritt halten?

1

Position
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Lutzky: Die Kinder haben manche ihrer Lehrer
bei der Nutzung moderner Technologien tiber-
holt. Eine Weiterbildungsverpflichtung in
Bezug auf Smarl Technologies und IT ist fir
alle Gegenstiinde unablédssig, um mit der

i Generation ,Pokemon” Schritt halten zu kén-
i nen.Die Schulferien sind der richtige Zeitpunkt
i dafiir,

Man konnte bei Thren Aussagen meinen,

© die Probleme unseres Bildungssystems lasten
i allein auf den Schultern der Lehrer.

: Lutzky: Im Gegenteil. Es gibt zum Gliick viele
i sehr engagierte und tolle Lehrer und Direk-
Lutzky: Es ist wie bei einem Unternehmen. :
: Eine Verschlankung der Verwaltung istimmer :
i gut, Die Fithrung von mehreren Schulstandor-
ten aus einer Hand ist ein positiver Moderni- :
i Sie heute bei Phoenix Contact sind?

toren. Sie beeinflussen mafigeblich die Le-
benswege ihrer Schiiler und ihre Leistung
verdient hochste Anerkennung und Respekt.

Hatte denn ein Lehrer Einfluss darauf dass

Lutzky: Nicht direkt, aber ich erinnere mich
gut an meinen Abteilungsvorstand an der HTL,
der technische Ficher unterrichtet hat. Er hat

65

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5859000).
Seite: 3/4



Erstellt mit einer Testversion von PDF Annotator - www.PDFAnnotato,gquurchb"ck ind

»OBSERVER«<

mitzugeben, nicht zuletzt basierend auf seiner

Erfahrung aus der vorherigen Berufspraxis.

Sie kennen die Initiative ,Teach for Austria”
der Industriellenvereinigung. Was hat es damit :

auf sich?

Lutzky: Im Rahmen dieser Initiative verpflich-
ten sich Uni-Absolventen, zwei Jahre an Prob- :
lemnschulen zu unterrichten. Ich habe solche :
Fellows kennenlernen diirfen und es ist grof3- :
artig, was sie bewirken, Es gelingt ihnen, nicht !
nur Schiilern neue Perspektiven aufzuzeigen,
sie bringen auch in den Lehrkorper frische

Ideen und Elan.

Mit dem Programm ,EduNet" engagiert sich
Phoenix Contact sehr fiir Jugendliche, Wohl :
auch aus Imagegriinden, wie so manch ande-

re Initiative aus der Industrie?

Lutzky: Phoenix Contact fordert mit dem inter-
nationalen Hochschulnetzwerk EduNet den :
Austausch und die Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und der Industrie im Bereich der :
Automation. Mithilfe des Netzwerks konnen !

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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Professoren Anwender- und Herstellerwissen :
i der Automatisierungstechnik in ihre Lehre :
integrieren. Das Studium unterstiitzt die Stu- :
dierenden bei ihrem Einstieg in die Berufswelt.
! Hinter dieser Initiative steckt kein kommerzi- :
eller Geschaftszweig sondern die Absicht un-
serer Gesellschafter, junge Menschen praxiso- :
rientiert zu unterstiitzen. EduNet ist sehr :
erfolgreich und verzeichnet international schon :
ber 80 Hochschulmitglieder. Ndchstes Jahr :
feiern wir tbrigens das 10-jdhrige Jubildum

mit einer internationalen Konferenz.

Phoenix Contact Osterreich hat dariiber
hinausgehende Projekte mit der FH Campus :
Wien und mit der Pilotfabrik Aspern. Das geht

tiber Edunet hinaus, richtig?

Lutzky: Richtig. An der FH Campus Wien haben
wir ein Technology Competence Center einge-
richtet und bei der Pilotfabrik der TU sind wir !
eines von rund 20 mitwirkenden Unternehmen,

Das Leistungspaket fiir die Pilotfabrik in |

Aspern, wie sieht das aus?

66
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Lutzky: Wir haben angeboten Komponenten
und Beratungsleistung mit einem Volumen
von 100.000 Euro fiir die Pilotfabrik zur Ver-
fligung zu stellen. Dabei fokussieren wir uns
auf Netzwerktechnik, Safety und Security.

Wer wird schlussendlich die Bildungsreform

bringen?
Lutzky: Das ist schwierig zu beantworten. Poli-
tiker, die ich personlich kenne, sind extrem
frustriert tiber die jetzige Situation, Egal, welcher
Vorschlag kommt, die Gegenseite mauert. Und
solange der Beton aus ideologischen Griinden
von der jeweils anderen Seite angertihrt wird,
bleiben unsere Kinder auf der Strecke. Partei-
politisches Kalkiil hat im Bildungswesen eben-
so wenig verloren wie Foderalismus als Inst-
rument der lokalen Einflussnahme.

Noch ein letzter Appell an die Regierung?
Lutzky: Nehmt bitte eure Verantwortung im
Bildungssystem wahr, die Kinder sind das
grofite Potenzial dieses Landes.

Vielen Dank fiir das Gesprdch! «
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er Industriellenvereinigung NO st
Des mit Unterstitzung des Landes

NG und des Landesschulrats far
Miederdsterreich gelungen, die Bildungsini-
tiative Teach For Austria’ [TFA} nach Nie-
derdsterreich zu holen. Erstmals sind flnf
so genannte ,Fellows” in Neuen Mittelschu-
len im Einsatz und helfen, Schulkindern mit
schlechteren Startbedingungen neus Per-
spektiven zu geben.

Die IV sowie namhafte Industrieunter-
nehmen - darunter die Berndorf AG und
die Umdasch - haben ,Teach For Austria
von Anfang an unterstitzt. Gemeinsam mit
den Mitgliedbetricben der IV-NO haben
wir dann die notwendizge finanzielle Basis
fir einen Start in Niedertsterreich aufge-
stellt, weil es uns wichtig ist, dass Jugendli-
che die bestmégliche Bildung erhalten und
der Lehrerberuf damit auch aufgewertet
wird®, so IV-NO-Prasident Thomas Salzer
bei der Pressekanferenz im Oktober. ,Bil-
dung ist der beste Schutz vor Arbeitslosig-
keit, Darum wollen wir allen Kindern eine

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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,Teach For
(Lower-)Austria“:
Bildungsinitiative
in NO gestartet

gusgezeichnete Schulbildung ermdglichen,
egal aus welchen Verhaltnissen sie kom-
men. Teach For Austria’ ist eine groar-
tige Initiative, die genau dabei ansetzt und
gerade auch Kindern aus schwierigeren
Verhaltnissen neue Perspektiven durch
Bildung sufzeigt’, erldutert Landeshaupt-
mann-5tellvertreterin Johanna Mikl-Leitner
die Beweggrinde des Landes NO, diese
Initiative zu unterstitzen. Im Einsatz sind
die fanf Fellows in der Sportmittelschu-
le Bad Véslau, in der Neuen Mittelschule
Schwechat-Frauenfeld, in der Sport- und
Sprachmittelschule Schwechat-Schmidgas-
se sowie in der Europamittelschule Strass-
hof, Auf die Unterrichtszeit wvorbereitet
wurden sie unter anderem in der TFA-Som-
merakademie bei der Firma Umdasch in
Amstetten. ,Dort lernen dis Fellows wich-
tige padagogische Grundlagen im Umgang
mit Kindern®, so Salzer, der sich im Sommer
selbst ein Bild von der Sommerakademie in
Amstetten gemacht hat.

Weitere Infos: www.teachforaustria.at
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Schulgipfel auf der Schafalm

Dle Entwickiung von Geasundheitskompatant in der Bevilkeruna Ist ein wichtioer Baltvag 2um verbasserten Umpan mit Krankheit und zur Fordgruna der Gesundnait
sowle dar pasundheitiichen Chancangerachtigiait per se. Bei dar im Jahr 2011 durchgefihrtan Studia , Eurapean Health Litaracy Survey" konnta Ostarraich jedoch nur
durchsehnittiich absehneiden

Von Mavimiian Kunz, MAS, MBA

Aus den Ergebnissen der Studic st sich
ablesen, dass Menschen, die sozial schlech-
ter gestelltsind oder iiber einen geringeren
Bildungsgrad verfiigen, in besonders hohem
Ausmall von unterstiitzenden Rahmenbe-
dingungen profitieren kisnnen, Obwohl die
Vermittlung von Gesundheltsbewussisein
im allgemeinen Lehrplan verankert ist, sind
= abhiingig vom personlichen Engagement
d:l‘ l.chr:r u"d Vim gl:hlll[y{‘ - STORE '.J"-
terschicde erkennbar, Bereits im vergange-
nen Jahr wurde aufder Schafalm diskutiert,
welche Auswirkungen die Psvche aul die
Gesundheit unserer Kinder nehmen kann,
Dieses [ahr stand mit JHealth Literacy” die
Gesundheitskompetenz im Mittelpunke des
Schulgiptels auf der Schafalm.

Walter EMBERGER
Teach For Austria ist angetreten, um auch
sozial benachieiligren Kindern eine gute
Basis fiir ihr spiveres Leben zu geben. Das
schafft man nur durch gure Bildung, und |
2u Bildung gehiiren auch die Information
und das Bewusstscin, wic wichtig Essen,
Zihneputzen und dergleichen sind, also die
Gesundheitsvorsorge, Seit der Griindung
von Teach For Austria vor fiinfJahren habe
ich dber dic Fellows mitbekommen, wic
itberfordert viele Eltern mir der Lebenshe-
wildgung sind. Viele Aufgaben muss die
Schule ededigen, dic abscits des normalen
Curriculums sind. Man sollie nach 200
Jahren auch iiberlegen, das Curriculum an
die akuwellen Anforderungen der Zeit an-
zupassen und Gesundheit, Um-

gang mit Geld, Umgang mit

dem cigenen Karper,

v.L: Hanng Kraizer, Robert Riedl, Martin Schaffenrach, Fides Raffel, Bavorin Barudzia, Erwin Rebhand|, Walter Emberper

Teilneh Tnnhakh

ter (in her Reihung):

Davorin Barudzija, Bsc | Teach For Austria; Dr. Walter Emberger | Teach For Austria;
Fides Rafffel, BA | Teach For Austria; Dr. Erwin Rebhandl | nicdergelassencr Allgemein-
mediziner; Mag. Martin Schaffenrath | Hauptverband der Sozialversicherungstriiger;
Gabricle Heinisch-Hosek | Bundesministerin a.13.; Moderation: Mag. Hanns Kratzer

Umgang mit sozialen
Medien zu unterrich-
ten, und zwar als ei-
gene Facher,

1 I 1
It’s the Health Literacy, «.e..

afstetl der Bevil
Atzrhnig
Fides RAFFEL
Aus eigener Erfah-
rung kann ich besei-
rigen, dass Gesund-
heitskomperenz  im
Schulkontext omniprisent
ist. Bei meinen Schitlern in-ci-
mer Wiener Mirelschule habe ich es
mir zur Aufgabe gemache, mich mic all
ihren relevanien Lebensbereichen ausei-
nanderzusetzen. Gleiche Rildungschan-
cen und Zugang zu Bildung selbst sind
hier entscheidend. Schlieflich st Gesund-
heit derzeit noch ebenso vererbbar wie
Bildung. Beides hingt hochgradig von
sorialer Herkun{t biw. familisirem Hinter-
grund ab. Viele meiner Kinder kommen
ans somalen Verhdlimissen, die ihnen den
Zugang zu exzellenier Bildung und 2u Ge-
sundheitskompetenzen nur eingeschriinke
mijglich machen, Bewusstsein dafiir kann
beispielsweise durch inverdiseiplingren Aus-
tausch geschaffen werden., In den niichsten
Jahren muss es daher das Ziel sein, durch
Projekte und Kampagnen unterschiedliche

Bildungs- und Finkommensschichien misei-
nanderzu nund ein Bew in fiir
das Thema zu schallen.

Davorin BARUDZIJA
Meine Kinder warcn dankbar dafiir, dass
ich ihnen min prakiischen Beispielen nahe-

gebracht habe, wie viel Zucker in gingigen
Gerriinken enthalten ist. Danach konnie
ich feststellen, dass sie ein besseres Ver-
stiindnis fiir Nahrung entwickelt hatten,
Im Alltag wird mir der Eindruck vermir-
teli, dass dic Kinder oft kaum relevanies
Wissen fiber adiiquate Erniihrung haben.

Besonders schlimm daran finde ich, dass
wir in einer Zeit leben, in der entsprechen-
des Wissen wiillig problemlos im Internet
abzurufen wire, Hicr kéinnen Lehrkrifre
Varbilder sein und den Schitlerinnen und
Schiilern bewusse machen, was sic 1aguig-
lich konsumieren.

Erwin REBHANDL
Seitens der Allgemeinmedizin ist festzustel-

lem, dass sich das Bewusstsein in Bezug aul

Gesundheit bei den mintleren und hisheren
Bildungsschichien in den lerzien Jahren
veriindert har. Schule und Bildung erschei-
nen mir in diesem Zusammenhang ein we-
sentlicher Ansarzpunkr zu sein, Kritisch
hinterfragen méachee ich allerdings, warum
in Osterreich das Schularzisystem nicht
besser strukturicrt wird. In Oberisierreich
gibt es fiir 60 Schiiler nur cine Schulare-
stunde pro Woche. Ich denke hier nicht nur
an Wisscnsvcrmiu]ung, sondern auch an
die praktische Umsetzung, Der Schritt von
der Theoric in die Praxis ist sicherlich schr
fordernd, der Handlungsbedarl envspre-
chend grofl. Nicht unterschitzen darf man
dabei unser aller Vorbildwirkung: Rauche
ich als Arzt in der Ordinarion, so werde ich
mir schwer tun, jungen Menschen dessen
schidigende Wirkung zu vermitezin,

| Martin SCHAFFENRATH

Die Seeialversicherung ist primir fiir Kran-

| kenbehandhung zustandig. Ich freue mich,

dass in den vergangenen Jahren Privention
und Gesundheitskomperens deutlich an Be-
deutung gewonnen haben. Viele Studicn bele-
gen, dass die Bildung den Grundstein fiir die
speitere Gesundheit eines jeden einzelnen legr.
Scitens der Sozialversicherung haben wir be-
reits versucht, uns an der Steigerung von Ge-
sundheitskompetenz an Schulen zu beteiligen
und wissen, dass es eine Herausforderung ist,
gewisse Bevilkerungsschichien effixient anau-
sprechen bzw. diese iberhaupt 2u erreichen,
Reispiel konnten in Heimar-
bundesland ca. 15 bis 20 Prozent der Bevislke-
rung errcicht werden. Aber hier gibt es viel
Luft nach oben. Das Bestreben muss daher
sein, mit den Bildungsverantwortlichen in Os-
terteich ein gemeinsames Paket zu schnliren
um entsprechende Aufklirungsarbeit zu leis-
ten. Denkbar wire in diesem Zusammenhang
dic Gesundheitskomperenz als Schulfach im
Lehrplan als fixen Bestandieil zu integrieren,

Factbox Teach For Austria:
Teach For Austria ist cine gemeinniitzige s-
tereeichische Bildungsinitiative mit dem
Ziel, mchr Schiilern Yugang s exzellenter
Bildung zu crmiglichen, Angesetzs wird an
Schulen mit schwierigem sozialem Hinter-
grund. Teach For Austria rekrutierr dafiie
Hochschulabsolventen aller Studicnrich-
tungen, die fiir zwei Jahre im Rahmen des
leach For Austria-Fellowprogramms” an
Einsateschulen (Haupt- und Neue Mirtel-
schulen) als Lehrer mit ciner vollen Lehr-
verpllichtung unterrichien. Ziel des Pro-
gramms ist dic Verbesserung der
Chancengerechtigkeit im Bildungswesen,
Die Initiative wurde 2011 von Waler Em-
berger nach dem Vorbild von Teach For
America in den USA sowic Teach First
UK in Grofbritannien gegriindet, [m ersten
Programmijahr (12/13) wurden 24 Fellows"
an Schulen in Wien und Salsburg eingeserar,
Im zweiten Jahr kamen weitere 42 hinzu. Ak-
twell wird angestrebr, das Programm auf wei-

tere Bundeskinder auszuweiten,

teach foraustria
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Open Alm 2016:
Politik und Wirtschaft im Zeichen des Schafes

Yon Maximilian Kunz, MAS, MBA

Getreu der Tradition folgren auch dieses
Jahr wieder zahlreiche Experten und Ent-
si:!'lclldullp,s[ ra gcr aus L-; Eﬁul\d hfi[ss)'ﬁ[{fli‘
und Industrie der Einladung der PERI
Group auf die Schafalm des Hotels Bogler-
hof in Alpbach. Am Abend des 20. August
fand dort mit der Open Alm ein Highlight
der diesiihnigen Giplelgespriche st

Gemeinsam mit den fithrenden Kiipi‘cn der
PERI Group begriifie Mag. Alexander
Herzog von der Sozialversicherung der ge-

werblichen Wirschaft (SVA) die zahlreich
erschienenen Giste, ,Es freur mich, dass wir
heuer als SVA die Schafalm mit dem wich-
tigen Thema der Kindergesundheit eréffnen
kinnen. Gesundheitsbewussisein fingt
frith an und passe zum heurigen Motto
JAutklicung der Alphacher Gesundheitsge-
syr:ic}:c. Vor der aufllergewishnlichen Kulis-
se Alpbachs bicrer die Schalalm die Miig-
lichkeit des interdiszipliniren Dialogs.

Dicser informelle Rahmen forciert das kon-
struktive Mircinander und damit die
Grundlage, um in einem komplexen Ge-
sundheitssystem etwas weiterbringen zu
kéinnen”, so Herzog bei der Eréfinung,

Wie viel Aufklirung kénnen und wollen
wir uns leisten?

JBeim Verhilinis zwischen Gesundheitssys-
tem und Aufklirung gehr es um das Erscr-
zen oftmals tradierter Hoheitsvermurungen
durch gl:.\ichcrlcs Wissen, also durch empi-
rische Evidenz im weitesten Sinne”, merkue
Dr. Herwig Ostermann, Geschifisfihrer

llf.'r (;('5‘l|‘l]1".'i‘ (j&“.'”'L"‘CI‘ (;‘"]JH. u Ht'-
ginn seines Impulses an. Daraus ergibt sich
ewangsliufig ein Spannungsbogen, den s
zu iiberbriicken gilt. Einerseits ist Oster-
reich fiihrend. was Umfragen zur Zufrie-
denheir mit dem heimischen Gesund heits-
betriltt.
Experten und Patientenvercreter nicht selten
aul Defizite, evwa in der Betreuung chro-
nisch Kranker, hin. ,Belegt Osterreich dann

System Andererseits weisen
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bei einem gesundheitsrelevanien Ranking
cinmal lkeinen Topplarz, gibt s zwar kure-
fristig cinen medialen Aufschrei, jedoch
kaum einen ernsthaften Diskurs iber fest-
stellbare Schwiichen ader die .’\u[llasung der
Diskrepanz zwischen Volksmeinung und
empirischem Befund®, so Dr. Ostermann
weiter. Auferdem meinte er, dass das Ge-
sundheitssysiem mehr Aufklirang vertrage,
als dessen Entscheidungstriger thm sutran-
en witrden. ,Das heiflt nicht, dage wir uns
in cinem ineressenfreien Raum bewegen
oder dass Empirie und Evidenz nicht vor
Interessen pespannt werden kiinnen. Im Fx-

‘n‘.']‘\f:ll] S(lg:lr E,i.\ ur ].Jlilsﬂl‘l‘lll('hlx‘.'h (IL'l'
Interessen an sich. Daher verstche ich es als
Teil der neuen AufklErung, dass wir chen
iiberall, wo Interessenlagen bestehen, diese
auch offenlepen. Damit wir Vermurungen

ersetzen und letzilich den

durch Belege
Blick aul die
lich ein gutes Gesundheitssystem noch bes-
ser pu machen®, so der neue Geschifusfihrer
der Gesundheir Oseerreich GmbH.,

che micht verlieren — nim-

Zahlreiche Vertreter aus

dem Gesundheitssystem

Mit der SVA und der PERI Group feierten
unter anderem: Monika BECK und Ulrike
BERGER (Celgene), Christoph DACHS
(OGAM), Hans DIEPLINGER (MedUni
Innsbruck), Walver EMBERGER (Teach For
Austriz), Gabriele HANAUER-MADER
(FHchol Austria), Gabriele HEINISCH-
HOSEK (Bundesministerin a. D.), Ana
KOSTOVA (Asira Zeneea), Michaela
LANGER (Berulsverband Osterreichischer
Psychologinnen), Perra LANZ (Vertex Phar-
maceuticals), Sebasiian MORTH (KAV),
Gerinde OTTT {(Astra Zeneea), Christine
PALL (Verband der Didologen Osterreichs),
Tanja PENZ (logopidieavstria), Josel
PROBST {Hauptverband der Sozialversiche-
rungstrkg‘el}, Alfred RADNER {(jsmrl‘e]r_‘h;-
sche Gesellschaft fiir Medizinrecht), Kle-
mens RAPPERSBERGER (Krankenanstalr
Rudolfstiftung), Erwin REBHANDL (AM
Plus), Hannes SALZBURGER (MSD),
Martin SCHAFFENRATH erllllJl verband
der st Sozialversicherungsieiger), Karsien
SCHLEMM (Merg Pharma Auseria), Josef
SMOLLE (MedUni Graz), Harald STINGL
(Landesklinikum Melk), Klaus VAVRIK
(Ost. Liga fiir Kinder- und Jugendgesund-
heit), Thomas VEITSCHEGGER (Osterrei-

chischer Apothekerverband) wvom,

Im Rahmen der von der PERT Group veran-
stalicien Workshops, Hintergrundgespriche
und Expertendiskussionen wurden in ge-
wohnter Weise Positionen prisentiert, Zusam-
menhi nge hcrgcu:c"l. Meinungen get eilt, Ide-
en entwickelr und Lisungen ermiglichr. Ein
offener Austausch und die gemeinsame Eni-
wicklung neuartiger Angitze standen dabei im
Vordergrund. .Dic Kombination aus infor-
meller Zuriickgezogenheitim Tal der Denker’
bei gleichzeitip vorhandener hochwertiger In-
Frastrukor fiir Diskussionen und W ,rksEuJ!J:‘
erlaubr g, im Rahmen der Giplelgespriiche auf
der Schafalm, auch klare inhaliliche Fore-
schritie eu erarbeiten’, so Mag, Hanns Krarecr,
Geschifisfithrer PERI Consulting,

Dic PERI Group ist Jahr fiar Jahr bestrebr, die

Gipfelgespriiche aufl der Schafalm fiir alle

.J.f.'iiﬂt'll[“l‘l U"(I Fn‘;’ulld{.‘ U erwis H‘."l]“dl.'-
rem eu machen, Vor dem malerischen Hin

tergrund des Alphachials werden selbstver-
stindlich auch dessen zahlreiche Institutionen
ECTtIt, um cine einzigartige Sphiirc des

Wohlfithlens fiir die Teilnehmer der Gipfel-
gespriiche und Freunde der PERI Group zu
schaffen. Ob Baglechof, Jukober, Roffmoos
oder die sagenumwobene Waschlkuchl: Lesen
Sie im Folgenden, wie unsere Teilnchmer und

1e°I9AI9SqO MMM
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Geitste die Stimmung rund um die heurigen
Giplelgespriche wahrgenommen haben:

+Die Begegnungen rund um dic Gesund-
heitsgespriche waren wie dic Umgebung
selbst: intensiv und anspruchsvoll, kontro-
vers und mirunter .erlenchtend” — jedenfalls
hat cs sich ausgezahle!®

Dy, Herwig Ostermann,

Gesundheit Osterreich GmbH

~Alpach wird mir mit seinen einzigartigen
\"‘cl‘allal.‘(!lullgﬁurlcn uud dcr l]‘(“lll rJ' Illlur'
gehenden offenen und konscruktiven Dis-
kussion der unrerschiedlichen [nreressen-
vertreter des Gesundhelrssystems sehr
positiv in Erinnerung bleiben.”

Detlef Bihler, Barmer GEK

=PER] bietet fiir Vertex ein ausgeprigtes
Netzwerk zu wesentlichen Entscheidungs-
lr'ige:rn i[r\ Gcﬁiund]’u‘itswr_‘s&'n, dic uns dt:rl
Einstieg am dsterreichischen Markr erleich-
tern. Das entspannte Umfeld im wunder-
schinen Alpbach férdert den offenen Aus-
tausch und das gemeinsame Mitcinander.”
Mag. Petra Lanz,

Vertex Pharmaceuticals GmbH

WProfessionell = innovativ — kumprlcm -
kreativ = vernerut = engagiert = schnell ~zie-
lorientiert — unnachgiebig - augenzwin-
kernd — humorvoll - emispann, Faziv cin
Gewinn fiir alle Seien.”

Mag. Michaela Langer, Berufverband
Csterreichischer Psychologinnen

wl‘ll“."-“df a I* Illl' 'M'“[l'.'n\fl'r[rt‘n.'rin [1“('{'. ir"l (=1
aullerordentlich spannend, mit Vertretern
der Gesundheitspolitik auf Augenhihe zu
diskutieren. Wo das geling? Bei PERI aul
der Schafalm und in Alpbach.

Gabriele Hanawer-Mader,

FHchol Austria

«Wichtige Gespriche im informellen Rah-
men fithren, die richtigen Lewe susammen-
bringen, dabei beste Laune erzeugen — das
gelings der PERI Group alljgheich auf der
Schafalm.”

Univ.-Prof. Dr. Hans Dieplinger,
MedUni Innsbruck

«Idas Gipfelgesprich war von Vertrauen,
Kooperationsbereitschalt und Nihe ge-
kennzeichner, Die Almbhiitce war klein ge-
nog, um familidr zu witken und unnétige
Distanzen abzuschalfen, Dic son nige Berg-
welt der Umgebung weir genug, um Visio-
nenzu erlauben und einen guren Zugang zu
unserem schwicrigen Thema zu ersffnen”
Mag. Leonie Hodkevitch,

CF = clearly future

»1Jas waren meine zweiten Giplelgespriiche
auf der Schafalm, die uns durch ihre Lage und
einmalige Atmosphiire wieder dazu gebracht
hay, ein grafies Thema - das Gesundheitsbe-
wusstsein von weniger privilegierten Schitlern
—von vielen Aspekien zu beleuchten. Ich habe
den Flow schr genossen, den die Moderation
von Hanns Krarzer entsichen lief.”

Dr. Walter ijbﬂgwr, Teach For Austria

#Bei der Open Alm habe ich mich sehr wohl
geliihle: inspirierendes Eingangsreferat, gu-
tes Essen und Gespriche mit Belannten
und inreressanien Leuten, die ich dort ken-
nen lernen durfte”

Ebenfalls Dr. Walter Emberger,

Teach For Austvia

SDer Mix machr’. In klcinen Berghiitien
oder unter einem Schirm wrifft man alte
Bekannte' aus der Gesundheispolitik ge-
nauso wie viele neae Akreure. Ich habe auch
heuer wieder vicle spannende ineressenpo-
litische Einsichien gewonnen, relevante so-
zialpolitische Perspektiven aus meiner Ar-
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beit mit Interessicrien gereilt und spannende
Innovationen der Gesundheitswirtschaft
kennengelernt. Ich schiitze diesen Know-
]'le-.VCl‘CEIC'ung.E\'crL‘r_‘hr‘ x\\"llﬁfhcn '|.'lr(J|
und Niederisterreich wirklich sehr”
Hau.-M (FH) Dv. Bernhard Rupp,
MBA, AK Niederisterreich

LAlpbach und die Gipfelireffen auf der
Schafalm sind fiir mich seit Jahrein der ide-
ale Treffpunkt, in ciner ungezwungenen,
natiirlichen Umgebung Kontakie zu kniip-
fcn. .Ql:ucmcnrﬁ T dcl!nnicr\:n \In(l J“lnrf'

gungen file weitere zielgerichrere Akrivici-
ten mit neaen Merzwerken zu gewinnen.”
Manwela Messmer-Wullen, Vorsitzende
der Schlaganfallbilfe Osterreich

JEin idyllisches Dorf micten in Tirol, drei
Tage Gesundheitsgespriiche in Alpbach,
hochkaritig bescrzte Runden, organisiert
und moderiert von der PERT Group, Darii-
ber hinaus viele wlle Gespriiche und Persén-
lichkeiten, ein unglaublich intensives, aber
spannendes Rahmenprogramm und ein
klares Zicl: das Gesundheitswesen in Oster-
reich zu verbessern! Ich war von der wllen
Zusammenarbeit geradezu iiberwiliigt! Es

1. v.L: Herwly Ossermenn (GOG), Mlewande Herzog (SVA), Josef Probst (Hauptverband der Soziahveraichenunstrégery, Hanns Kratzer (PERI Consusing), May Wellan {0t, Apathakerkammer), Martin
Sehallereath (Hauptverband der Snriabersichennpsirager); 2. Gistian Kenheroer (SW), Michasl Wil (5VA); 3. v Walter Emberoer (Teach For Austia), Mehaels Langer (Benafsverband
Ostereihisoner Peyehniaginnen), Robert Ried! ( PER] Group), Manuelz Messmer-Wullen (Schiagentalhife Dsterrech), Alenander Heraog (SVA): 4. Armin Fidier {PERI Greup), Manuel Reberg (Daich
Sankeya): §. Bernbard Rupp (AK NO) mit Gattin; 6. Gabriefe Henish-Aossk mit Walter Haniszh
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ist schin zu schen, wic vicle Menschen dar-
um kiimpfen, Gesundheir finanzicrbar zu
halen, und dabei trotzdem den Fortschrite
und dic Versorgung des Menschen in den
Vordergrund stellen. Abseits des Rahmen-
programms miissen drei Dinge in jeden Rei-
seflihrer: die PERI Schirmbar vor dem Biig-
lerhof, der Jakober und Krautler (ein
4Highlight" in spezieller Hinsich ...).
Vielen Danl an die PERI Group! Ich freue
mich auf dic Gespriiche 2017!

Sebastian Marth,

Krankenanstaltenverbund

Die Gipfelgespriche auf der Schafalm 2016
fanden statt mit freundlicher Unterstiitzung von:

AMGEN

2 nororeran  ({Celgene

) S msp

2 SVA

SANOFI

—

Draiic bl-Sankya

Roche)

ocaustria A\
teachforaustria | &

Informeller Austausch im:

@qll‘lhl-l'ﬁ?t} Gasthof RO,BI’I%;;S
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PR-Projekt: dm durchblick App
PR-Trager: dm drogerie markt

Externer PR-Berater/ PR-Agentur: movea marketing GmbH & Co KG, Agentur LOOP New Media GmbH

Ziel: Als oberstes Ziel der dm-durchblick-
App gilt der dsterreichweite Informations-
transfer eines filialisierren Unternehmens.
Uber die App werden die Mitarbeiter schrell
und direkr iiber wichrige Neuigkeiten rund
um die dm-Drogeriemirkte, ~frisenr- und
-kosmetikstudios informiert, Damit maxi-
micrt dim die Fachkompetenz der Mitarbeiter

und somit auch die Zufriedenheit der Kunden.

'I\k. t,
“_-,_‘ tlogge
Q

ViR BN M MENS i
,
HIFW wagf ith ER

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Umsetzung: Die Inhalte der App sind in
neun Rubriken untergliedert — etwa ,,dm Ak-
tuelles™ und |, Wir bei dm®™. Der Corntent kann
mdividuell abgestimmt und nach Berufsgruppe
oder Wohnort gefiltert ausgespielt werden.

dim legt bei der digitalen Version des durch-
blicks sehr viel Wert auf Interaktivitit, Besitzt
ein User ein eigenes Profil — dieses ist nicht
verpflichtend anzulegen —, kann dieser Beitri-

ge liken und kommenteren.

Am durchblick Q

Machem wir ¢
Wel@ioch ein STHEK

pbegser! -~ {

71
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Jurybegriindung: Interne Kommunikation
1m Handel steht vor der Herausforderung,
dass die meisten Mitarbeiter in der Filiale
arbeiten, und nicht in Biiros vor Bildschirmen.
Um diese Mitarbeiter trotzdem bestméglich
zu informieren, hat dm die durchblick-App
entwickelt. Dass mehr als die Hilfte der Be-
legschaft binnen weniger Wochen die App anf
ihr privates Handy geladen har, bestitigr eine
offenbar gur funktionierende interne Kom-
munikation sowie hohe Mitarbeiterbindung.
Seit der Einfithrung dieser neuen Informa-
tonsquclle n den Standorten und der damit
besseren Beratungsqualitit sind die positiven
Kundenbewertungen und Weiterempfehlun-
gen signifikant gestiegen.

dm_durchblick Q

Balea Seife Kirschbliite

(RO

903231077158907
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PR-Projekt: Glaskugel? Glasfaser! Al geht mit Freecards, Instagram und Co. neue Wege beim Lehrlings-Recruiting

PR-Trager: A1 Telekom Austria AG

Ziel: Mit Hilfe emner breiten Recruiting-
Kampagne sollten moglichst viele Jugendliche
dazu bewegt werden, sich fir eine Lehre bet
Al zu bewerben. Vorgabe war, dass zumindest
die Bewerberzahl von 2015 erreicht werden
sollte.

Join us @A1!
Bewirb dich als Lehrling
auf Al.net/lehre

NOMINIERT

PR-Projekt: MEHR I1ST MOGLICH - Teach For Austria U RUN 2016

Umsetzung: Angelehnt an die Freecards

aus der Gastronomie kreierte Al Cards mir
Al-affinen Kurztexten. Fiir die Screens i1 den
Al-Shops wurden WhatsApp-Chars gerex-
tet. Die Ansprache der Zielgruppen erfolgte
direke, unter anderem auf Facebook oder mit
Mailings an Eltermvertreter. nach Moglichkeit
im direkten Gesprich und ohne Gatekeeper.
Dhie Devise , Mitarbeiter rekrutieren Mitarbei-
ter” stand im Fokus. Al-Lehrlinge arbeiteten
begeistert an der Kampagne mit. Das Projeke
wurde ausschlieBlich von Al-Mitarbeitern

umgesetzt, Das Ergebnis der Kampagne: Es
bewarben sich um 16 Prozent mehr Jugendli-
che als 1m Jahr 2015.

PR-Trager: \ercin Teach For Austria gemeinnitzige GmbH
Externer PR-Berater/ PR-Agentur: Thomas Goiser Projektkommunikation e.U.

Ziel: Die Fellows des Vereins Teach For
Austria geben ihr Bestes, damit auch Kinder
in Schulen an sozialen Brennpunkten besere
Chancen haben. Einer der Fellows, Simon
Horowitz, ist Ulora-Marathonkiufer. Seit

2014 lauft er fihrlich einmal an einem Tag
alle Wiener U-Bahnlinien entlang. Teach For
Austria wollte scine Fellows und Partner dazu

motivieren, Simon Horowitz gemeinsam mit

dem Teach For Austria-Kids auf den letzten
rund fiinf Kilometern zu begleiten: dem
U RUN FOR KIDS.

Umsetzung: Jedes Kind absolvierte den
U RUN FOR KIDS mit der Startnummer
eins. Damit wurde demonstriert: Mehr ist
moglich! Denn: Es zahlt sich aus, sich etwas

Grofies zuzutrauen und dann erfolgreich nm-

zusetzen. Das schafft Begeisterung fiir Leistung.

Teach For Austria erreichte damit direkr rund
1.000 Personen, indirckt aber Hunderttau-

sende. Durch das starke Zusammenwirken im

Team und der ,,Fellow Poser™ wurde der
U RUN FOR KIDS von Teach For Austria
fiir alle erwas ganz Besonderes,

Jurybegriindung: Bei der Lehrlingssuche
intensiv auf Social Media zu setzen, ist gelebte
Praxis in dsterreichischen Unternechmen. Mit
der Einbindung bestehender Lehrlinge als
Rolemodels geht Al allerdings neue Wege.
Sie haben dabei wesentliche Beitrige zu einer
ziclgruppenadiguaten Ansprache und cinem
Jjugendlichen Wording geleister. Unter Ein-
bezichung never Kommunikationstools wie
Freecards, Digital Signage Screens in Al-Shop
oder Instagram har Al die junge Ziclgruppe

auch altersgerechr angesprochen.

Jeder fangt mal
klein an ...

al

teachforaustria

Jurybegriindung: Teach For Austria verfolge
das Ziel, die Ausbildungs- und damit Karriere-
chancen von Kindern aus sozial benachteilig-
ten Gesellschaftsgruppen zu verbessern. Die als
Fellows bezeichneten Lehrkrifte kommen aus
den unterschiedlichsten Studienrichtungen,
werden in einem mehrstufigen Verfahren aus-
gewithlt und arbeiten danach zwet Jahre lang
an Schulen unterschiedlicher Richrung. Vor
diesem Hintergrund spielt Onlinekommuni-
kation eine entscheidende Rolle im internen
Dialog. Der U RUN als Kommunikationsins—
trument verkniipft virtuelles und reales Leben:
Durch die unorthodoxe Aufgabenstellung, das
gesamte Wiener U-Bahnnetz oberirdisch zur
Laufstrecke zu machen und damit zu mobili-
sieren, fordert Teach For Austria das Conumu-
nity-Engagement sowohl bei bestehenden als
auch bei zukiinftigen Fellows.

MMM
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Christian
Mayrhofer.
Christian Mayrhofer ~ 'C&
(32) leitet seit 7
Kurzem den Bereich sl L

Aushildung und Entwicklung bel
Jeach EorAustrig, Der gebirtige
Oberasterreicher ist mit seinem
Team fur die Betreuung und
individuelle Leadership-
Entwicklung der Fellows wahrend
ihres Einsatzes an den jeweiligen
Schulen zustandig.
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DHL Paket Austria

Katja Boder (43)
wird Finanzchefin des
Tochterunternehmens der
Deutschen Post. Die Kdrnt-
nerin bringt mehr als 16
Jahre Erfahrung im Finanz-
bereich flr Logistikunter-
nehmen im In- und Aus-
land mit. Zuletzt: TNT Ex-
press Deutschland.

| Aufsteiger & Umsteiger

cMs

Rupert Hartzhauser
(40) ist ab sofort fir die
Geschaftsfeldentwick-
lung der international t&-
tigen Rechtsanwaltskanz:
lei aufinternationaler Ebe-
ne in Frankfurt wverant-
wortlich. Der Niederoster-
reicher war zuletzt bei
CMS in Wien.

drei Jahre bestatigt. Wang
ist seit Februar 2016 im

Machtlinger (Produktion).

EACC :
Yongsheng Wang |
(53) wurde als Vorstands- |

mitglied beim Innviertler :
Flugzeugbauer flr weitere |

Sonnenreich

Sandra

Geschaftstihrerin des
Viersterne-Thermenho-

i tels in Loipersdorf. Sie lei- !
| tet seit 2010 den Verkauf |
Vorstand. Derzeit besteht !
das Gremium aus Ales Sta- |
rek (Finanzen) und Robert !

und kennt die Therme |
auch von ihrer vorigen Po- |
. sition als Verkaufsmana- |
. gerin der Destination.
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Teach for Austria

Christian Mayrhofer
(32) leitet seit kurzem
den Bereich Ausbildung &
Entwicklung des gemein-
niitzigen Forderunterneh-
mens an Schulen. Der
Obertsterreicher war u. a.
Geschaftsfiihrer der Wie-
ner Schule fiir Osteopathie
- und Assistent an der WU.

fid:]

Stefan Borgas (52)
i wird per 1. 12. Vorstands-

i vorsitzender des Feuer-

fest-Ausristers. Interims-
chef Wolfgang Ruttenstor-
. fergeht als Vize inden Auf-
sichtsrat zurick. Franz
Struzl, seit 2011 RHI-Vor-
| standsvorsitzender, ver-
i lasst den Konzern.
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_Auf den Lehrer kommt es an”

Lehrbeispiel. Ein Blick nach London zeigt, wie man innerhalb von 15 Jahren ein Bildungssystem verbessern kann

CAVIDFASTOCKRHOTO

»6ute Pidagogen haben eine Vision®, sagt Teach First-Griinder Brett Wigdortz

YONUTE BROHL

BrettWigdortzwilldie Besten
haben: Der Griinder wvon
Teach Firstsuchtnach Uniab-
solventen, die fiir mindes-
tens zwei Jahre begeisterte
Lehrersind—und das, obwohl
sie gar kein Lehramtsstudium
absolviert haben. Wie erfolg-
reich er damit ist, zeigt ein
Blicknach London, wodie Or-
ganisation {siehe Info} mittler-
weile fast zehn Prozent aller
neu eingestellten Padagogen
stellt, vieledavoninleitenden
Positionen.

Teach First ist somit ein
wesentlicher Faktor fiir die
Kkleine Bildungsrevolution,
die in London in den vergan-
genen 15 Jahren stattgefun-
den hat. Ja—esist ausgerech-
net die britische Hauptstadt,
die es geschafft hat, im natio-
nalen Vergleich gute Ergeb-
nisse zu liefern, obwohl die
Klientel dortnichteinfachist:
DerMigrantenanteilistwiein
den meisten westeuropdi-
sche GroRstiidten hoch, vie-
le Kinder kommen aus bil-
dungsfernen und sozial be-
nachteiligten Familien.

FiirWigdortz, deraufEin-
ladung von Neos-Chef Mat-
thias Strolz in Wien referier-
te, ist das Geheimnis des Er-
folgs ,Leadership®, also eine
Art charismatischer und in-
spirierender Fiithrung. Wir
brauchen Lehrer, die davon
tiberzeugt sind, dass sie den
Unterschied im Leben eines
Kindes ausmachen kiinnen®,
sagt der Teach-First-Griinder
im KURIER-Interview. ,Gute
Padagogen sind Menschen,
die nicht nur einen Job ma-
chen, sondern eine Vision ha-
ben. Sie wermitteln ihren
Schiilern, dasssie viel von ih-
nen erwarten und dass sie ih-
nen zutrauen, die in sie ge-
steckten Hoffnungen zu er-
fiillen. Flir sie ist e selhstver-
standlich, dass sie kein Kind
zuriicklassen.” Ohneeine per-
sonliche Beziehung funkio-

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Burgenland, Niederésterreich, Wien, Osterreich 1. Ausgabe, ('jszeﬁ'eich

niert das nicht, Ein guter Leh-
rer ist stiindig in Kontakt mit
seinen Schiilern und ,geht
einStiick desWegesmitihnen
gemeinsam®, so Wigdortz,

Wie das im Alltag ausse-
hen kann, beschreibt er so:
.In einer Schule habe ich er-
lebt, dass Schiiler und Leh-
rer beim Mittagessen ge-
meinsam saRen. Einer refe-
rierte wihrenddessen iiber
ein Thema und die anderen
diskutierten dariiber. Das
hat mich begeistert.” In so ei-
ner Situation merken die
Schiiler, dass ihr Lehrer ein
Teil ihres Lebens sein will.
Gleichzeitig wird das Den-
ken geschult,

Viele Faktoren

Dass die Londoner Schulen
mittlerweile so erfolgreich
sind, hat aber noch mehr Ur-
sachen, wie Ex-Direktorin
und Bildungsexpertin Heidi
Schrodt weild, die sich inten-

Wigdortz: ,,Gute Lehrer er-
warten von ihren Schiilern viel*

Lehrer als Visiondre
Teach First

Die fdee kommt aus den USA:
Bevor Universitdlsabsolventen in
der Wirlschalt arbeiten,
unterrichten sie filr zwei Jahre an
einer Schule in sozialen
Brennpunkten. Davor durchlaufen
sie gin strenges Auswanl-
wverfahren. Manche hilden sich
wahrend der zwei Jahme zum
Lehrer weiter, um danach
dauerhaft 2u unterrichten. Brott
Wigdorlz brachte Teach First
nach England, seit 2002 ist e
CED. Das tstermeichischve Pendant
heifit Teach For Austria
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siv mit dem Londoner Schul-
system beschéftigt. ,,Die Di-
rektoren haben dort weitaus
mehr  Gestaltungsméglich-
keiten, werden aber auch

zur Verantwortung gezogen,
wenn  die  Ergebnisse
schlecht sind.*

Schulleiter kénnen ihre
Lehrer z. B. verpflichten, be-
stimmte Fortbildungenzube-
suchen. Uberhaupt wird da-
von ausgegangen, dass Pad-
agogen sich stindig selbst
hinterfragen und versuchen,
ihre Leistungen zu verbes-
sern. Gelingt das nicht, kann
sie der Direktor kimndigen.
Auf der anderen Seiten wer-
den auBerordentliche Leis-
tungen belohnt: Wer in einer
JProblemschule® unterrich-
tet, erhilt mehr Gehalt.

Bewahrt hat sich zudem,
dass gute” Schulen Parmer-
schaften mit Standorten ein-
gegangen sind, die mir einer
dhnlichen Schiilerschaft
schlechte Ergebnisse geliefert
haben. Grundlage fiir Ent-
* scheidungen sind keine ideo-
logischen  Glaubenssatze,
sondern  wissenschaftliche
Erkennmnisse. Der Erfolg gibt
den Verantwortlichen Recht:
+Es gibt heute auch noch
Schulen, die Kindern nicht
die Bildung ermoglichen,
diesieverdienen. Dochesgibt
sehr viele, die Uberdurch-
schnittliches leisten®, stellt
Wigdortz fest. Auch Schrodt
zieht eine positive Bilang;
LJDie Kluft zwischen Arm
und Reich ist in London am
griffiten von ganz England,
aber sie hat mittlerweile die
geringste Auswirkung.”

Bei Teach First will man
sich nicht auf den Lorbeeren
ausruhen. ,Wir wollen in an-
dere Stiadte wie Manchester,
Liverpool oder Birmingham
expandieren®, sagt Wigdortz,
Um eine Gruppe miisse man
sich besonders kiimmern:
JWeille Buben schneiden
mittlerweile bei Vergleichs-
tests am schlechtesten ab.“
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» Lehrer gesucht

Die dsterreichische Initia-
tive Teach for Austria sucht
bis zum 22. Janner Uni-Ab-
solventen, die zwei Jahre
lang in Wiener Schulen un-
terrichten wollen. Beginn
der Ausbildung ist im Juni
2017. Infos: teachforaustria.at
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Ndchstenliebe als Orientierung

mEndeeines Jahres, in
Adem viel tiber das ver-

ponte ,nach rechts Rii-
cken“ unserer europiischen
Gesellschaften  diskutiert
wurde und in dem wir uns
haufig iiber die (Vor- und)
Nachteile des Zaune-Bauens
oder Nichtbauens unterhal-
ten haben, unterrichte ich an
einer Neuen Mittelschule in
Niederosterreich Kinder und
Jugendliche zwischen 10
und 15 Jahren. Der gingige
mediale Diskurs l3sst vermu-
ten, dass in unserer Gesell-
schaft der Wert der Nichs-
tenliebe nicht mehr hochge-
halten wird. Mein Beruf hilft
mir tédglich, das anderswahr-
zunehmen,

In jener Klasse, in der ich
die ,zweite Klassenmutter
sein darf (nach der Klassen-
vorstdndin — eine grofRartige
Personlichkeit, von der ich
téglich Neues lerne), gibt es
Kinder, die im Unterricht
haufig aufzeigen. Es gibt Kin-
der,dienichtsooftaufzeigen,
aber trotzdem viel reden. In
dieser Klasse gibt es Kinder,
denen das Schreiben leichter
féllt. Ganz am Beginn des

ten mich Riickmeldungen
wie ,dass Sie uns mdgen®
oder ,dass Sie sehen, dassich
mich bemiihe® Schnell war
fiir mich klar, dass es die gute
Beziehung zu den Kindern
sein wird, die es mir ermdgli-
chen wird, sie dazu zu moti-
vieren, tiber sich selbst hi-
nauszuwachsen.

Seit wir diese Zettel aus-
geteilt und wieder eingesam-
melt haben, sind dreieinhalb
Monate Schulzeit ins Land
gezogen. Nicht alle Kinder
haben ihr Potenzial bisher
ausgeschdépft. Die wenigsten
haben in ihrem jungen Alter
liberhaupt schon eine Vor-
stellung davon, wie grof3 ihr
Potenzial eigentlich ist oder
was sie in dieser Welt errei-
chen kénnen. Viele haben al-
lerdings Vertrauen geschopft
—Vertrauen in uns, ihre Leh-
rerinnenund Lehrer, dass wir
sie, so gut es uns moglich ist,
begleiten und unterstiitzen
werden. Was noch viel wich-
tiger ist: Einige haben bereits
ein gewisses Vertrauen in
sich selbst entwickelt, dass
sie die Herausforderungen,
die diese Schule ihnen stellt,

zuwachsen. Wenn ich soziale
Medien konsumiere, erhalte
ich den Eindruck, dass der
Fokus unserer Gesellschaft
darauf gerichtet ist, die
Schwichen in anderen Men-
schen zu sehen. Mein Beruf
lehrt mich, dass es Starken in
allen Menschen zu entde-
cken gibt und dass der Fokus
aufdiesederSchliissel zu (ge-
meinsamen) Erfolgen ist. Fiir
mich bedeutet Néichstenliebe
daher, die Starkenin unseren
Mitmenschen zu erkennen
und zu fordern. Inder Schule
ist das moglich. Ich bin mir
sicher, in Threm Wirkungs-
bereich auch.

Klassen-Kdampferin
Jana Falbl ist als Fellow von

Schuljahres haben die Klas- gut meistern werden. oo B R el
senvorstindin und ich den Ich bin der Ansicht, dass hiac il Ig'e?jl AIIEEIREHE]
Kindern Zettel ausgeteilt mit  jedes Kind das Potenzial hat, ittelschule in Niederosterreich

derFrage, was sie sich von ih-
ren Lehrerinnen und Lehrern
in diesem Schuljahr wiin-
schen. ,Ruhe in der Klasse®
haben einige geschrieben.
JFaite Benotung® kam von
anderen. Am meisten beriihr-

unsere Gesellschaft zu ver-
bessern. Die Nichstenliebe,
die wir diese Kinder erfahren
lassen und die sie sich gegen-
seitig entgegenbringen, ist
es, was sie dazu motivieren
wird, iiber sich selbst hinaus-

téitig. Die WU-Absolventin
unterrichtet u. a, die Facher
Mathematik und Englisch. Davor
arbeitete sie u. a. for IBM, Allianz
und die WKO und grindete das
Sacial Entrepreneurship Forum mit.
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Teach for Austria als

LFellow” unterstiitzen

Wegweisende Bildungsinitiative flir
Bildungsbenachteiligte

Im Rahmen der Bildungsinitiative Teach for Austria werden fachlich
und gesellschaftlich besonders engagierte HochschulabsolventInnen
als sogenannte ,Fellows” rekrutiert, die nach gezielter Vorbereitung
als vollwertige LehrerInnen fiir zwei Jahre an ausgewshlten Schulen
unterrichten kénnen. Die Initiative richtet sich an Schulen, die mit
besonders schwierigen Bedingungen zu kdmpfen haben. Sie soll vor
allem bildungsbenachteiligten Kindern und Jugendlichen zugute
kommen.
Aktuell sind bereits iiber 100 Fellows fiir rund 10.000 SchiilerInnen im
Einsatz. Jeder, der sich fiir Bildungsgleichberechtigung einsetzen und
das Projekt unterstiitzen mochte, hat die Mdglichkeit, sich als Fellow
zu bewerben.

www.teachforaustria.at
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Bildung als Schliissel zur Entwicklung

Die Wirtschaftswelt von morgen braucht helle Kopfe, die unsere Zukunft aktiv mitgestalten.
Die Bildung junger Menschen spielt hierbei eine zentrale Rolle und gilt als Grundstein fiir
eine nachhaltige Entwicklung. Gerade Unternehmen sind hier gefordert, ihren Beitrag zu
leisten — die Umdasch Foundation macht es vor.

nicht selbstverstindlich. Besonders der Férde-

rung junger Menschen, die unser aller Zukunft
bilden, komumnt hier eine spezielle Bedeutung zu. Da-
bei geht gesellschaftliche Verantwortung lingst nicht
mehr nur vom Staat aus, sondern muss langtristig
auch von Betrieben ibernommen werden.
Die Umdasch Group geht hier mit gutem Beispiel
voran und macht sich mit der eigens gegriindeten
Umdasch Foundation fiir einen gerechteren Zn-
gang zu Bildung und fiir Chancengleichheit stark.
Dazu unterstiitzt die Umdasch Foundation welt-
weit Projekte zur Bildungs- und Wissensvermitt-
lung und fordert Kooperationen mit Studien- und
Forschungseinrichtungen.

Sozialcr und wirtschaftlicher Fortschrice sind

In Osterreich ist die Umdasch Foundation etwa  Studenten und Prakdker aus aller Welt zum Erfah- — BASEhabitat Sommer
wichtiger Partner von JJeach For Austria® Die Ver-  rungs- und Wissensaustausch zum Thema Bauen — Akademie: Mit viel
besserung der Ausbildung und somit der Zukunfts-  mit nachhaltigen Materialien sowie zur Weiterent-  Engagement und
chancen junger Menschen, unabhingig von Ein-  wicklung von traditionellen Bauweisen, Das Projekt  Herzblut wurden
kommen und Status der Eltern, ist das Ziel der welt-  ist auch ein Beispiel dafiir, wie Unternehmen Sozi-  gemeinsame Projekte
weit titigen Initiative , Teach For All%. Seit einigen  alprojekte mit ithrem Know-how voranbringen kiin-  realisiert.

Jahren ist die Initiative mit ,, Teach For Austria® auch
in Osterreich aktiv und fordert die Schulbildung von
Schiilern mit schwierigen Startbedingungen durch
junge und engagierte Hochschulabsolventen — so-
genannte Fellows —, die als Lehrkrifte an die he-
raustorderndsten Schulen (Neue Mittelschulen, Po-
Iyteclmische Schulen) entsendet werden.

Wie der gesellschaftliche Beitrag von Unterneh-
men Perspektiven schatfen kann, zeigt auch das
Projekt ,,Social Furniture®, das auf der Biennale in
Venedig prisentiert wurde. Fliichtlinge des Hauses
Erdberg in Wien bauen im Rahmen dieses Projekts
selbst dringend benditigte Mabel fiir ihre Unter-
kunft. Das Material - Doka Schalungsplatten — wird
dazu von der Umdasch Foundation kostenlos zur
Verfiigung gestellt. Eine sinnstiftende Arbeit, die
Interesse fiir das Handwerk und Berufe wie die M6-
beltechnik oder die Architektur weckt und die
Chancen am Arbeitsmarkt erhéht.

Gemeinsam mehr erreichen

Um langfnstig Veranderungen anzustofien, braucht

es nachhaltige Ansitze und vereinte Krifte. Genau

diesemn Grundgedanken folgt auch das Projekt
~BASEhabitat® der Architekturabteilung der Kunst-

universitit Linz. Dabei vernetzen und treffen sich

nen. So unterstiitzt Doka — ein Unternehmen der
Umdasch Group — .BASEhabitat® mit Schalungs-
material und Wissen. Gleichzeitig gibt die Koope-
ration auch wichtige Impulse fiir das Unternchmen.
Etwa im Rahmen der diesjihrigen ,,BASEhabitat®

Sommer Akademie in Osterreich, wo Schalungsex-
perten von Doka zusammen mit Teilnehmern aus
rund 40 Lindern an einem Workshop zu nachhal-
tigen Bauweisen teilnahmen. Mit dem Wissensaus-
tausch leistet ,,BASEhabitat® nicht nur einen Beitrag
zum Bauen der Zukunft, sondern gleichzeitig auch
zur Entwicklungshilfe, Denn der Einsatz von regio-
nalen Rohstoffen, wie zum Beispiel Lehm, ist nicht
nur nachhaltiger, sondern auch gilinstiger, wodurch
mehr Menschen Zugang zu leistbarem Wohnraum
ermbglicht wird. Soziales Engagement ist damit ein
Gewinn fiir die gesamte Gesellschaft. <

Fotos: Stefanie Hueber/

BASFEhabitat

I‘llt.r]_'l'lil“ der 1 Vi
rund

Werbtung

aber
men Bildung
www.umdaschfoundation.com
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IV Niederoster-
reich startet
Bildungsinitiative

SCHWACHEM UND BILDUNGS-
FERNEM UMFELD

Auf Initiative der TV NO startet in vier
Neuen Mittelschulen (NMS) in Niederés-
terreich das Projekt ,Teach for Austria“,
Hier begleiten fiinf junge Universitdts-
absolventen als ,Fellows" Schiiler, die
Bildungsriickstand haben. Ein wichti-
ger Schritt, um die Chancengleichheit
in der Schulbildung zu heben und da-
mit auch dem Facharbeitermangel zu be-
gegnen. Die fiinf NO-, Fellows" wurden
in der TFA-Sommerakademie der Firma
Umdasch auf den Unterricht vorbereitet.
An dem Projekt beteiligen sich die NMS
in Bad Vislau, Schwechat-Frauenfeld,
Schwechat-Schmidgasse und Strasshof.
Bei Erfolg soll diese Initiative auf ganz
Niederdsterreich ausgeweitet werden.
www.teachforaustria.at
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Gemeinsam etwas tun,
anstatt nur zu klagen

Klagen iber mangelnde Qualifikationen und dber das Schulsystem sind bekannt.
Natiirlich ist die Frage berechtigt, warum in einem der teuersten Schulsysteme so
viele nach neun Jahren so wenig wissen. Oder wer daran schuld ist. Es gibt aber
auch Initiativen, die etwas verédndern. Ganz ohne Suche nach Schuldigen.

in Montag in einer Schule in Wien. Eine je-
E ner Schulen, die einen hohen Antsil an be-
Migrationsanteil hoch ist, oder weil die Eltern selbst
aus bildungsfernen Schichten kommen. Griinde, um
als sozioBkonomisch benachteiligt zu gelten, gibt es
leider zur Genfige. Erschreckend fiir ein reiches und
entwickeltes Land wie Osterreich. Die gesellschafts-
politische Diskussion ist aber nicht jene, die wir hier
fiihren wollen. Also zuriick zu unserer Schule, wo
diese genau liepr, ist dahei nicht wichtig. An hesag-
tem Montag betritt ein Teach for Austria Fellow die
Klasse. Das ist cin Hochschulabsolvent oder Young
Professional, der seinen Beitrag leistet, um benach-
teiligten Schiilern Chancen zu eréffnen. Jeweils fiir
zwei Jahve unterrichten solche Fellows als vollwer-
tige Lehrkrifte, um den Bildungsriickstand mit die-
sen Kindern aufzuholen. Meist an Neuen Mittel-
schulen und Polytechnischen Schulen in Wien und
Niederdsterceich, Der Riickstand dieser Schiiler be-
trdgt bis zu zweicinhalb Jahre. Tm Durchschnitt ha-
ben in den betreuten Schulen bis zu 85 % der Schii-

ler nicht Deutsch als Muttersprache. Dazu kommen
niedrige Familieneinkommen, weil auch ihre Eltern £

meist nur geringe oder gar keine formalen Bildungs-
abschliisse haben. Die Fellows verdndern oft ganze
Lebenswege von Kindern, die ansonsten einen ihn-
lichen Weg wie ihre Eltern einschlagen wiirden,
Auf ihre Aufgabe werden sie von Teach for Aus-
tria kostenlos vorbereitet. EIf Wochen dauvert die-
se Ausbildung, die iiber Sponsoren, Unternehmen,
srifmgen und dhnliche Quellen erméglicht wird.
Es geht dabei nicht darum, Kinder zur Hochschul-
reife zu entwickeln. Das wiirde vielleichr auch zu
viel verlangl sein, Wobel es nicht ausgeschlossen
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nachteiligten Kindern haben. Sei es, weil der

» Wenn du gute
Facharbeiter
bekommen
willst, lehre die
Menschen die
Sehnsucht nach
Wissen «

Antoine de
Saint-Exupéry

81

ist, denn wer in der Kindheit mit Wissen in Beriih-
rung kommt und in seinem Selbstwert gestirke
wird, dem ist vieles zuzutrauen. Aul jeden Fall aber
ist die Wahrscheinlichkeit selir hoch, dass diese Kin-
der besser gualifiziert sind, um eine Lehre zu begin-
nen. Treffen sie dort auf engagierte Ausbilder, von
denen es in Osterreich sehr viele gibt, sind sie oft
kaum mehr zu bremsen. Denn im tibertragenen Sinn
kann man hier ein altbekanntes Zitat von Antoine
de Saint-Exupéry anwenden: ,Wenn du gute Fach-

: arbeiter bekommen willst, Iehre die Menschen die
i Sehnsucht nach Wissen.”

Die Sehnsucht am Leben halten

. Wer dies konsequent weiterdenkt, der kommt zur

Erkenntnis, dass Netzwerke aus Wissenden hilf-

reich sein kénnten. So ein Weiterdenker ist Bern-
i hard Hofer, Der sich gefragt hat, warum Nachhilfe
in Osterreich so tever sein muss. Auch ihm geht es
i nicht um die Diskussion der Notwendigkeit an sich,

siche Einleirung. Er und seine Frau stellen sich lie-

i ber die Frage, was man konkret tun kann, um Schii-

lern zu helfen. Wie kann man die Eigenmotivation

von Schillern fordem, indem man das Wissen der

guten Schiiler nutzt? Daraus hat sich das Sozialun-
ternehmen talentify entwickelt. Auf talentify.me,
einem schulitbergreifenden Peer-to-FPeer-Online-
Netzwerk, organisieren sich Schiiler ibre Lernhilfe
selbststindig, Und bieten sich gute Schiiler aktiv als
Lernbuddy an. (ber eine App wird dann zum jewei-
ligen Fach gechattet oder bei persénlichen Treffen
gelernt, Ein Bonusclub animiert zusdtzlich, das Tool
auch regelmiflig zu nutzen. Inzwischen ist aus die-
ser Grundidee auch eine ralentify.academy entstan-
den, Mit dem Ziel, liber auflexschulische Workshops
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wichtige Fihigkeiten zu stirken. Dazu zdhlen Krea-
tivitit, Kommunikation und Teamarbeit ebenso wis
Persénlichkeitsentwicklung und Verantwortungsbe-
wusstsein. Und talentify.works bietet als Onlinepor-
tal Unterstittzung fiir Recruiter.

Mit den Lernpartnerschaften ist aber nicht nur

jenen Schiilern geholfen, die Nachhilfe benéitigen.
Die Lernbuddies erhalten ehrliche und direkte An-
erkennung fiir ihr Tun. Bestdtigung durch den Er-
folg von jemandem, dem man selbst geholfen hat,
ist ein wohl unbezahlbarer Beitrag zum Selbst-

wert, Wenn eine Schiilerin auf der Plattform postet

+Habe mich in Mathe schon um zwei Noten verbes-
gert! Voll cooll”, dann ist wohl anzunelhimen, dass ihr
Lernpartner niemanden sonst braucht, der ihm sei-
ne Leistung bestitigt. Auch Pidagogen bestitigen
die Sinnhattighkeir des selbstorganisierten Lernens.
Zitate wie ,Die Idee hinter talentifyme ist eine je-
ner Ideen, die unser Bildungssystem weiterbringen

kiinnen" oder ,Ein Lernen unter fast Gleichaltrigen
kann sehr viel bewirken" unterstreichen, dass man

auf dem richtigen Weg ist.

Geld allein 18st kein Problem

Entscheidend ist dabei, dass es Bernhard Hofer und
seinen Mitarbeitern nie darum gegangen ist, reich
zu werden. Was ncbenbei gesagt mit Ideen, die Pro-
bleme l8sen, welehe eigentlich von der Politik zu
verantworten sind, in Osterreich auch kaum miog-
lich ist. Menschen wie Hofer wollen die griifiemiigli-

che Wirkung erzielen, Ahnlich wie bei Jakob Frey mit

seinen Schoolgames, Ali Mahlodji mit whatehado
oder Hubert Hilgert bei lehrberufinfo und playmit.
com steht die Sache im Mittelpunkt. Alle sind
klassische Social Entrepreneurs, ohne die unsere

Experte im

Klassenzimmer
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Gesellschaft kaum mehr auskommen wiirde. Viele
solcher Initiativen sind inzwischen in vielen Berei-
chen aktiv, am sichtbarsten waren private Helfer wih-
rend der grofien Fliichtlingsbewegung. Soziales En-
gagement hedeutet aber nicht, wie oft filschlich an-
genommen, dass diese Initiativen kein Geld verdie-
nen miissen oder gar diirfen. Ganz im Gegenteil, denn
bei Menschen mit einer starken Vision ist sicherge-
stellt, dass es nicht um monetdre Dividenden oder
Vorstandsgehdlter geht. Die meisten von ihnen ha-
ben hohe finanzielle Risiken auf sich genommen, um
ihre Ideen zu starten. Und sind immer nur daran inte-
ressiert, wie sie noch mehrWirkung erzielen kénnen.

Dafiir braucht es Unterstiitzer. Auch in Form von
Kunden, die neben den Leistungen an sich auch die
Prisenz an Schulen und im Zuge der medialen Be-
richterstattung nutzen kdnnen, Denn {iber zu we-
nig mediale Aufmerksamkeit kinnen diese Projek-
te nicht klagen. Jedes Unternehmen hat heute eine
CSR-Philosophie, die aktive Unterstiitzung von Pro-

i jekren wie Teach for Austria, talentify oder auch an-

deren Projekten rund um Schule und Schiiler wire
¢in gelebter Beitrag dazu, Fiir die Lehilingsausbilder
mit dem Nebeneffelt, frith eine Bindung mit Schii-
lern zu erreichen, die besser vorgebildet sind als
ohne solche Projekte. Und die aufgrund ihrer Her-
kunft und ihres Hintergrundes wohl zu einem ho-
hen Prozentsatz fiir eine Lehre infrage kommen, Die
so frithzeitig erfahren diirfen, wo ihire Stirken liegen
und dass sie wertvolle Mitglieder einer Gesellschaft
sind, an deren Rand sie schon zum Start geraten
sind, Eine Gesellschaft, die nicht auf mehr oder we-
niger fihige Politiker angewiesen ist, sondern den
Kindern faire Chancen erméglicht, wire mein ganz
persnlicher Weihnachtswunsch fiir uns alle. m
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15 der Nachbars

Obonya liest
Robert Gernhardt

Am Donnerstag, 12. Janner, halt
Cornelius Obonya eine Benefiz-
Lesung im Kuppelsaal der TU
(4., Karlsplatz 13). Unterstiitzt
wird der Schauspieler vom Kin-
derorchester Superar. Die Karten
kosten 42 Euro und unterstiitzen
das Projekt ,Teach For Austria”
Beginn ist um 19 Uhr. Karten auf
www.wien-ticket.at
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> Karlsplatz 13 (1)

Obonya liest
Robert Gernhardt

Am Donnerstag, 12. Janner, halt
Cornelius Cbonya eine Benefiz-
Lesung im Kuppelsaal der TU.
Unterstiitzt wird der Schauspie-
ler vom Kinderorchester Superar.
Die Karten kosten 42 Euro und
unterstiitzen das Projekt .[Teach
For Austria”. Beginn ist um1g Uhr.
Karten auf wwwwien-ticket.at

84
Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/53633*0).
Seite: 1/1

10 I9AI9SqO MMM



—_— —
Erstellt mit einer Testversion von PDF Annotator - www.PDFAnnotator.de INFOSCREEN Ear 2

Wien, am 09.01.2017, 365x/Jahr, Seite: 36
Druckauflage: 2 218, GroRe: 98,45%, easyAPQ: _ ' 2= B
»OBSERVER« Auftr.: 8310, Clip: 10277860, SB: Teach For Austria . =

-~

INFOSCREEN
WIEN

Charity-Lesung mit

INFOSCREEN

NEWS _ INFOSCREEN

1 WIEN

-

_ -—4—-“~l Freuen Sie sich auf einen
Leeiha unterhaltsamen Abend mit

B dem Schauspieler und dem
Supera Orchester.

4 12. Janner, 19 Uhr, Kuppelsaal
d der TU Wien, der Erlos kommt

-, Teach for Austria” zugute.

INFOSCREEN
85
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Lehrermangel? Wien setzt eine Taskforce ein

Schule. Viele Pensionierungen, steigende Schiilerzahlen, Liicke bei den Absolventen: Werden bald Tausende Lehrer
fehlen? Das Bildungsministerium beschwichtigt. In gewissen Fichern kénnte es punktuell eng werden.

Wien, Drohen wieder Engpiisse bei
den Lehrern? Ja, meint der grine
Bildungssprecher Harald Walser. In
den kommenden zehn Jahren wiir-
den 10.000 Lehrer fehlen, sagt er im
JKurier”. Die Griinde: Viele Lehrer
gehen in Pension, die Schiilerzahl
steigt, und durch die langere neue
Lehrerausbildung wird ein Jahr-
gang an Junglehrern ausfallen.
Auch der oberste Pflichtschul-
lehrergewerkschafter, Paul Kimber-
ger, warnte vor drohendem Lehrer-
mangel. Nachdem Staatssekretir
Harald Mahrer (OVP) nach dem
Ministerrat sagte, das sei ,ein biss-
chen zugespitzt’, bemiihte man
sich dann auch im Biiro von Bil-
dungsministerin  Sonja Hammer-
schmid (SP()) zu beschwichtigen.
Rund 5000 Lehrer - die meisten von
ihmen im Pflichtschulbereich - wiir-
den derzeit auf einen Job warten.
Man wisse, dass es wegen vieler
Pensionierungen in den kommen-

den zehn Jahren - 28 Prozent der
Lehrer sind ileer als 55 Jahre - einen
grifieren Bedarf gebe, rechne aber
damit, dass man diesen grifitenteils
mit neuen Absolventen von Unis
und Pidagogischen Hochschulen
abdecken kiinne. Wie es genau aus-
sieht, konnte man aber zumindest
gestern nicht mehr beantworten.

Lingeres Lehramtsstudium

Ohne Gegenrechnung der Progno-
sen fiir die Lehrerpensionierungen
und die kiinftigen Lehramtsabsol-
venten sind die Zahlen schwer ein-
zuschiitzen. Eine Unbekannte ist,
wann die dlteren Lehrer tatsdchlich
in Pension gehen. Bisher war der
Anteil jener, die reguldr in den Ru-
hestand gingen, eher gering. Die
andere ist die Zahl der kiinftigen
neuen Lehrer, In den vergangenen
Jahren gab es sowohl an Padagogi-
schen Hochschulen (PH) als auch
an Unis Zuwichse bei den Lehr-

amtsstudenten, Zuletzt schlossen
insgesamt laut Bildungsressort fast
6000 angehende Lehrer ihr Stu-
dium ab. Allerdings hat gerade die
neue Lehrerausbildung begonnen,
die das Studium fiir die PH-Stu-
denten his zum Bachelor um zwei
und bis zum fertigen Lehramt um
vier Semester verléingert, Unter an-
derem geht aus diesem Grund die
Befiirchtung um, dass die Interes-
senten weniger werden kbnnten.
Die Schiilerzahlen werden laut
Bildungsministerium steigen, je-
doch nicht dramatisch. Der Mehr-
bedarf an Lehrem, der durch die
Liicke bei den Absolventen ent-
steht, kiinne man im Volksschulbe-
reich mit jenen abdecken, die auf
der Warteliste stehen. An den Mit-
telschulen werde es ,punktuell in
gewissen Fachern” eng werden. Da-
gegen sollen die geplanten Schul-
cluster helfen, an denen Lehrer an-
ders als an kleinen Einzelschulen

eher fiir jenes Fach eingesetzt wer-
den konnen, fiir das sie ausgebildet
sind. Es gebe auch Uberlegungen,
vermehrt Quereinsteiger ins Sys-
tem zu holen - etwa {iber die Initia-
tive Teach for Austria.

Mafinahmen werden gepriift

Das ist auch eine der Mafnahmen,
die man in Wien priift. Pensionie-
rungen, Absolventen und steigen-
de Schiilerzahlen seien Herausfor-
derungen. In den Bundesschulen -
also den Gymnasien und BMHS -
werde man den Lehrerbedarf ab-
decken konnen. ,In den Pflicht-
schulen brauchen wir zusitzliche
Lehrer. Man habe deshalb eine
Taskforce eingesetzt, die erarbeitet,
welche zusidtzlichen Maffnahmen
es brauche, um zu diesen Lehrem
7zt kommen. Grundsétzlich heifdt
es aus dem Stadtschulrat: ,,Wir la-
den jeden ein, die Lehrerausbil-
dung zu beginnen.”  (beba/APA)
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| Von Juliane Fischer

riiflgasse in Wien Ot

takring. Im Seminar-

rawm eines Erdgeschaoli-

lokals mit Blick auf den

Hof duftet es cinladend
nach Schololadenmuffins. Ersi-
mals weffen sich die Mentorinnen
und Mentoren von  Sindbad” hier
mit lhren Schiltzlingen zum ge-
meinsamen Feedback, Das Men-
toringprogramm . Sindbad"  ist
eln Netzwerk, das Schiilerinnen
und Schiiler der 4. Klasze der Neu-
en Mittelschule (NMS) mit Studie-
renden, jungen Berufstifigon und
Unterneh AR bringt
und slch so fiir Chancen- und Bil-
dungsgerechtigheit sinsetzt. Ge-
mefnsam mit der Blldungsinita-
tive ,Teach for Austria® haben die

In der Abschlussklasse stehen folgenreicﬁe Berufsentscheidungen an. Das Mentoring-
programm ,,Sindbad* stellt benachteiligten Jugendlichen eine helfende Hand zur Seite.

|

|

Schulybbracher in waiterfiihran-
den Schulen, also In der Oberstu-
fe, kommen aus der Neuen Mit-
1elschule. _Sindbad* mochte den
\'berg.a.ng von der 9. Schulstufe in
die Lehre oder die wohliberlegte
weiters Ausbildung mithegieiten.

Lehrlinge: Hohe Abbruchsquote

Die i ielgruppe definiert er so: , Die-
Jenigen, die zwar schen wollen,
abereben nicht kinnen."

Die sogenannten Menlees sind
zwischen 14 und 16 Jahren alt, Sie
haben erstaunlich konkrete Vor-
stellungenfiir ihre Zukunft, Die
Burschen michten KEZ-Mechani
ker seln oder eine HTL besuchen,
die Madels Friseurin oder andere
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Wegbegleiter in der
'UMBRUCHPHASE

anfangen, einen Lehrplatz fir mei-
nen Khaledin zu suchen, weil mit
offensm Asylverfahren steht ein-
fach erst einmal alles still", sagt
Lachner. Diess ungewisse Sitaati-
on davert fifr den Bub nun schon
mehr als gin Jahr. Es belastet hn
sehr, dass er nicht weifl, ob er da
bleiben darf. Selt vier Monaten ist
erin der Sehule und sprichtbereits

Auf einem
guten Weg
Dz Jugendlichen,
dieam Mantoring-
Frogramm ,Sind-
bra® teflnefmen,
gind gut beraten:
Einginhalb bis zwei
Jahre lang wirdih-
nen femand zur
persinlichen Ba-
gleitung und Sera-
tung zur Sajte ge-
stells. Das Projekt
bringtdie Mentees
mit Studierenden,
Jumgen Barufstiti-
[Eenund Unterned-
menzusammen.

Solche Sorialunternchmen wie
Sindbad* sind fn Osterraich noch
selten. IndenKépfenexistierthin-
fig dic Schwarz-WeiB-Trennung
gwischen  Gewlnnorientierung
und  Mop-profit-Organisationen.
Nur letzteren werden soziale Liele

et*, kritsiert Kap-herr.
Wir wollen nicht van Spenden
und Forderungen kompiett ab-
hingig sein, sondern die Ange-
bot-Logik eines Unternehmens
Kombiniersn mit einem gesell-
schaftlichen sozialen Zwedc”

Bsi Unternehmen gebe €3
schlieflich grofen Bedarf an vor-
qualifizierten, zuveriissigen, mo-
thrierton; j Leuten. Stahile
Jugendliche, die wissen, was sie
wollen und diese Entscheldung
gut reflektiert gefdllt haben, sind
zufrieden mit ihrer Berufswahl
und brechen nicht so rasch ihre

jung-lmtezﬁénmer acht Kiassen in Denn jeder vierte Lehrling in  stereotype Berufe erereifen”, sage  herausragend gur Deutsch. Neben Aushildung oder Lehres ab, JUber
fianf Wiener NMS besuchi: In Sim-  Wien — bundesweit jeder fiinfte = Lovrek. Mit der Zelt sel aber klar  dem Kurs iibt er abends anhand die jahrelange Beziehungen ler-
mering, liesing, Floridsdorf, in  bricht seine 1shre vorzeitiz ah, geworden, dass sie sich gar nichi  von OnlineLernvideos. nen wir-die Stiriken und Interes-

der Koppstrafe und In der Josef-

Zwel Dritel davon (m ersien Lehe

so sicher sind In fhrer Wanl. ,Die

Auch fiiv die Jungunternelimer

sen unserer Mentees gut kennen®,

stadt stellten sie ihr Projekt vor,  jahr ,Wir wollen niemandem eine  HTL kennen sie vom groflen Bra-  ist diese Problematik Nealand. Sie ergimzt Kollege Lachner.
Letztlich haben sich pro Klasse Ides madigreden, sonderndenHo-  der oder weil alle coolen Jungs stehen In Kontakt mit der Betren- 2 5
vier bis sechs Schillerangemeldet.  rizont walten und zeigen, dass e dorthin michten. Sie wissen aber  erin im Flichtlingsheim, die fir Newe Wiinsche und Ideen

Matthias Lovrek ist Mitstreiter
der ersten Swunde und Mento-
ringpaarkoordinater. Bel einem
sweitizigen Workshop haben die
Mentoren gelernt, wie man den
Beziehungsaufbau angshen kann
und wie die Rolle des Mentors aus-

noch 200 unbekannte Lehrberufe
gibt, die interessant sein kinnten®,
sagt Lovrek, ,Unsere Aufgabe ist
s, Informationen dariiber einzu-
holen, an die unsere Mentees nicht
s0 einfach rankommen®, erginzt
Mithegritnder Joseph Kap-herr.

eigentlich gar nicht, was es bedeu-
et in diese Schule zu gehen®, so
die Jungunternehmer. Fragl man
nach. welcher Zweigz sie interes-
slert, steilt sich oftheraus, dass die
Motivation eine falsche jst.*

Khaledin am Elternsprechtag war.
Wom fhr wissen sie, dass der Bub
Klasgenbester in der Flichtings-
kiasse ist. Erhat dank seiner gutan
Moten dis Chanoce, in gine welter-
tihrende Schule zu gehen.

Auberdem erhalten die Tugend
lichen die Chanre, in verschiedens
Unternehmen  hineinzuschnup-
pern, denn das Programm beinhal-
tet Bemrlebsbesichtigungen. Ver-
gangene Woche schaute sich die

skeht®, erklirt er, Beim ersten Tref-  Es geba zwar viele tolle Orga-  Ungeahnte Hermusforderumgen 7 Truppe heispielsweise die unter-
fan garb es gin lockeres Kennenler-  nisationen und  Berufsinforma- -_:fﬂ&mfgmpﬁﬂ g ,Sfﬂ{ﬂiﬂd st woht: schiedlichen Lehrberufe im Luxus-
nen mitden Menteesunddannein  tionsmessen, dipdie PilleanInfor  Ahnlich war es auch bei Loran, liberlegt: Mehr als 80 Prozent der Schul Totel Ritz-Carlton an.

Speed Dating mit sinfachen Fra-
gen wie etwa, welche Superkraft
man gerne basitzen wiirde. . Dann
haben die Jugendlichen i{hre drei
Wunsch-Mentoren angeben und
wir haben mit Riicksicht auf die
geografische Nihe wvertellt', sagt
Lovrek. Bef der Auswahl dar Men-
toren wurde bewusst auf eine mibg-
lichst heterogene Mischung geach-
et, was die soziale Herkunft, die
Studlenrichtungen und Berofs-
fedder betriffe.

Warnm genau die vierte Klasse

mationen gut aufbereiten. .Aber
da sehen wir eine riesige Kluft
gwischen dem, was kommuniziert
wird, und dem, was bel den
jungen Lewten dann tatsachlich
ankemmt und umgeserzt wird,
glauben die Sindbad*-Grinder.
Das Start-up michte deshalb ei-
nen persinlichen und Individu-
ellen  Verlrauensraum schaffen,
in dem nachhaltig {iber Berufs-
wege gesprochen werden kenn.
JWIr sind tiberzeugt, dass es die-
sen Nachdruck braucht in der Um-

der gleich am ersten Tag sagte, er
wolle an eine AHS, Er hat bereits
die. AHSUnterstufe besucht, lat
aber durchgefallen. Mittlerwei-
Ie kristallisierte sich ein anderer
Schwerpunkt heraus; Mich ine-
ressieren naturwissenschalftiiche
Ficher wie Chemie, Physik und
Biologie®, betont Loran, Gemsin-
sam mit seinem Mentor versucht
er num, eine Lehre in diesen Bran-
chen zu bekommean.

Neben der richtigen Berufswahl
standen die Griinder nach kurzer

abbrecher in weiterfiiirenden Schulen

kommen aus der Neuen Mittelschule, **

So érgeben gich plttzlich unge-
ahnte  Herausforderongen, auch
emotionaler Natur fir die Mente-
rinnen und Mentoren, wenn sie
die Fiuchigeschichte ileer Men-
tees erfahren und sich ein Vertrag-
ensverhdltnis entwickelt, Neben
der Aufgabenbetrenung in der Be-
rufsvarmittiung stellen sich rach
ganz andere Fragen wie: Wo grenzt

DaraufWar Kiran besonders ge-
spannt. Sie michte unbedingt in
einem Flotel arbeiten, Da sie be-
reits 16 Jahre alt ist, hat sie schon
ain hisschen mehr Druclk, gich o
entschelden und elne Lehrstelle
#u finden. Fiir das Frihjahr orge-
nisierte ihre Mentorin gemeinsam
mit Kiran, dass sie die Berufsori-
entlerungstage im Hotel Steigen-
berger abselvieren darf. Vielleicht
werden es filr Kiran richtungswel-
sende Tage. Vielleicht entscheiden
sle sogar fiber den Verlauf ihres

der Neuen Mittelschule? - Er- bruchphase, diese regelmiRigen Zeit moch vor ganz amderen Fra-  man sich ab? Inwieweit kann man resflichen Barufslebens.

stens, well dort die gréBten Pro-  Treffen zwel Mal monatlich.” Des- gen: Sie mussten sich mit Inte-  in das persdnliche Umfeld elngrel-

bleme Hegen, und zweitens, weil wegendauertdasProgramm ganze gration und offenen Asylverfah- fen? ,Wir vernetzen uns innerhalb Mentoren gesucht:
die Absolventen kurz vor der eineinhalb bis zweilahre. Sokon- ren beschiiftigen. Damithatter sie  der Mentrengruppe und tauschen Wear zwfschen 18 umd 30 fahre ait ist,
Entscheidung stehen, in welche nen wir noch die ersten drei, vier -anfangs nicht gerechnet. Von den  uns darliber aus®, sagtToseph Kap- ssing somalen Nompelenzen enweltan
weiterfithrende Schuleoderinwel  Monaten in der neuen Sitmation 28 Schillern haben 24 einen Mi-  herr Zusitzlich har, Sindbad” efne und geseilsstiaftliche Verantworiung
chen Lebrberuf sie gehen®, sagt mit dabel sein, wm die hohen Ab-  grationshintergrund, sechs daven  Sozialpadagogin und einen Krisen- ternehmean will, kanm aich G das Man-
Sindbad*-Griinder Andreas Lech- bruchquoten in der weiteren Aus-  sind unbegleitete minderjéhrige  interventionsirainer mit im Team toring bewerban: www.sindbad co.at
ner, Denn mehrals 80 Frozentder  bildung ru senken”, sagt Kap-herr,  Flilchilinge, .Jch kanm jetzt nicht  derersien Staffel. D zyeeite Staffel begint i Mz,
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Programm. Das Novomatic Forum versteht sich als Ort der Begegnung von Wirtschaft,
Kunst und Kultur und bietet Unterhaltung und Kulinarik vom Feinsten.

Vieltaltiges Angebot im Novomatic Forum

Zahlreiche Events aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst und Kultur erwarten die Géste im Jahr 2017.

Intention des Novomatic Fo-

rums als Ort der Begegnung
von Kunst und Kultur, Wirtschaft
und Wissenschaft, finden neben
dem Konzert der Euro Sinfonietta
Wien auch ein exklusives Mental-
training sowie Networking-Veran-
staltungen statt. Egal ob Kunden-
event, Modenschau, Tagung, Aus-
stellung,  Produktprisentation
Vernissage, Konzert, Workshops
uvm., das Novomatic Forum bietet
fiir jeden Anlass die perfekte Rium-
lichkeit, ausgestattet mit moderns-
ter Technik, elegantem Mobiliar in
edlem Design samt Betreuung
durch ein professionelles Team.
Der Festsaal bietet bis zu 300 Perso-
nen Platz, die Salons Schmid, Ai-
chinger und Privé stehen fiir kleine-
re Veranstaltungen zur Verfiigung.
Ein weiteres Highlight dieser wun-
derbaren Location ist die Terrasse
im 3. Obergeschoss mit traumhaf-
tem und einzigartigem Blick iiber
den Naschmarkt und die Secession,
welche ein idealer Platz fiir einen
Cocktailempfang ist.

Mentaltraining

Bereits zu Jahresbeginn liadt Manu-
el Horeth zu einem exklusiven

[ i anz nach der grundlegenden

Mentaltraining fiir Manager. Manu-
el Horeth zdhlt zu den bekanntes-
ten Experten und Bestseller-Auto-
ren im Bereich des Mentaltrai-
nings. Einerseits prisentiert er
Shows fiir Millionen Zuschauer als
»The Mentalist® im Fernsehen und
im Theater,

Andererseits entwickelt er abseits
der Biithne und Offentlichkeit mit
seinem Team hochmoderne men-
tale Trainingsmethoden fiir Spit-
zensportler, Profi-Trainer und Ma-
nager. Seine Methoden beruhen
auf einem hochst effektiven men-
talen Trainingsprogramm und ma-
chen auch Sie zum Mental Master.
Freuen Sie sich auf ein aktives Ken-
nenlernen und Trainieren dieses
Mind-Management Systems sowie
auf viele praxisbezogene Ubungs-
pinheiten mit einem der besten
Mentalexperten Europas.

Internationale Forderung

Am 12. Februar 2017 prisentiert im
Rahmen seiner Konzertreihe der
Verein fiir internationale Musik-
und Kulturforderung MK) - eine
Organisation im Dienste des musi-
kalischen Dialogs von Menschen
iitber Grenzen hinweg - das ,.Euro
Sinfonietta Wien®.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/51414*70).

Das besondere Anliegen der Veran-
staltungen gilt der Forderung von
Nachwuchsmusikerinnen  und
-musikern auf internationaler Ebe-
ne. Unter der Leitung von Dirigent
Ahmed El Saedi werden Antonio di
Cristofano am Piano sowie Jane
Gordon an der Vicline unter ande-
rem Werke von Joseph Haydn zum
Besten geben.
Podiumsdiskussion

Trainees und Young Professionals
haben im Rahmen einer Podiums-
diskussion am 16. 2. 2017 im Novo-
matic Forum die Moglichkeit, iiber
die Zukunft des Wirtschaftsstand-
orts Osterreichs zu diskutieren. Zu
den Podiumsgdsten zdhlen Tanja
Sternbauver (Startup Live), Gerald
Hérhan (Investmentpunk Acade-
my), Christof Kastner (Kastner
Groffhandel), Toni Kronke (Tegach
for Austria) und Gregor Riss (Heli-
oz). Im Anschluss an das Podium
besteht die Mdéglichkeit, bei Net-
working und Buffet das Thema
weiter zu vertiefen.

Néhere Informationen zu den Ver-
anstaltungen und Offnungszeiten
findet man unter
www.novomaticforum.com sowie

www. lhuigis.at
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Letzte Chance: Culinarical
Die Dinner & Musical Show
27.,28., 29.1.2017

Tickets unter 01/585 20 21
oder www.wien-ticket.at

Euro Sinfonietta

Verein fiir Internationale Kunst-
und Kulturférderung

12.2.2017, 11:00 Uhr
www.schwingungen.at

Movomatic-Stakeholder-Dialog
Podiumsdiskussion

JGlaserne Decke 2.0
13.2.2017, 10:00 - 14:00 Uhr
www.novomatic.com/cr

TraineeNet

Podiumsdiskussion Zulunft: Stand-
ort Osterreich - Wissens-Hot-Spot
vs. Produktions-Werkstatt
16.2.2017,19:00 Uhr
www.traineenet.at
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Programmieren spielerisch lernen”

Digitalisierung. Bildungsministerin Hammerschmid setzt auf die Autonomie zur Modernisierung der Schulen

= Wann soll die digitale Kompe- gen Schule abgestellr ist.
gﬂgﬁ#‘%ﬁﬁmﬁm § tenz beginnen? Unddabrauchenwirauchex-
. Schon in der Volksschu-  terne Experten.
Frau Bundesministerin, gestern = le. Und wir wollen mit dem
war grofer Internetgipfel. Kanz- Makbile-Learning-Projekt Da sind die Lehrer dafiir?
ler und Vizekanzler haben aber weitermachen, das sind Tab- Denken Sie nuran Jogeh-

abgesagt. Statt iber die Zu-
kunft haben sie wieder dber
Ideologien von gestern gestrit-
ten. Kein gutes Zeichen.

Sonja Hammerschmid: Das
miissen Sie die beidenHerren
fragen. Wir arbeiten an der
Zukunft, an der Digitalisie-
rung der Schulen.

Wann wird endlich jedes Kind
in die Schule kommen und dort,
s0 wie Sie und ich, seinen Com-
puter anstellen?

Ich habe vor drei Tagen
die Digitalisierungsstrategic

let-Koffer, die wir an die
Schulen bringen, wo Exper
ten damit arbeiten. In der Se-
kundarstufe sollan den Schu-
len im Zuge der Autonomie
entschieden werden, wie das
digitale Lernen eingebaut
wird. In der Koppstrafie ist
das schon Unterrichtsprin-
zip:

Heute 15-J3hrige lemen etwas,
ohne dass irgend jemand weiB,
welche Fertigheiten in 10 oder
15 Jahren gebraucht werden,
Dasist die grofle Heraus-

for — Austria®, da kommen
Menschen aus unterschiedki-
chen Berufsfeldern und ge-
hen fiir zwei Jahre an eine
Schule. Dafiir gibt es iiberall
Begeisterung, das werden wir
weiterhin ausbauen. Padago-
ginnenhabenmirerzahlt, dass
gerade inPhasender Verinde-
rungen Kollegen von auben
schr hilfreich sind, Weil die sa-
gen cher, probieren wir es
halteinmal. Das 1G5t neue Dy-
namiken aus, das ist schin,

Wie lernen Kinder und jugendli-

fiir unsere Schulen prisen- forderung, die Kinder miis-  che, mit den vielen Daten im In-
tiert. Aktuell haben wir 560 sen Lernen lernen, weil die  ternet verantwortungsvoll um-
Expert-Schulen, die schon Technologien sich natiirlich  zugehen?

auf Digitalisierung im Unter-
richt setzen, mit digitalen, in-
teraktiven Lernmaterialien.

5607 Also gerade 10 Prozent
der Schulen. 90 Prozent leben
noch in der Vergangenheit?

Diese Expert-Schulen sol-
len ihre Erfahrungen weiter-
geben. Wir wollen auch die
Schulerhalter  motivieren,
dass sie in Breitband und
WLAN expandieren, und ver-
handeln mit den Telekom-
Anbietern.

weiter verdndern werden.

Lernt man an unseren Schulen
Flexibilitat?

Genau das erwarte ich
mir durch die Autonomie.
Dagibtesschon gute Beispie-
le, wie Schulen sich organi-
sieren. Gestern war ich im
11. Bezirk, da ist der Flip-
ped Classroom” schon ange-
kommen. Da macht die Leh-
rerin Videos, schickt diese an
alle Schiiler, die Kinder miis-
sensichdaszuHause am Tab-
let anschauen und im Unter-

Das st Ziel der Ausbil-
dungsmedule fiir Padagogin-
nen, aber esist ja jetzt schon
Unrerrichtsprinzip, dass wir
milndige Birger erzichen
wollen,

Das findet, mmmh, auch sicher
in jeder Schule statt, oder?
Dasmussnatiirlich Teildes
Unterrichts sein. Gerade we-
gen Cybermobbing und Hass-
postings in den neuen Medi-
en miissen das die Kinder ler-
nen, Darauf muss auch die
Weiterbildung der Padago-

Aber nur fiir die Bundesschuten? richt findet dann die Vertie-  gen abgestelltwerden.

Sie kiinnen nicht einmal fiir alle fung statt. Da kanndie Lehre-

Schulen verhandeln, damit sie rinvicl besserauf die Bediirf- — Milssen Kinder programmieren

hilligeres WLAN belcommen, das nisse der Schiiller eingehen  lefnen?

ist auch Féderalismus. und kann die talentierten Miristdastechnologische
Faktum... auch viel besser frdern. Grundverstiindnis  wichrig.

Das Programmicren, digita-

...Wahnsinn Viele Berufe werden durch die le Codes schreiben kann

Fakmum.., Digitalisierung wegfallen. man spielerisch schon in der

e Studie des ZEW (Zen

Volksschule lernen. Dagibres

Nein, das ist Wahnsinn und vil- trum fir EuropaischeWissenschalt] — etwa Spielzeug von Lego, wo
lig absurd, sprichtvon achtbiszwolfPro-  die Kinder spielerisch ler-
Mit Providern kénnen zent der Jobs, deshalb miis-  nen, Algorithmen zu verste-

wir sogar verhandeln, fiir die
Schulausstartung nicht. Und
wir arbeiten auch an einer
Weiterbildung der Lehrerin-
nen und Lehrer. Da gibt s
auch viel Bereitschaft dazu.
Ich rechne aber auch mit viel
Eigeninitiative, in der Schule
in der Wiener KoppstraBe
hat ein Lehrer angefangen
und damit alle anderen Leh-
rer angesteckt.,

..D Kinder mﬂmn urnen lernen weil sich die Tel:hnolngen rlatlh'lll:h mmr verindun werden‘

sen die Menschen lernfihig
bleiben.

Brauchen wir nicht in den Schu-
len zusitzlich zu den Lehrern
Technologieexperten, die un-
terrichten?

Mit dem Autonomiekon-
zept wird das funktionieren.
Wir wollen kunftig mehr
Fort- und Weiterbildung, die
aufdasKollegium derjeweili-

hen

Sollen Kinder trotzdem auch
noch lernen, mit der Hand zu
schreiben?

Ja, natirlich. Das ist kein
Entweder Oder. Digitalisie-
rung wird in absehbarer Zeit
das Schulbuch nicht erset-
zen. Es ist ein dringend not-
wendiges Anreichern des Un-
terrichts,

Heil> umstritten: Was die Bildungsreform im Schulalltag andern soll

Knackpunkt. Regierung will Lehrer in die Rigenstindigkeit entlassen

Die Bildungsreform ist in der
finalen Phase. Wie Verhand-
ler beider Parteien berichten,
gibt es viel Grund fisr Opti-

Autonomie, in personeller,
pidagogischer, finanzieller
und organisatorischer Form.
Sollheiffen: Wie der Schulall-

Schulaufsicht  bewerkstelli-
gen, die eng an das Ministeri-
um gebunden sein wird. Die
vorhandenen  Bildungstests

W Rl CHRISTAMIL

mismus, ferdg verhandeltist  tag gestalter wird, wann die  (Bildungsstandards der vier-  Architekten :

die Reform aber noch lange  Schule 6ffner und schlie, ten und achten Schulstufe,  der Reform: \‘\_‘

micht. Auch ein Scheitern wann und wie lange unter- Zentralmatura) sollen dafiir  Bitdungs- . |

kann nicht ausgeschlossen  richtetwird, sogarinwelchen  weiterentwickelt und massiv -~ Ministerin “ E

werden, Der KURIER zeigt Klassen- oder Gruppengri- ausgebaut werden. Direkto-  Sonja L

die wichtigsten Reformpunk-  Ben, wird den Schulleitern  ren als auch Lehrern, die die Hammer-

te = und die gréfiten Knack.  {iberlassen. Dasses keinLimit  Erwartungen nicht erfillen,  schmid und ||

punkre der Verhandlungen.  bei der Klassengriile geben  kann eine Weiterbildung ans  ihr Gegeniiber B
soll,und Schulenauch mitwe-  Herz gelegt werden, notfalls — in der GVP,

- Schulautonomie Dic Gange-  niger Mitbestimmung  der  sollen sic auch abgezogen  Steatssekre- 1 L ._‘. §

lungder Schulen und Lehrer  Lehrer in ganztigige Formen  werden kinnen. Die Liander — tér Harald B & % ‘

durch unzéhlige Verordnun-  umgewandelt werden kon-  wiirden also einmal mehr an - Mahrer G}L =

gen von Bund und Lindern
soll bald Geschichte sein, Ge-
plant ist, die Schulen in die
Autonomie zuentlassen, und
sie damit fiir die Ausbildung
der Schiller verantwortlich
zu machen. Dafir bekommt
jeder Standort weitgchend

nen, ist mancherorts hefug
umstritten, ebenso, dass Di-
rektoren bei der Lehreraus-
wahl mitbestimmen kénnen.

- Schulaufsicht So viel Freiheit
braucht entsprechend mehr
Kontrolle, Das soll eine neue

Einfluss verlieren.

- Cluster Dariiber hinaus sol-
lensich (bis zu acht) Schulen
i Clustern®  zusammen-
schlieffen kénnen, um die
vorhandenen  Ressourcen
(Pédagogen und Infrastruk-

tur) auch gemeinsam nutzen
zukonnen.

- Direktorenbestellung  Was
derzeit in den Landesschul-
réiten von politischen beset-
zen Gremicn  entschieden

wird, soll kiinftig ein schlan-
kes Finfer-Team (jo einerfeing
aus Bund, land, Gewerkschaft,
Sehuhéertretung und sin _exlermer”
Exparte, der die Kandidaten evalu
iert) entscheiden. Auch hier:
Léinder verlieren an Macht.

- Brennpunktschulen Standor-
te, mit besonders vielen Mi-
granten oder Eltern mit nur
Pflichtschulabschluss sollen
mehr Ressourcen fiir mehr
Forderlchrer bekommen,

~ BERNHARD GAUL
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Zahireiche Evenis aus Wirtschaft, Wissenschaft, Kunst und Kultur erwartendie Gaste im [ahr 2017,

Vielfaltiges Angebot im Novomatic Forum

Das Novomatic Forum im
Herzen von Wien versteht sich

stattet mit modemster Technik,
elegantem Mobiliar in edlem Design

im Fernsehen und im Theater, Ande-
rerseits entwickelt er abseits der

Jane Gordon an der Violine unter
anderem Werke von Joseph Haydn

Arbeitgeber-
Auszeichnung
NOVOMATIC erhielt kiirzlich von
der Arbeitgeber-Internetplatiform
Kununu die Auszeichnungen ,TOP
Company® und ,,OPEN Company”.
TOF Company zeichnet Unterneh-
men aus, die eine hohe Mitarbeiter-
zufriedenheit vorwelsen kimnen.
Der Status TOP Company kannaus-
schlieflich durch gute Bewertungen
der Mitarbeiterinnen erangt wer-
den. Ein OPEN-Company-Giitelsiegel
erhalten Unternehmen, die ihre Mit-
arbeiterlnnen aktiv sum Bewerten
auf Kununu aufrifen, bereits beste-
hende Beweriungen kommentieren
oder Einblicke in den Arbelisalltag
in Form eines kununu-Firmenprofils

gewdhren.
W, kimunu.com/novematic

Grafic: Kurenu

Ball des Sports

Die NOVOMATIC AG pflegt eine
langjdhrige Zusammenarbeit mit der
Deutschen Sporthilfe. Diese Fartner-
schaftuntermauertdas gesellschalt
liche Engagement des Unterneh-
mens im Sport, Ein Fokus det Koope-
ration liegt auf der Prasenz von
NOVOMATIC bel Premium-Charity-

samt Betrewung durch ein profes- Bihne und Offentlichkeit mit sei-  zum Besten geben. veranstaltungen wie dem ,Ball des

als Ort der Begegnung\rnn sionelles Team. nem Team hochmoderns mentale Ford Sports™, Der 47 JHall des Sporis® der
Wirtschaft, Kunst und Kultur Der Festsaal bietet bis zu 300 Trainingsmethoden fiir Spitzen- eTUNg von . Stiftung Dentsche Sporthilfe am 4.
d b'e::; Unterhalt i Personen Flatz, die Salons Schmid,  sportler, Profi-Trainer und Manager. Nachwuchsfiihrungskraften Februar 2017 in Wiesbaden wird ein

und bi altung in Aichinger und Privé stehen fiir kiei-  Seine Methoden beruhen auf einem  Trainees und Young Professionals  besonderer sein: Er markiert den Be-
einem exklusiven Rahmen mit  nere Veranstaltungen ezur Verfii- hischst effektiven mentalen Trai- haben im Rahmen einer Podiums-  ginn des Jubiliumsjahres der 1967

Kulinarik vom Feinsten.

Ganznachder grundlegenden Inten-
tion des Novomatic Forums als
Ort der Begegnung von Kunst und
Kuitur, Wirtschaft und Wissen-
schaft finden neben dem Konzert
der Euro Sinfonietta Wien auch
oin exklusives Mentaltraining sowle
Networking-Veranstaltungen statt,
Egal ob Kundenevent, Moden-
schau, Tagung, Ausstellung, Vernis-
sage, Produktprisentation, Konzert,
Workshops wv.m., das Novomatic
Forum bietet fiir jeden Anlass
die perfelkte Riumlichkeit, ausge-

Tata: Bovmafic

LETZTE CHANCE: CulinariCAL
Die Dinner- & Musical-Show

27.5 28.1. 2017, 19:00 Uhr

29.1. 2017, 11:30 und 18:30 Uhr
Tickets unter www.wien-ticket.at
oder ¢1/585 2021

Euro Sinfonietta

Verein Fiir internationale Musik- und
Kulturfarderng

12.2, 2017, 7%:00 Uhr

gung. Ein weiteres Highlight dieser
wunderbaren Location ist die Ter-
rasse im 3. Obergeschoss mit traum-
haftem und einzigartigem Blick
iiberden Naschmarktund die Seces-
sion, welche ein idealer Platz fiir
einen Cocktailempfang ist.

Mentaltraining

Berelts zu  Jahresbeginn [Hdt
Manuel Horeth zu einem exklusiven
Mentaltraining fiir Manager, Manuel
Horeth zdhlt zu den bekanntesten
Experten und Bestseller-Autoren im
Bereich des Mentaltrainings. Einer-
seits prasentiert er Shows filr Millio-
nen Zuschauer als , The Mantalist*

ningsprogramim.

Internationale Kulturférderung

Am 12, Februar présentiert der Ver-
ein fiir internationale Musik- und
Kulturfdrderung (IMK) - eine Orga-
nisation im Dienste des musikali-
schen Dialogs von Menschen fiber
Grenzen hinweg - im Rahmen sei-
ner Konzertreihe das Eurm Sinfond-
etta Wien®, Das besondere Anliegen
der Veranstaltungen gilt der Forde-
rung von Nachwuchsmuosikerinnen
und -musikern auf internationaler
Ebene. Unter der Leftung von Diri-
gent Ahmed E1 Saedi werden Anto-
nio di Cristofano am Piano sowie

diskussion am 16, Februar im Novo-
matic Forum die Moglichkeit, iber
die Zukunft des Wirtschaftsstand-
orts Osterrefch zu diskutieren. Zu
den Podinmsgdsten zdhlen Tanja
Sternbauer (Startup Live), Gemald
Hirhan (Investmentpunk Academy),
Christof Kastner (Kastner Grofhan-
del), Toni Kranke (Teach for Austria)
und Gregor Riss (Helioz). Tm An-
schluss an das Podium besteht die
Miglichlkeit, bei Networking und
Buffet das Thema weiter zu vertiefen.

Informationen zu den Veranstal-
tungen und Oifnungszeiten finden
Sie unter www.novematicforum.com
sowie www. luigis.at

NOVOMATICStakeholder-Dialog:
Nachhaltig. Innovativ. Konstruktiv.

Am Montag, den 13, Februar 2017,
Tindet der diesfdhrig 8. NOVOMATIC-
Stakeholder-Dialog statl. Die Veran-
stallung steht ganz im Zelchen siner
hekannten Metapher, der sogenann-
ten Glasernen Decke und ihrer Aus-
witkungen auf Gesellschaft and
Wirtschaft: .Gliserne Decke 2.0 -

metaphorisches Relikt der 1980er
Jahre oder DIE Zukunftsfrage des 21.
Jahrhunderts™

Gemeinzam mit fihrenden Fachex-
perten wie Mag. Manaela Vellmann
(abz*austrial, Manuel Briuhofer
(Brainworker) sowie Conrad Pram-
biick (Pedersen & Partmer Consul-

STAKEHOLDER DIALOG

v
Machhaltig. Innovativ. Konstruktiv.

ting) michte NOVOMATIC in einer
offenen Diskussi 1 ten Fra-

gegriindeten Stiftung und steht
unter dem Motto .50 Jahre Zulunft™,
[Heser Ball ist seit 1970 die erfolg-
reichste Benefizveranstaltung im
europdischen Sport. Dazu trigt
NOVOMATIC den Sporthilte-Forder-
baustein,, Paralympics-Pramien” fiir
erfolgreiche Athletinnen und Athle-
ten im Behindertensport bei,
www.sporthilfe de

Feéo: Deutsche Sporthilfe

Mediendesign

Als einer der fiihrenden Gaming-
hnologie-KEonzerne weltweit bie-

gestellungen 2u diesern Thema
nachgehen. Zudem konnten mit Dr.
Andrea Kdolsky (Arztin, Gesund-
heitsmanagerin und Bundesminis-
terin a.[.), Manuela Lindlbauer,
MBA (Geschi ftsfithrerin Lindlpower
Personalmanagement GmbH] und
Dr. Monika Poeckh-Racek (Vor-
standsvorsitzende ADMIRAL Casl-
nos & Entertainment AG) dred erfole-
reiche weibliche .role madels* fiir
die Diskussion gewonnen werden,
die das Panel um ihre persinlichen

Tax

tet NOVOMATIC aktuell 13 verschie-
dene Lehrberufe sowie die Mobg-
lichkeit einer Lehre mit Matura an.
Erstmals bildet NOVOMATIC nun
auch eine(n} Medienfachmann/-frau
im Bereich Mediendesign aus.
Zu den Aufgaben zihlen die Unter-
stiftzung der Senior Designer heim
Designen von Spislinterfaces und
Spielelementen sowie die Tmple-
mentierung von grafischen Elemen-
ten in automatisierte Graphic-Temp-
lates. Neben einer guten fachlichen

www.schwingungen.at Erfahrungen ergneen werden. Aushildung bietet NOVOMATIC auch
Im Anschluss an die moderierte Po- Erfolgsprimien filr Leistungen in

NOVOMATIC- 4 dinmsdiskussion werden die Giste der Berufsschule und zahlreiche

Stakeholder-Dialog eingeladen, sich zu ¢inzelnen Frage-  Mitarbeiterbenefits.

Podiumsdiskussion JGliserne
Decke 2.0

13,2, 2007, 10:00~14:00 Uhr
www.novamatic.com/cr

TrainzeNet

Podiumsdiskussion Zukunft:
Standart Dslermich - Wissens-
Hot-Spot vs. Produktions-Werkstat
6. 2. 2077, 1900 Lhr
www.lraineenet_at

Firo: Rabert Folssr

Dial

Haotl ige Teilnehmer beim

stellungen im Rahmen von .Minia-
tur-World Cafés™” auszutanschen. Die
World Cafés werden jeweils von den
Panelmitgliedern geleitet. Themen
dieser World Cafés sind belspiels-
weise ,Politisches Biedermedier und
die Rolie der Frau im 21. Jahrhun-
dert* oder Strength lies in differen-
ces, not in similarities",

Nihere Informationen zur Veran-
staltung und der Anmeldung finden

www.novamatic.com/karriere

l
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Foto: NOVGMATIC

Eine sparnends Diskussion erwarted die Besucher auch am 13. F!hmﬂ-' 2017, Sie unter www.novomatic.comcr
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Wenn Manager zu
Schiilern sprechen

Teach For Austria. CEOs und Vorstinde helfenim

Schulunterricht aus

In ungewohnter Rolle zeigten
sich AGRANA-Vorstandsvorsit-
zender Johann Marihart, OeNB-
PrasidentClaus.J. Raidlund Infi-
neon-Osterreich-Chefin Sabine
Herlitsehka: sie gingen in Schul-
klassen um dort in ihrem Lieb-
lingsfach zu unterrichten, aus
ihrer Praxis zu erzihlen, den
Kindern Ficher wie Chemis,
Mathematik und Physik naher-
zubringen.

Das Prajels, das dics ermig-
licht, heifit Teach For Austria. Es
frdert die Schulbildung veon
Schiilern mit schwigrigen Start-
bedingungen. Sogenannte , Fel-
lows", Managerinnen und Ma-
nager vonnamhaften Unterneh-
men, unterrichten nicht nur ein-
malig, sondern fiirzweiJahreals
vollwertige Lehrkriifte an Schu-
lender Sekundarstufel.

35andere Lehrer

Vergangene Woche waren an je-
nen herausfordernden Wiener
und Niederdsterreichischen
Schulen, an denen Teach-For-
Austria-Fellows titig sind, wie
der zahlreiche prominente Gés-
te i Einsatz: Insgesamt 35 Per-
sonlichkeiten aus  Wirtschaft
und Zivilgesellschaft hielten ge-
meinsammit Fellows eins Unter-
richtseinheit und begeisterten
dabei Hunderte Schiiler fur ihr
Thema. Einige der Top-Fih-
rungskriifte nehmen  mintler-

Nachschlagewerk fiir die Szene

WU Wien. Die Start-up-Szene feierte ihren ersten Wiener Guide

Nach Berlin, Stockholm, Lissa-
bon und fiinf weiteren europai-
schen Seiidwen gibt es ihn nun
auch fiir Wien: Den ersten
JStartup Guide Vienna®. Diesen
feierte die Szene, Partner und
Initiatoren vergangenen Don-
nerstag an der WU, Der neue
Guide wird von Thomas Mai-
dorfer, dem Betreiber des Wie-
ner Strategieforums und Rudolf
Damitir, dem Direktor des WU
Griindungszentrums, herausge-
goben. Die Wirtschaftsagentur
Wien und die Wirtschaftskam-
mer Wien unterstiitzen das Pro-
jekt als City Partmer. Der Reise-
fithrer*in Buchform erscheintin
der Reithe Startupeverywhere
der dénischen Griinderin Sissel
Hansen.

Mitgefeiert haben: Finanz-
staderatin Renate Brauner, Da-
niel Cronin (AustrianStartups),
Stephanie Cox (Netzwerkerin,
Moderatorin), Daniel Horak

weile jiihrlich an der Aktion teil.
Der Herausforderung, ge-
meinsam mitFellowseineUnter-
richtsstunde vorzubereiten und
eu halren, stellien sich u. a. Ac-
centure-Chef Michael Zettel,
die BM-Osterreich-Generaldi-
rektorin Tatjana Oppite, die NO
Finanzlandesritin~~ Johanna
Mikl-Leitner, der Greiner-Hal-
ding-CEO Axel Kithner, Mondi-
CFO Franz J. Hiesinger, Wes-
tern-Union-Osterreich-CEO Pe-
ter Bucher, TU-Rektorin Sabine
Seidler, OcNB-Priisident Claus
J. Raidl, UNIQA-CED Andreas
Brandstetter, Hutchison-Drei-
Austria-Chef Jan Trionow, [nfi-
neon-Managerin Sabine Her-
litschka, Voslauer-Chef Her-
bert Sehlossnikl und Verbund-
CED Wolfgang Anzengruber.

Rechnen st seine Leidenschaft: OeNB-Prisident Claus ). Raidlim

Mathematik-Unterricht

Staf'lw i’-"‘.‘i‘“"_.gmy
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Was ist los in Osterreich?

Diskussionen, Veranstaltungen, Feste. Eine Nachlese der Business-Events der Woche

Im vollen Einsatz: AGRANA-Verstandsvorsitzender johann Marihart unterrichtet das Fach Organische Chemie -
und ist total bei der Sache

Infineon- bﬁmﬂ&th Saﬁne ﬂerﬂtschha mit Lehrling &-ﬂina Bliimel,

im!.'lps(\r Ii. m. re.}

Initiative , Back to Carinthia®

Kirnten. Eine Initiative will den Brain Drain stoppen

Viele Kirnmer verlassen ihr
Bundesland und kehren nicht
mehr zuriick. Dagegen will die
Jnitiative fiir Kirnten® etwas
tun.  Jenen, die sich eine Riick-
kehr vorstellen konnen, mdach-
tenwir gemeinsammit Arbeitge-
bern aus Karnten neue Perspek-
tven erdffnen. Wir laden Stu-
dierende und Berufsririge ein,
sich bei unszu melden”, so Mar-
git Heissenberger, Geschifts-
fihrerin der  Initiative fiirKarn-
ten®. Geplant sind Netzwerkver-
anstaltungen, Matchings mit
Unternehmen oder themenspe-
zifischen Workshops, die beruf-
liche Optionen in Kamten eroff-
nen, erliutert Wolfgang Wisek,
der die Initative fir Kdrmten ge-
griindet hat. Er ruft auch poten-
ziglle Arbeirgeber auf, sich bei
der [nitiative zu melden. Mei-
nungsforscher Wolfgang Bach-
mayer, selbst mit einer Kamtne-
rin verheiratet, analysierte bei

r-'\

TLACHITHAS /A NI KOARATH, ALTXANOCR HAI DDA
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Oben: ).Matzinger, Th.Maidorfer,R. Brauner,St, Cox, S,
Hansen, M_Heimhilcher, R. DémGtar an der WU

(Conda-Chef) und Martin Hel-
geHeimhilcher (WKO).

der Aufrakrveranstalming launig

0: 'llolfg:ng Bachmayer analysiert die Karntner .ﬁell
die Karnmer Seele. U: H

I und Wisek die Inifiative
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Mikl-Leitner unterrichtete fiir ,Teach for Austria” als Mathe-, ,Professorin":

Landeschefin an Schultafel

Motiviert, neugierig, interessiert - fiir ihre Schiitzlin-
ge gab es von der designierten Landeshauptfrau Johan-
na Mikl-Leitner nur Einser! Die ,,Frau Professor” stand
in Schwechat (NO) fiir ,Teach for Austria® an der Ta-
fel. Bei der Initiative bringen neben Uni-,,Begleitern*
auch Experten von auBBerhalb Wissen in Schulen.

wIch bin Wirtschaftspiida-
gogin. Umso besser konnte
ich Rechenbeispiele aus der
Praxis bringen®, schildert
~Frau Professor* Johanna

VON MARK PERRY
UND LUKAS LUSETZKY

Mikl-Leitner.  Jux-Unter-
richt war es an der Neuen
Mittelschule Schwechat-
Frauenfeld - obwohl freilich
alles nicht so streng ablief -
keiner.

Denn dahinter steckt die
. Teach for Austria“-Initiati-
ve von Walter Emberger. Er
rekrutiert Hochschulabsol-
venten als vollwertige Leh-
rer. Das Wissen der .Fel-
lows® oder Begleiter ist be-

triichtlich - von Molekular-
biologie und Quantenphysik
bis hin zu Afrikanistik. Ziel-
gruppe sind Kinder aus ein-
kommensschwachen Fami-
lien oder solche, in denen El-
tern geringe oder gar keine
Bildungsabschliisse haben.

Fotos; Teach4 Ms.tria

,,Frau Professor"
Mikl-Leitner an
der Tafel - fiir
die Bildungsini-
tiative ,,Teach
for Austria" un-
terrichtete sie
ehrenamtlich
Mathematik.
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UNTERNEHMEN UND INSTITUTIONEN STELLEN SICH VOR

b

Gesellschaftliche Verantwortung
leben. Jeden Tag!

Nachhaltige Beziehungen zu Kunden, zu den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern und zur Offentlichkeit, starke Partnerschaften und lang-
fristige Werte sind fir Mondi Grundlage fur den unternehmerischen
Erfolg und zukinftige Entwicklungen.

wNachhaltigkeit ist Teil unserer DNA, Wir wissen,
dass unser langfristiger Erfolg in direktem
Zusammenhang mit dem Wohlergehen unserer
Mitarbeiter steht, mit der Gesundheit der Bevol-
kerung an unseren Standorten und der Umwelt,

in der wir titig sind. Gesellschaftliche Verantwor-

tung muss von jedem und jeder Einzelnen gelebt
werden. Jeden Tag," betont Peter J. Oswald, CEO
von Mondi Europe & International. Dabei stehen
die Beziehungen mit und zu der Bevolkerung

an den jeweiligen Standorten im Mittelpunkt.
Mit Programmen fiir Bildung, Gesundheit und
Beschiftisung und in der Unterstiitzung lokaler
Initiativen sowie fiir Infrastruktur und Entwick-
lung entstehen gegenseitige Vorteile.

Engagement fiir Fliichtlinge

Eine der derzeit grofiten gesellschaftlichen
Herausforderungen in Osterreich ist die Unter-
bringung und Versorgung von Fliichtlingen

aus Kriegsgebieten. Am niederdsterreichischen
Standort Mondi Neusiedler in Hausmening stellt
das Unternehmen seit einem Jahr 400 m? Wohn-
fldche fiir rund 20 Menschen aus Afghanistan
zur Verfiigung. Die unmittelbare Nachbarschaft
zum Produktionsstandort erméglicht es en-
gagierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,
diese Familien mit Lebensmitteln zu versorgen,
Deutschunterricht sowie eine gemeinsame
Freizeitgestaltung anzubieten.

Starke Partnerschaften

Das gesellschaftliche Engagement von Mondi ist
von starken Partnerschaften mit Hilfs- und Um-
weltorganisationen geprigt; u.a. mit dem WWE. In
(Osterreich besteht seit einigen Jahren im Rahmen
der Initiative ,,Integration durch Bildung" eine
enge Zusammenarbeit mit , Teach For Austria®,

—
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das mit seinem Fellowprogramm personlich und
fachlich herausragende HochschulabsolventInnen
an herausfordernde Schulen bringt, um die Leis-
tungen und das Selbstbild der Schiiler zu stirken
und neue Impulse in die Schulen zu tragen. Seit
Herbst 2015 ist Teach for Austria Nachbar von
Mondi in den Biirordumen in Wien Mitte.

Mit der Caritas betreibt das Unternehmen seit
mittlerweile sieben Jahren landesweit vier
Lerncafés in der Nahe der Mondi Standorte,
die bisher rund 800 junge Menschen in ihrer
Ausbildung unterstiitzten. Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter konnen zudem im Rahmen des
Corporate Volunteer Programms Mondi ACTS
freiwillig fiir Obdachlose in der Wiener Gruft
kochen sowie sichTiir Kinder und Teenager mit
Migrationshintergrund engagieren.

Mondi AG

Marxergasse 4A, 1030 Wien
Tel. +43/1/79013-0

Fax: +43/1/75013-948
office@mondigroup.com
www.mondigroup.com

Facts & Figures
Mitarbeiter Osterreich:
rund 2.500

Mitarbeiter weltweit:
rund 25.000

Umsatz Osterreich:

8981 Mio. Euro

Umsatz weltweit:

6,8 Mrd. Euro

{mondi

., Bei uns steht Nachhaltigkeit im Mittelpunkt des unternehmeri-
schen Handelns. Die Zusammenarbeit mit Partnern aus Wirtschaft,
Forschung und Zivilgesellschaft sowie engagierten und informierten
Mitarbeitern ermdglicht es uns, dass wir uns entschlossen den globalen

Herausforderungen stellen; Gemeinsam. Jeden Tag!*

PETER J. OSWALD, CEQ MONDI EURDPE & INTERNATIONAL

93

In Lerncafés wird
Kindern bel den
Hausaufgaben
geholfen.
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Alle TRIGOS-Gewinner seit 2004

,Die“ Auszeichung fir unternehmerische Verantwortung in Osterreich, der TRIGOS, kann
mittlerweile auf eine zwolfjahrige Geschichte zurlickblicken, die ihn auch als TRIGOS Regional in
die Bundeslénder geflhrt hat. Hier sind alle Osterreich-Preistréager seit 2004 aufgelistet.

TRIGOS Osterreich 2016

Ganzheitliches CSR-Engagement GroBunternehmen:

bellaflora Gartencenter GmbH
-—

Weiters nominiert:

Flextronics International GmbH, Mondi Frantschach

GmbH, MPRE!S Warenvertricbs GmbH, Saubermacher

Dienstieistungs AG

Social Entrepreneurship:

magdas HOTEL

Weiters nominiert:
Hydroconnect GmbH, refugeeswork.at, Reparatur- und
Service-Zentrum R.U.5Z, Three Coins GmbH

Ganzheltliches CSR-Engagement Mittelunternehmen:

Terra Mobel-Produktions GmbH

Weiters nominiert:

Biogena Naturprodukte GmbH & Co KG, Griffner Fertig-
haus GmbH, Karntnermilch reg. Gen.m.bH, Seminarhotel
Retter GmbH, Vislauer Mineralwasser AG

Beste Partnerschaft - nationales Engagement:

REWE AG mit BirdLife

Weiters nominiert:
REWE International AG, Raiffeisen Zentralbank Oster-
reich AG, SPAR Osterreichische Warenhandels-AG

TRIGOS Regional 2016

Gewinner des TRIGOS Kérnten 2016:

Flextronics International GmbH

GroBunternehmen

Kirntnermilch reg. Gen.m.b.H.

Mittelunternehmen

Hiasl Zirbenhiitte Leitgeb KG

Kleinunternehmen

Weiters nominiert

Mendi Frantschach GmbH, Treibacher Industrie AG, Griffner Fertighaus
GmbH, Terra Mébel GmbH, K&hie TEM, Stickcenter Flan GmbH & Co KG

Sonderpreis .CSR-Newcomer':
Terra Mabel-Produktions GmbH

124
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Ganzheitliches CSR-Engagement Kleinunternehmen:

MAKAVA delighted GmbH

Weiters nominiert:

Backersi Bathelt, Evasis edibles GmbH, Hiasl Zirben-
hiitte Leitgeb KG, Superfilm Filmproduktions GmbH,
Weltweitwandern GmbH

Beste Partnerschaft - internationales Engagement:

gugler* GmbH und Partner

Weiters nominiert:
Hofer KG, Wienerberger AG

Gewinner des TRIGOS Tirel 2016:

ADLER-Werk Lackfabrik GmbH & Co KG

GroBunternehmen

4

Holzbau Saurer GmbH

Mittelunternehmen

Backerei Bathelt

Kleinunternehmen

Weiters nominiert:

Pohl Metall GmbH

SERVICE

94

MPREIS, Tircler Versicherungen, Innsbrucker Immobilien GmbH,
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TRIGOS

Alle TRIGOS-Osterreich-Preistriiger von 2004 bis 2015

Ganzheitliches

Ganzheitliches et
Social

CSR-Engagement
Klginunternehmen

Entrepreneurship

Publikumspreis Jeste Partnerschaft

1e°I9AI9Sq0O MMM

roffunternehmen
2015 Rhomberg Bau Tntaktorenwelt
- Lindner
Traktorenwelt
2We @0 o Lindner
Semi Hotel
2013 Haberkom SRl

Restaurant Retter

Specialisterne

- Allianz Versicherung + WWF Osterrsich

iss michl Caterin i Equalizent # ;
: . gc Austria s Tt - OMV + Hilfswerk Austria International
e - Croma Pharma + Licht far die Welt
atempo Teach For Austria - Microsoft Osterreich + Fundraising Verband
Gerald Dunst Austri
- ustria

- Zweite Wiener Vereins-Sparcasse

Lebensart Verlag whatchado : SalE e 3

Markt

- Johannes Herbsthofer Malerei

Okologie

Social Entrepraneurship

2012

00, Ferngas

Toni's Handals GmbsH

EVVA

Career Moves

Arbeitsplatz Okologie Sonderpreis
2011 Alpenresort Schwarz Compuritas Framsohn Frottier Fundermax 4 Verbund
Okotech Produktionsgesell- g 1. Obermurtaler Brauereige- :
i ; EVN Gottin des Glicks Mend|
2010 v ot for Umweittachnik s Sl i 4 nossenschaft ondi
Computercenter PwWC Pricewaterh . Ei Welt Handel und
2009 O™ etz Grine Erde e el ance Schatzdorfer Gerétebau

Lorentschitsch

2008 groB

mittel

Klgin
2007 groB

mittel

kigin
2006 groB
mittel
klein

2005 groB

mittel
klein

2004 groB

mittel

Klein

Coopers

Veitsch/Radex - RHI

Great Lengths Haarvertrieb
-

Deakon Degen

Anten Paar

Trofana Erlebnisdorf und Gast-
ronamie

Technikan Forschungs- und
Planungsgesellschaft mbH

Siemens Osterraich

- Chaos Hairconcept
- Microsoft Osterreich

Neris Feuerschutzgerate gmbH
Philips Austria
Dorfinstallationstechnik

/

- Denkstatt
- Offer|

Eybl international

Dynea Austria gmbH

Trachien-Damenmode Pachatz

125
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Saubermacher

Stadtwerke Judenburg

Weltweitwandern

oMV

Windkraft simonsfeld gmbH &
CoKg

GBL - gemeinnitzige Beschafti-
gungsgmbH Liezeri

Lafarge Perimooser
Die Berater

Zotter Schokoladen Manufaktur
Der Backer Ruetz
Belersdorf

Betriebsgesellschaft March-
feldkanal

Philips Austria
Omicron Electronics gmbH

Brainbows Informations-
Management gmbH

Druckerei Janetschek

Okologie oft Sonderpreis

Gebrider Weiss EVN TNT Express Austria
KWB Kraft und Wérme aus SONMNENTOR Kréuter-
Biomasse handel

Johannes Herbsthofer

MBIk S Malerei-Farbenhandel

Osterreichische Kontrollbank Salzburg AG

Erste Sparinvest Kapitalanlage-
gesslischaft

Bildungshaus St. Georgen

baulax

Eine Welt Handel
Osterreichische Kontrollbank
Tischlersi Andexlinger

Pro Tech Blologische und tech-
nische Produkte Handel

WA Tech Hydro

gugler* print & media

Verpackungszentrum Graz
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Wenn Prominente
unterrichten ...

.Teach Tor Austria®

fordert die Schulbil-

dung von Schiilern
mit schwierigen Startbedin-
gungen durch ,Fellows®, die
fiir zwei Jahre als vollwertige
Lehrkrifte an Schulen der
Sekundarstufe I unterrichten.
Vergangene Woche waren
wieder zahlreiche Prominente
in dieser Mission unterwegs:
Insgesamt 35 Prominente aus
Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft begeisterten dabei
Hunderte Schiilerinnen und
Schiiler fiir ihr Thema. Der
Herausforderung, gemeinsam
mit Fellows eine Unterrichts-
stunde vorzubereiten und zu
halten, stellten sich u. a. Ac-

centure-Chef Michael Zettel,
IBM-Osterreich-Generaldi-
rektorin Tatjana Qppitz, die
designierte niederosterreichi-
sche Landeshauptfrau, Johan-
na Mikl-Leitner, Greiner-Hol-
ding-CEO Axel Kithner, Mon-
di-CFO Franz J. Hiesinger,
Western-Union-Osterreich-
CEO Peter Bucher, TU-Rek-
torin Sabine Seidler, OeNB-
Prasident Claus J. Raidl,
Uniqa-CEOQ Andreas Brand-
stetter, Hutchison-Drei-Aus-
tria-Chef Jan Trionow, Infi-
neon-Managerin Sabine Her-
litschka, Vislauer-Chef
Herbert Schlossnik]l und
Nerbund-CEQ Wolfgang

Anzengruber.
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Eine attraktive Karriere fir Alumni

Foto: Teach For Austia

Teresa Torzicky, PhD,
Initiotorin und
Lelterin von SEEQ

42
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Die klassische Karriere fur Absolventinnen und Absolven-
ten einer technischen Universitat startet meist lange vor
der Cradulerung, schon wahrend des Studiums, wenn die
Studierenden Praktika ader Internships Gbernehmen so-
wie an Forschungsauftrdgen mitarbeiten. Fir viele sind
diese ersten Schritte in die Arbeitswelt auch ausschizgge-
bend dafir, welchen Karriereweg sie letztlich wahlen. Eine
attraktive Méglichleit fir Technikerinnen und Techniker,
ihr Know-how auch abseits von Biiro, Labor oder Priifstand

Ideen zum Wachsen bringen
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einzusetzen, bietet seit 2012 ,Teach For Austria” an. Die
Organisation nimmt fachlich und personlich besonders
engagierte Absclventinnen und Absolventen in ihr Fellow-
Programm auf. Als Lehrkréfte (Fellows) unterrichten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach dem Recruiting
(Onlinebewerbung, Telefoninterview, Assessment-Center)
und einer intensiven Grundausbildung {(Online Campus
und Sommerakademie) im Rahmen des zweijghrigen Pro-
gramms dann an dsterreichischen Partnerschulen,
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Alumnis entwickeln eigene Projelcte: SEED

Seit kurzem bietet ,Teach For Austria® eine zusatzliche
Méglichkeit an, wie sich Absclventinnen und Absolventen
fur Kinder, junge Erwachsene und benachteiligte Commu-
nities im Bereich Bildung engagieren konnen. Das SEED-
Programm unterstitzt innovative |deen. Gefragt sind
Projekte in den Bereichen Erwerb von Arbeitsmarktquali-
fikationen, Integration und Inklusion sowie neuartige und
innovative Lisungsansdtze filr alltégliche Probleme und
Herausforderungen, denen sich Kinder und junge Erwach-
sene stellen missen. Teresa Torzicky, PhD, Initiatorin und
Leiterin des Programms, hat an der TU Wien Physik stu-
diert und nach ihrem Studium zuerst als Fellow an einer
Schule in Wien gearbeitet: ,Bei meiner Tatigkeit fur, Teach
For Austria” an einer Neuen Mittelschule ist mir erst be-
wusst geworden, wie sehr unsere Lebenswege durch Bil-
dung beeinflusst werden. Vor allem sind die Moglichkeiten
zum Erwerb von Bildung nicht gerecht verteilt. Dank des
SEED-Programms kann ich jetzt weiter daran arbelten,
dass Kinder und Jugendliche neue Chancen auf Bildung
und damit auf eine erfolgreiche Zukunft bekommen."

Das SEED-Programm unterstiitzt kluge K8pfe bei der Um-
setzung ihrer Projektideen; Es gibt Forderungen von 1000
bis 7000 Euro flir ein Projekt, und wahrend des einjdhrigen

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/53170*0).

Auftr.: 8310, Clip: 10455356, SB: Teach For Austria

Programms konnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an unterschiedlichen Workshops sowie professionellen
Coachings teilnehmen, um ihren Ideen zu einer soliden Ba-
sis zu verhelfen. Genutzt werden kann dartber hinaus das
Kontakte-MNetzwerk von ,Teach For Austria” Das SEED-
Programm wurde als eine Initiative vom Verein ,mehr
ist miglich!" und Western Union in Kooperation mit dem
Bundesministerium fir Bildung gegriindet und passt sehr
gut ins Portfolio von , Teach For Austria”.

I
+ Von null auf hundert
. . Teach Far Austria” ist Partner des globalen :
| Bildunesnetzwerkes , Teach for All', das weltweit |
\ In40 Landern, 12 davon in Europa, vertreten Ist. :
| Nach Abschluss des zweijahrigen Programms :
i wirken ,Teach For Austria“-Fellows weiter: als :
i Lehrerinnen und Lehrer, als Social Entrepreneurs,
| in der Wissenschaft sowie im offentlichen undim |
| privaten Sektar, -
I I
I !
| I
1 I
l :
l |

Teach For Austria gemeinniizige CmbH
Marxergasse 4A, 1030 Wien
www.teachforaustrio.at, www,seedprogram.at

98
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+New Ways into Teaching: Gemeinsam Zukunft
bilden": Veranstaltung zum Thema ,Alternative
Wege in der Lehrerinnenbildung” im Haus der
Industrie
Gestern, Dienstag huden Industriellervereinigung (V). Teach for Austria und der Seadtschulrat fiir Wien zur

i unter dem Titel ways inta teaching: 2 Zukurift bilden™ in das Haus
der Inchestrie. Den Ausgargspunkt und Rahmen der dabed das E Profekt A Mow
Wy Por Mew Taerrts in Teaching (NEWTT) dar, Hihepunkt der Veranstaltung war der Viorbrag von Marie Hamer,

nstitute for Teaching, igtes Kanigreich, die iter newe Methoden Lnd Zuginge in der Letwertnnenbiltung
refericrie,

Quersinsteiper in den Lehrberuf .
En habe

- Girlieder und Geschaftssinmes won
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Schnellkurs fur spatberufene Lehrer mit Joberfahrung kommt

Zweijahrige Ausbildung. Gegen I.ehrermangel und fiir mehr Praktiker

In den kommenden zehn
Jahren wird rund die Halfte
der derzeit aktiven Pidago-
gen in den Ruhestand treten.
Zwar sinkt auch die Zahl der
Schiiler, dennoch droht ein
Lehrermangel. Das Bildungs-
ministerium hat nunim Zuge
einer Novelle des Studien-
rechts eine Art Schnellsiede-
kurs Padagogik fiir Querein-
steiger in die Begutachtung
geschicke, Wer die Vorausset-
zung erfiillt, kann in zwei
Jahren (auch berufsbegleitend)
eine Master-Ausbildung an
einer Padagogischen Hoch-
schule und Uni absolvieren.
Die Ausbildung berechtigt
dann zum Unterrichten der
10 bis 14-Jahrigen an Neuen
Mittelschulen oder AHS.

Idee ist, Menschen, die
Lustaufund Interesse fiirden
Lehrerjobhaben, aberbereits
einen anderen Beruf erlernt
haben und ausiiben, einen
beruflichen Umstieg zu er-
méglichen. In der Berufsbil-
dung machen wir extrem gu-
te Erfahrungen mit Fachleu-
tenausderPraxis. Mitdiesem
neuen Masterlehrgang holen
wir noch mehr Praktikerin-
nen und Praktiker in die
Schulen, die ganz neue Er-
fahrungen und Blickwinkel
in die Klasse bringen. Das ist
fiir alle ein Gewinn — fiir die
Kinder genau so wie fiir die
Kolleginnen und Kollegen",
erldart  Bildungsministerin
SonjaHammerschmid.

Voraussetzung zur Zulas-

sung flir das  Masterstudium
filr das Lehramt Sekundar-
stufe  (Allgemeinbildung)®
sind ab Studienjahr 2018/19
ein absolviertes Studium und
eine  facheinschligige Be-
rufserfahrung” von mindes-
tens 3000 Stunden. Gemeint
ist damit: Ein Chemiker, der
in einem Labor gearbeitet
hat, kann zugelassen wer-
den, ebenso ein (ausgebilde-
ter) Musiker, der Konzerter-
fahrunghat. Ein Karikamrist,
der ein abgeschlossenes Jus-
Studium hat, miisste zuerst
ein kiinstlerisches Studium
absolvieren, bevor er den
Padagogik-Masterlehrgang

absolvieren und als Zeichen-
lehrer unterrichten kann.
Wie die Studien im Detail

-
Der Umstieg zum Padagogen soll jetzt einfacher werden

aussehen sollen, vor allem
welche Erst-Studien als sinn-
volle Vorbildung angesehen
werdend, wird noch ausgear-
beitet. Der Vorteil des 2-jahri-
gen Crash-Kursist, dassQuer-
einsteiger nicht die ganze

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Burgenland, Niederésterreich, Wien, Osterreich 1. Ausgabe, ('jslpr?eich
Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0590302*0).

Lehrerausbildung - vier Jah-
re Bachelor- und zwei Jahre
Master-Ausbildung — nach-
holen miissen. Das wird zu-
dem den Lehrkraften des er-
folgreichen Jeach for Aust-
ria“Programm helfen, die

=
=
=
a
=3
H
=

Hochschulabsolventen jetzt
schon in einem zweijahrigen
Fellowprogramm ausbilden,
aber nur eingeschrinkt ein-
setzen kdnnen.
Neugeregeltwird auchdie
Piddagogenausbildung, die an
Pédagogischen Hochschulen
und Unis stattfindet. ,Wir ha-
ben nun das Studienrecht an
den jeweiligen Hochschulen
und den Universitidtenharmo-
nisiert. Damit schaffen wir
mehr Klarheit und Rechtssi-
cherheit und tragen entschel-
dend zur Vereinfachung der
Verwaltung bei”, findet Wis-
senschaftsminister Reinhold
Mitterlehner. Denn bei dem
flir eine Fixanstellung nitigen
Masterstudium  miissen die
PH verpflichtend mit Univer-
sitdten kooperieren.
— BERNHARD GAUL
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Teach For Austria begrit geplantes
berufsbegleitendes Padagogik-
Masterstudium fiir Praktiker

Emberger: Schafit Durchidssigkeit fir Cluereinstaigarinnen
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Als Quereinsteiger in den Lehrberuf

Absolventen
facheinschligiger Studien
mit Berufserfahrung
konnen zu Lehrern fiir
Zehn- bis 14-Jihrige
ausgebildet werden., Das
sicht ein Gesetzesentwurf
vor, Das Masterstudium
dauert zwei Jahre.

Wien - Pddagogische Hochschulen
(PH) und Unis kénnen kiinftig ein
Masterstudium anbieten, das Uni-
Absolventen den Quereinstieg in
den Lehrerberuf erleichtert, Das
sieht ein Gesetzesentwurf von Bil-
dungs- und Wissenschaftsminis-
terium zur Harmonisierung des
Studienrechts an Unis und PHs
vor, der bereits in Begutachtung
gegangen ist,

Das neue zweijihrige, 120
ECTS-Punkte umfassende Master-
studium fiir das Lehramt Sekun-
darstufe [Allgemeinbildung), also
fiir Lehrer an AHS-Unterstufen
und Neuen Mittelschulen [NMS),
bildet nur fiir ein Unterrichtsfach
aus. Er richtet sich an Absolven-
ten und Absolventinnen fachein-
schligiger Studien, also etwa Ma-
thematik oder Physik, die zudem
3000 Stunden an Berufserfahrung
haben miissen.

Mit solchen Masterstudien soll
Absolventen die Moglichkeit ein-
gerdumt werden, .hre hereits
erfolﬁte fachliche Ausbildung
durch hauptsichlich pédagogi-
sche Kompetenzen zu erweitern,
um dann als Pddagogin oder Pada-
goge arbeiten zu kinnen*, heifites
in dem Entwurf. Diese Studien
diirfen aber nur eingerichtet wer-
den, wenn Bedarf an Absolventen
im betreffenden Unterrichtsfach
besteht. Dafiir miissen die Unis

Fotn: iStock

Das zweijdhrige Masterstudium fiir das Lehramt Sekundarstufe bildet nur fiir ein Unterrichtsfach aus.
Es richtet sich an Absolventen facheinschldgiger Studien, die schon Berufserfahrung mitbringen.

und PHs mit den jeweiligen
Bildungsdirektionen zusammen-
arbeiten und sich diesen Bedarf
bestitigen lassen. Die Studien
werden nur befristet genehmigt,
solange Bedarf besteht.

Mit der Gesetzesnovelle soll zu-
dem die Durchldssigkeit zwischen
den unterschiedlichen Ausbil-
dungsméglichkeiten tiir Lehrer er-
hiht we‘;%,len. So konnen kiinftig
Masterstudien eingerichtet wer-
den, mit dem sich Absolventen
eines Bachelor- und Masterstu-
diums fiir das Lehramt Primarstu-
fe [Volksschule) auch fiir den Be-
reich der Sekundarstufe qualifi-
zieren, Vice versa soll es diese

104
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Méglichkeit auch fiir Absolventen
eines Bachelor- und Masterstu-
diums fiir das Lehramt Sekundar-
stufe geben, die sich mit einem
weiteren Masterstudium auch fiir
die Primarstufe qualifizieren kén-
nen.

Curriculum entwickeln

Bei der Initiative ,Teach For
Austria® wird diese Moglichkeit
begriifit. Im Rahmen der Initiative
werden fachlich herausragende
Hochschulabsolventen verschie-
denster Fachrichtungen an Schul-
standorte vermittelt, an denen
eine besondere Vielfalt besteht.
FEtwa 50 Prozent der Teach-For-

Austria-Fellows, die als vollwerti-
e Lehrkrifte mit Sondervertrag
tir zwei Jahre befristet an Neuen

Mittelschulen und Polytechni-

schen Lehranstalten téitig sind,

verlingem ihre Einsatzzeit und
wollen das Lehramtsstudium ab-
salvieren. , Wir freuen uns daher
sehr tiber das geplante Masterstu-
dienangehot fiir Quereinsteiger in
den Lehrberuf und hoffen, mit
einer oder mehreren Hochschulen
ein entsprechendes Curriculum
fiir den anspruchsvollen Quersin-
stieg zu entwickeln®, antwortet

Tgarh-For-Austria-Griinder Wal-

ter Emberger auf die Pldne des Bil-

dungsministeriums. (APA, red)
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LLehrer nach
ihrer Wirkung
beurteilen”

Marie Hamer bildet in
London Toplehrer aus.

Wien. Wenn Marie Hamer iiber
Lehrer redet, verwendet sie Be-
zeichnungen, die man hierzu-
lande nur selten hort, Die Britin
spricht von erstklassig ausgebil-
deten Profis, von Spitzenperfor-
mern und von Kriiften fiir Ver-
inderung. Das zeigt, wie wich-
tig sie Lehrer nimmt Und das
hiingt nicht nur mit ihrem Job
als Chefin des Londoner Insti-
tute for Teaching zusammen,
iiber das sie auf Einladung von
Industriellenvereinigung, Wie-
ner Stadtschulrat und Teach for
Austria unldngst in Wien er-
zithlte. Sondern auch mit ihrer
eigenen Biografie.
Aufgewachsen in Manches-
ter, in einem nicht sehr privile-
gierten Umfeld, hat die 37-Jih-
rige mit Bildung und Ehrgeiz
erreicht, was vielen ihrer dama-
ligen Treunde bis heute ver-
wehrt bleibt: nicht nur finan-
zielle Sicherheit, sondern auch
einen Job, der sie begeistert.

Kunst und Kampfpiloten

Das Institute for Teaching hat
zum Ziel, Toplehrer fiir jene
Schulen auszubilden, an denen
sie am meisten gebraucht wer-
den. Was und wie diese Lehrer
lernen sollen, haben sie akri-
hisch recherchiert. ,Wir haben
sogar mit einem Kampfpiloten
dartiber gesprochen, wie er auf
unerwartete Herausforderun-
gen vorbereitet wird”, sagt sie.
Besonders viel mitgenommen
haben sie aus der Kunst, kon-
kret daraus, wie Kiinstler - etwa
Spitzenmusiker - trainieren.
Was man daraus unter an-
derem lernen kann: Es hraucht
viel Training. Und Einigkeit da-
riiber, welche Methoden ange-
hende Lehrer wirklich lernen
miissen - statt der auch in Os-
terreich verbreiteten sténdigen
Diskussion dariiber, was nun
wirklich das Richtige ist. ,Wir
wissen, dass es viele Methoden
gibt, die in unterschiedlichen
Situationen passen”, sagt Ha-
mer. Aber oft iberfordere das.
In einem berufsbegleiten-
den Masterstudium sollen Leh-
rer in Londen kiinftig auch mit
Daten beweisen, dass die Schii-
ler mehr Fortschritte gemacht
haben. Basierend auf welchen
Tests? ,Das ist schwierig", sagt
Hamer. ,Wir haben bis Juli Zeit,
um das zu knacken. Aber eines
ist klar: Lehrer miissen anhand
ihrer Wirkung auf die Schiiler
bewertet werden.” (beba)
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wTeach for Austria” mit Programm fiir
Lehrer

Selt filnf Jahren bitdet die Initlative , Teach for Austria
Akademiker zu Lebrern auf Zeit aws, die dann an
Brennpunktschulen untertichten. Ab Juni éall e nun erstmals
ein-elgenes Programm filr aktive Lehrer geben,
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m Es ist eine traurige Tatsache, dass Kinder aus bildungsfer-
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nen Familien im Alter von zehn Jahren gegeniiber Kindern
aus Akademikerfamilien drei Jahre im Riickstand sind.

enn es eine ,2unendliche -

Geschichte® gibt, dann ' r

ist es die Bildungsdebatte.
Momentan erhitzen Schul-
autonomie, Schulcluster und

Bildungsdirektionen die Ge- (=

miiter. Dass mit so viel Leiden-
schaft diskutiert wird, ist kein
Wunder. Denn wie gut das Bil-
dungssystem ist, bestimmt
nicht nur die Chancen jedes
Einzelnen. Auch unser Zusam-
menleben wird ganz entschei-
dend davon geprigt.

Die Schule bringt uns ja

=

nicht nur Lesen, Schreiben und Rechnen beli, je-

denfalls sollte sie das. Sie trigt auch dazu bei,
wie wir unsere Rolle in der Gesellschaft sehen.
Als kleines Radchen in einem grofien Getriebe,
dessen Lauf wir nicht beeinflussen kénnen,

oder als Biirger, die ihre demokratischen Rechte !
i te) Initiative an, das Sindbad Mentoringpro-

i gramm. Studierende und junge Berufstitige

i werden ausgebildet, um 13- bis 14-J3hrigen zu
i helfen, sich zwischen weiterfithrender Schule
: und Lehrberuf zu entscheiden.

selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahr-
nchmen.

enn wir auf die eigene Schulzeit zuriick-

blicken und iiberlegen, was uns besonders
gepriigt hat, dann werden es immer die guten
Lehrer sein. Viel weniger Spuren hinterlassen
die Strukturen, die Verwaltung, der Lehrplan.
Das ist ja auch nur natiirlich, Denn es ist die Zu-

wendung eines Menschen, die motiviert und in- !
i sie niemanden kennen, der das getan hat. IThnen
! hilft die Begegnung mit den jungen Leuten, an

i sichzu glauben und sich zuzutrauen, die weiter-
i fithrende Schule zu schaffen oder eine Lehre er-
i folgreich abzuschliefien.

Bei beiden Initiativen, bei,, Teach for Austria®

spiriert. Eines Menschen, den wir mogen und
gleichzeitig respektieren.

Die logische Schlussfolgerung miisste sein,
dass es in der Bildungsdebatte vor allem darum
geht, wie man die am besten dafiir geeigneten
Personlichkeiten gewinnen kann, in Schulen zu
unterrichten.

Duch wir alle wissen, dass es nicht so ist. Da
geht es um die Zustindigkeiten von Bund

und Lindern, um die Schulverwaltung, um die

Finanzierung, um Strukturfragen und, wenn

{iberhaupt, dann ganz am Rande um die Eignung
i das Selbstvertrauen stirkt die Begegnung mit

i Menschen, die an einen glauben. Das wird jeder
{ aufgrund eigener Erfahrungen bestétigen.

fiir den Beruf einer Lehrerin oder eines Lehrers.
Dabei miisste die Bedeutung dieser Frage auf
der Hand liegen.

Das zeigt der Erfolg der (privaten) Initiative
wJeach for Austria®. Unter dem Motto ,,Das ist
die Gegenwart — die Zukunft gestaltest du® wird

um Absolventinnen und Absolventen verschie- |
i und Lehrerinnen entscheidend mit. Frei nach

dener Studienrichtungen geworben.

Sie sollen zwei [ahre lang in Brennpunktschu- :
i man sagen: It's the teacher, stupid.

i Irmgard Griss war Prasidentin des Obersten

i Gerichtshofs und Prasidentschaftskandidatin

len unterrichten. Fiir die jungen Leute besteht
der Anreiz darin, dass sie damit ,,Leadership”
beweisen konnen. Und zwar nicht, indem sie

,Gute Lehrer haben weit
mehr Spuren hinterlas-
sen als die Strukturen,
die Verwaltung, der
Lehrplan.”

mens beitragen, sondern in-
dem sie die Chancen von Kin-
dern aus bildungsfernen Fami-
lien verbessern.

Denn es ist eine traurige Tat-
sache, dass Kinder aus bil-
dungsfernen Familien im Alter
von 10 Jahren gegeniiber Kin-
dern aus Akademikerfamilien
drei Jahre im Riickstand sind.
Um diesen Riickstand aufho-
len zu kénnen, brauchen sie je-
manden, der an sie glaubt, der
ihr Selbstvertrauenstirkt. Und
das tun die ,, Teach for Austria“-Fellows.

Oft reicht der Unterricht in der Schule nicht

’ zum Erfolg eines Unterneh-

i aus, um Kindern Mut zu machen, Pline fiir ihre
¢ Zukunft zu schmieden und die Pline dann auch
i umzusetzen.

Genau hier setzt eine andere (ebenfalls priva-

Sie begleiten Kinder aus bildungsfernen Fa-

i milien, die sich oft gar nicht vorstellen kiinnen,
i weiter in die Schule zu gehen oder eine Aushbil-

dung zu machen. Der einfache Grund ist, dass

und beim Sindbad Mentoringprogramm,

geht es um benachteiligte Kinder. Und beide

i setzen auf die Zuwendung von Menschen, de-

i nenesein Anliegen ist, dass ihre Schiitzlinge et-
i was aus sich machen.

Dazu brauchen Kinder Selbstvertrauen, und

Wie wichtig daher dieses Engagement fiir die

ganze Gesellschaft ist, leuchtet unmittelbar ein.
¢ Denndie Kinder sind unsere Zukunft. Wie diese

Zukunft aussehen wird, bestimmen die Lehrer

Bill Clinton (,,It’s the economy, stupid®) kénnte

zdhlt als: 5 Clips, erschienen in: Steiermark und Kérnten gesamt (Weiz, Ennstal, Graz, Leoben, ﬂ’Iar’lal, Mdrztal, Stid-, Sidwest-, Stidost, - Ost-, Weststmk -- Klagenfurt,
Lavanttal, St. Veit, Oberkarnten, Osttirol, Villach, Vélkermarkt, Feldkirchen) .
Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0316/875*0). Seite: 1/1



Erstellt mit einer Testversion von PDF Annotator - www.PBﬁ

»OBSERVER«

V | T i
%%ngtrgtgpgreger ageszeitung

Bregenz, am 21.04.2017, 260x/Jahr, Seite: 6

Druckauflage: 11 293, GroRe: 94,11%, easyAPQ: _

Auftr.: 8310, Clip: 10513742, SB: Teach For Austria

[EINSPRUCHE |

Mehr Chancen fur Kinder

Es ist eine traurige Tatsache, dass Kinder aus bildungsfer-
nen Familien im Alter von zehn Jahren gegentiber Kindern
aus Akademikerfamilien drei Jahre im Riickstand sind.

enn es eine ,unendliche
Geschichte® gibt, dann
ist es die Bildungsdebhatte.

Momentan erhitzen Schul-
autonomie, Schulcluster und
Bildungsdirektionen die Ge-
miiter. Dass mit so viel Leiden-
schaft diskutiert wird, ist kein
Wunder. Denn wie gut das Bil-
dungssystem ist, bestimmt
nicht nur die Chancen jedes
Einzelnen. Auch unser Zusam-
menleben wird ganz entschei-
dend davon geprigt.

Die Schule bringt uns ja
nicht nur Lesen, Schreiben und Rechnen bej, je-
denfalls sollte sie das. Sie tragt auch dazu bei,
wie wir unsere Rolle in der Gesellschaft sehen.
Als kleines Ridchen in einem grofien Getriebe,
dessen Lauf wir nicht beeinflussen kéinnen,
oderals Biirger, die ihre demokratischen Rechte
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahr-
nehmen.

enn wir auf die eigene Schulzeit zuriick-

blicken und iiberlegen, was uns besonders
gepriigt hat, dann werden es immer die guten
Lehrer sein. Viel weniger Spuren hinterlassen
die Strukturen, die Verwaltung, der Lehrplan.
Das ist ja auch nur natiirlich. Denn es ist die Zu-
wendung eines Menschen, die motiviert und in-
spiriert. Eines Menschen, den wir mdgen und
gleichzeitig respektieren.

Die logische Schlussfolgerung miisste sein,
dass es in der Bildungsdebatte vor allem darum
geht, wie man die am besten dafiir geeigneten
Persdnlichkeiten gewinnen kann, in Schulen zu
unterrichten.

Doch wir alle wissen, dass es nicht so ist. Da

geht es um die Zustidndigkeiten von Bund
und Lindern, um die Schulverwaltung, um die
Finanzierung, um Strukturfragen und, wenn
tiberhaupt, dann ganzam Randeum die Eignung :
fir den Beruf einer Lehrerin oder eines Lehrers.
Dabei miisste die Bedeutung dieser Frage auf
der Hand liegen.

Das zeigt der Erfolg der (privaten) Initiative
oJdeach for Austria®, Unter dem Motto ,,Das ist
die Gegenwart - die Zukunft gestaltest du* wird
um Absolventinnen und Absolventen verschie-
dener Studienrichtungen geworben.

Sie sollen zwei Jahre lang in Brennpunktschu-
len unterrichten. Fiir die jungen Leute besteht
der Anreiz darin, dass sie damit ,,Leadership”
beweisen kiinnen. Und zwar nicht, indem sie

7
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,Gute Lehrer haben weit
mehr Spuren hinterlas-
sen als die Strukturen,
die Verwaltung, der
Lehrplan.”

zum Erfolg eines Unterneh-
mens beitragen, sondern in-
dem sie die Chancen von Kin-
dern aus bildungsfernen Fami-
lien verbessern.

Denn es ist eine traurige Tat-
sache, dass Kinder aus bil-
dungsfernen Familien im Alter
von 10 Jahren gegeniiber Kin-
dern aus Akademikerfamilien
drei Jahre im Riickstand sind.
Um diesen Riickstand aufho-
len zu kénnen, brauchen sie je-
manden, der an sie glaubt, der
ihr Selbstvertrauen stiirkt. Und

das tun die ,, Teach for Austria“-Fellows.

Oft reicht der Unterricht in der Schule nicht

i aus, um Kindern Mut zu machen, Pléne fiir ihre
i Zukunft zu schmieden und die Pline dann auch
i umzusetzen.

Genau hier setzt eine andere (ebenfalls priva-
te) Initiative an, das Sindbad Mentoringpro-

i gramm. Studierende und junge Berufstitige
: werden ausgebildet, um 13- bis 14-Jihrigen zn

helfen, sich zwischen weiterfithrender Schule

i und Lehrberuf zu entscheiden.

Sie begleiten Kinder aus bildungsfernen Fa-

¢ milien, die sich oft gar nicht vorstellen kénnen,

weiter in die Schule zu gehen oder eine Ausbil-

i dung zu machen. Der einfache Grund ist, dass
i sie niemanden kennen, der das getan hat. Thnen
i hilft die Begegnung mit den jungen Leuten, an

sich zu glauben und sich zuzutrauen, die weiter-
fithrende Schule zu schaffen oder eine Lehre er-

folgreich abzuschliefen.
B eibeiden Initiativen, bei,, Teach for Austria®

und beim Sindbad Mentoringprogramim,

i geht es um benachteiligte Kinder. Und beide

i setzen auf die Zuwendung von Menschen, de-

i nen es ein Anliegen ist, dass ihre Schiitzlinge et-
{ was aus sich machen.

Dazu brauchen Kinder Selbstvertranen, und

das Selbstvertrauen stirkt die Begegnung mit
i Menschen, diean cinen glauben. Das wird jeder
i aufgrund eigener Erfahrungen bestitigen.

Wie wichtig daher dieses Engagement fiir die

i ganze Gesellschaft ist, leuchtet unmittelbar ein.
i Denndie Kinder sind unsere Zukunft. Wie diese
{ Zukunft aussehen wird, bestimmen die Lehrer
¢ und Lehrerinnen entscheidend mit. Frei nach

¢ Bill Clinton (,,It’s the economy, stupid*) kénnte
i man sagen: It’s the teacher, stupid.

i Irmgard Griss war Présidentin des Obersten

i Gerichtshofs und Prasidentschaftskandidatin

-.s ‘
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Teach for Austria®“
hilft Lehrern an
Brennpunktschulen

Wien. Seit fiinf Jahren bildet die
Initiative  ,Teach for Austria®
frischgebackene Akademiker zu
Lehrern auf Zeit aus, die dann an
Brennpunkischulen unterrichten.
Ab Juni soll es nun erstmals ein
eigenes Programm fiir aktive Leh-
rer geben. Ziel sei es, den Padago-
gen Riistzeug zu liefern, um mit
den speziellen Herausforderun-
gen an solchen Standorten besser
umgehen zu konnen.

Inhaltlicher Schwerpunkt der
auf 14 Monate angelegten Aushil-
dung sollen jene Themen sein,
mit denen Lehrer von Schiilern
aus sozial benachteiligten Milieus
besonders oft konfrontiert sind:
Umgang mit Interkulturalitit,
Mehrsprachigkeit, vielen Fliicht-
lingskindern, aber etwa auch Ge-
waltbereitschaft. ,Das sind The-
men, die in der Ausbildung so
nicht vorkommen®, so die Zustén-
dige fiir Projektentwicklung bei
+Ieach for Austria“, Birgit Radl-
Wanko, zur APA.

Methoden gegen Burn-out

Es soll allerdings nicht nur darum
gehen, was zur hestmiglichen
Firderung der Schiiler und der
Verbesserung des Lernklimas not-
wendig ist. Zuséitzlich sollen die
Lehrer auch Methoden erlernen,
wie sie trotz der hohen Anforde-
rungen nicht ausbrennen und
sich selbst stirken kénnen. ,Es
geht dabei stark um Haltungen:
Wie kann ich die Kinder und
mich selbst weiterentwickeln -
und so auch den Schulstandort
ein Stiick weiterbringen.”

Dabei soll auch der Austausch
in der Gemeinschaft von ,Teach
for Austria“ und mit externen
Partnern (Spezialisten fiir Trau-
mata, Supervisoren, Unterneh-
men) helfen. Die ,Lerngemein-
schaft® mit den anderen Teilneh-
mern, aber auch diese externen
Kontakte sollen im Idealfall anch
nach Ende des Programms weiter
bestehen bleiben und die Lehrer
unterstiitzen. In einer inhaltli-
chen Konkurrenz zu den fiir die
Lehrerweiterbildung zustidndigen
Piadagogischen Hochschulen stehe
das Programm nicht.
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Ausbildung fiir Arbeit
an Problemschulen

Wien — Seit fiinf Jahren bildet die
Initiative Teach for Austria frisch-
gebackene Akademiker zu Leh-
rern auf Zeit aus, die dann an
Brennpunktschulen unterrichten.
Ab Juni soll es nun erstmals ein
eigenes Programm fiir Lehrer und
Lehrerinnen geben. Ziel seies, den
Pddagogen Riistzeug zu liefern,
um mit den speziellen Herausfor-
derungen an solchen Standorten
besser umgehen zu kénnen.

Inhaltlicher Schwerpunkt der
auf 14 Monate angelegten Ausbil-
dung sollen jene Themen sein, mit
denen Lehrer von Schiilern aus
sozial benachteiligten Milieus be-
sonders oft konfrontiert sind: Um-
gang mit Interkulturalitét, Mehr-
sprachigkeit, vielen Flichtlings-
kindern und Gewaltbereitschaft.
+Das sind Themen, die in der Aus-
bildung so nicht vorkommen, weil
es eben keine eigene Aushildung
fiir diese speziellen Schulen gibt,
sagt die Zustdndige fiir Projektent-
wicklung bei Teach for Austria,
Birgit Radl-Wanko.

Zusdtzlich sollen die Lehrer
Methoden erlernen, wie sie trotz
der hohen Anforderungen nicht
ausbrennen und sich selbst star-
ken kénnen. Dabei soll auch der
Austausch in der Gemeinschaft

+ van Teach for Austria und mit ex-
| ternen Partnern - etwa Spezialis-
¢ ten fiir Traumata bei Fliichtlings-
- kindern, Supervisoren - helfen.
Auferdem soll stark an jene Stel-
len angedockt werden, die fiir die
t Kinder relevant sind - seien es
Ausbildner, weiterfithrende Schu-
- len oder interessante Firmen aus
¢+ dem Umkreis. Als Beispiel nennt
i Radl-Wanko die Entwicklungeines
Programms, das den Schiilern das
Thema Regionalwirtschaft nédher-
;  bringt. Ein weiterer Teil der Aus-
- bildung sieht vor, dass die Teil-
nehmer in den Semmerferien ein
Projekt in einer Firma oder Orga-
nisation abwickeln,

In einer inhaltlichen Konkur-

renz zu den fiir die Lehrerwei-
- terbildung zustédndigen piddagogi-
> schen Hochschulen (PH) sieht
t Radl-Wanko das neue Programm
t Ubrigens nicht: Dort gebe es
- schlieflich nur einzelne Veran-
. staltungen, aberkein léingeres Pro-
3 ﬁramm tiir die speziellen Heraus-
- forderungen an Brennpunktschu-
len. Aufferdem gebe es auch Ko-
operationen von Teach for Austria
mit den PH. [red)
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MEDIA

NEW S

FASZIEN-
HELFER!

Die PowerRoll Soft von Me-
disana macht das Training
dank intensiver Tiefen-
vibrationen noch intensi
ver. Die Druckmassage mit
Figengewicht erreicht die =
tief liegende Muskulatur
und deren bindegewebige
Hiille. medisana.de

- Revolution in der Familienplanung?

Das ist mal eine technologische Neuerung, die das Leben von Frauen viellsicht
wirklich einfacher macht! Ava ist ein FruchtbarkeitsTracking-Armband, das in
der Macht getragen wird und anhand von neun physiologischen Parametern
den weiblichen Zyklus in Echtzeit misst {alsaz.B. Temperatur, Ruhepuls, Schlaf
etc). In der App sisht man die fruchtbaren Tage — Kinderwunsch erfillen
leichtler] gemacht! Erhallich um € 249 — auf avawomen.com.

Beim Friseur oder
1m Wartezimmer
fadisieren? Auf der
App RED by Mo-
rawa gibt es gra-

sy

LUSTVOLL. Frauen
machen 30 Prozent
der Pornokonsu-
mentinnen aus, aber
99 Prozent der Inhalte
sind auf Ménner

-?"\': . = abgestimmt. Dieses
¢ lis Lesestoff aus Problems wolle sich
k5 T o R Michelle Shnaidman
Q /, it
- Magazinenund - smayie Schule orabrebe
g Aeltllngell an Uber Wie bekommen auch sozial benachtei- Marriem Sellesasine
S 200 I ()C:f].ti()l]q ligte Kinder digitale Kompetenz? Die Seite mit feministi-
2 Ay S e Lehrerinnen von Teach for Austrio brin- schen Blog-Artikeln,
& L‘&l_[(_'l] dle \f‘ IENE— gen es ihnen beil Das hotft zumindest sexy GlFsund PO":I(?—
o) 3 ] b 1 Samsung, das der Initiative 30 Tablets Videosﬂ— alles explizit
5 vaN 1st dabei! fir innovative Bildungskonzepte zur Ver- fur Frauen.
w rarawa.com {ugung gesfel“ hqf‘ bellesa.co
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Lernen, Spaf$
und Spiel in
Amstetten

Ferienprogramm | Auch
heuer gibt es wieder die
Umdasch-Sommerwochen.

AMSTETTEN | Vom 24. Juli bis 4.
August heifit es fiir Kinder und
Jugendliche wieder zwei Wo-
chen lang Lernen, Spafi und
Spiel in Amstetten. Die Um-
dasch Foundation — eine Initia-
tive von Hilde Umdasch und Al-
fred Umdasch - und Teach Fo1
Austria laden bereits zum drit-
ten Mal zum beliebten Ferien-
programim.

Teilnehmen kénnen  alle
Schiiler im Alter von 10 bis 15
Jahren, unabhingig von Her-
kunft, Lernniveau oder Schultyp
und das vollig kostenlos. Das
Programm findet montags bis
freitags von 8 his 16 Uhr in der
Neuen Mittelschule Amstetten
statt. Auch fiir die Verpflegung
ist mit einem warmen Mittages-
sen gesorgt. Am Vormittag ste-
hen Deutsch, Mathematik und
Englisch am Programm.Der
Lehrstoff wird spielerisch ver-
mittelt und fordert die Kreativi-
tit der jungen Teilnehmer. Am
Nachmittag wird gemeinsam ge-
sportelt, Theater gespielt, musi-
ziert, experimentiert oder es
werden Filme gedreht.

Betreut werden die Kinder
und Jugendlichen bei den Um-
dasch Sommerwochen von 35
jungen und engagierten Hoch-
schulabsolventen - sogenann-
ten Fellows — der Initiative Te-
ach For Austria,

Anmeldefrist ist der 19. Juni.
Die Plitze sind begrenzt und
werden je nach Fingang der An-
meldungen vergeben. Nihere
Infos sowie die Online-Anmel-
dung unter: WWW.um-
dasch.com/sommerwochen.
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Western Union lasst Ideen wachsen

Das Samenkorn Bildung

Chancengerechtigkeit durch Bildung lautet das Motto des Forderprogramms SEED. In Zusammenarbeit mit Teach for Austria und dem Bildungsministerium unter-
stiitzt die Western Union Foundation finanziell und inhaltlich die Integration von Kindern und Jugendlichen aus benachteiligten Communities.

Im Gespriich mit dem
Birsen-Kurier be-
richten CEQ Peter
Bucher und CSR-Ma-
nagerin Milica Aksen-
tic von der Wirksam-
keit ihres Engage-
ments.

Biirsen-Kurier: Das
Programm SEED ist
eine Weiterentwick-
lung des 2008 von Th-
nen ins Leben gerufe-
nen Vielfalter-Pro-
gramms, Seither ist der
Bedarf an Integrati-
onsmalnahmen gnorm
gestiegen. Wo sehen
Sie Thre Schwerpunk-
te?

Peter Bucher: Acht
Jahre engagieren wir
uns nun im Bereich Bil-
dung. weil ¢s uns ein
Herzensanliegen ist.
Umso mehr freut es
mich, dass wir mit dem
Funding verstirki fort-
fahren kénnen, SEED
Fokussiert stark die ak-
tuelle Problemstellung
im Zusammenhang mit
Kindern aus benach-
teiligten Wiener Com-
munities und jungen
Fliichtlingen aus Svri-
en, Afghanistan und
dem Trak. Es freut mich
auch, dass wir mit dem
Alumni Club  von
Teach for all cinen
sehrkompetenten Part-
ner zur Seite haben
und dass die Bildungsmimste-
rin unser Projekt mittrigt. Es
sind viele junge Leute nach
Osterreich pekommen, die teil-
weise keine Ausbildung ha-
ben. Bildung und Spracher-
werb sind aber dic wichtigsien
Voraussetzungen fiar eine ge-
lungene Integration.

Biirsen-Kurier: SEED kann

dafiir ein Puzzlestein im Ge-
samtbild aller Integrationsbe-
strebungen sein. Wollen Sie
auch andere Unternehmen ani-
micren, dhnliche Mafinahmen
Zu setzen um jungen Men-
schen zu helfen?

Bucher: Wir wollen einen
Anstol geben, vielleicht auch
Vorbild sein, sodass auch an-
dere Firmen schen, was alles

Die erfolgreichen Protagonisten; CEQ Peter Bucher gemeinsam mit Milica
Aksentic. CSR-Managerin von Western Union

moglich ist. Beispielsweise-
sind Jugendliche, die einen
Fliichilingsstatus oder Asyl-
werberstatus haben, bei SEED
in einen Tagesrhythmus ein-
gebettet, stehen in der Frith
auf. kommen danach ins Biiro,
gehen einer sinnvollen Be-
schiftigung nach, auch wenn
damit kein Gelderwerb verbun-
den ist.
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Biirsen-Kurier: Thr
Tag hat somit wieder
eing Struktur,

Milica Aksentic: Ge-
nau so ist e, Unser
Programm  sctzt
schon beim Schulall-
tag an. wobel unsere
Ziclgruppe bei zehn
Jahren beginnt und
bei rund 24 Jahren
endet. Wir wollen,
dass junge Men-
schen Chancen auf
ein erfilllies Leben
erhalten. Derzeit lan-
fen sechs Program-
me. Heuer wollen wir
noch mindestens
zehn weitere Projekte
unterstiitzen,

Birsen-Kurier: Wie
funktioniert das Pro-
gramm im Detail und
wieviel Budget steht
zur Verfiigung?

Aksentic: Die einzel-
nen Projekte kinnen
zwischen drei Mona-
ten und einem Jahr
dauern und Firder-
mittel von bis zu
7.000 € erhalten. Fiir
das Gesamtjahr ste-
hen uns derzeit
T0.000 € zur Verfi-
gung. Der Auswahl-
prozess erfolgt in drei
Schritten; Schriftliche
Einreichung  auf
unserer Internetseite
www.seedprogram.at,

. G . Borsen-Kurier
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bei Interesse und Uberpriifung
der Vollstindigkeit laden wir
zu cinem miindlichen Inter-
view. Die Endauswahl bildet
eine unabhiingige, zchnkdpfi-
ge Expertenjury aus dem Bil-
dungs- und Integrationssekior
dffentlicher Einrichtungen und
NGOs und mir als Vertreterin
von Western Union, Wir wol-
len Qualitit und Wirksamkeit
der Projekte sicherstellen und
legen grofien Wert auf Skalier-
barkeit und Replizierbarkeit der
SEED-Aktivititen. Auberdem
werden die Projekileitenden
withrend ihrer Tatigkeit durch
cin zwoll monatiges Begleit-
programm unterstiitzt,
SchlieBlich wollen wir alles
damn setzen, die eingercichien
Projekte zum Blithen #u brin-
gen und jungen Menschen
Lebensperspektiven zu erofl-
nen.

Birsen-Kurier: Wie vielen
Menschen kann mit SEED ge-
holfen werden?

Aksentic: Man muss zwi-
schen einem direkien und in-
direkten Impact unterschei-
den, denn wenn ein Kind gut
Deutsch sprichi oder gul aus-
gebildet ist, profitieren auch
Eltern und Geschwister. Wir
rechnen damit, dass bis Jah-
resende etwa 2,000 Menschen
von unserem Programm direkt
profiticren konnten und bis zu
10,000 inditekt,

Biirsen-Kurier: Wie beurtei-

1e°I9AI9SqO MMM

len Sie aus unternehmerischer
Sicht dic realistische Moglich-
keit. die grofie Zahl an Migran-
ten die nach Europa kommen
am Arbeitsmarkl zu inteprie-
ren?
Bucher: Ich habe grifiten Re-
spekt vor dem Problem und ich
glaube es gibt keine einfachen
Lésungen, Differenziert be-
trachtet. miissen wir Men-
schen die aus Kriegsgebicten
geflichtet sind, dic also mit
dem Leben davon gekommen
gind, aufnehmen, Integrati-
onsméglichkeiten und Per-
spektiven bieten, Auf der an-
deren Seite ist klar. dass ein
Land wie Osterreich, aber auch
Europa nicht allen Menschen,
die auch aus winschaftlichen
oder anderen Griinden zu uns
kommen, eine neue Heimal bie-
ten kann. Ziel muss sein, dass
gul ausgebildete Leute auch
wieder in ihre Heimat zurick-
kehren, um einen wirschafili-
chen und gesellschaftlichen
Aufbau zu erméglichen. Es
kann nicht sein, dass wir Land-
striche entvilkern ohne mittel-
und langfristige Losungen
parat zu haben. Sobald wie nur
maoglich muss man auch in
Syrien mit Aufbauprogrammen
beginnen, um den Menschen
ein akzeptables, angenehmes
Leben zu bieten, Wenn wir
auch dafiir einen Beitrag lei-
sten kannen, macht unsere
Anstrengung Sinn,
Das Gesprich fithrte
Helmut Berg
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Die Programme wurden
jetzt prasentiert.

»Seed«-Programm _
hilft Jugendlichen’

Geforderte Kurse fiir IT, Sport & Co.

Wien, Das ,Seed“-Pro:

gramm soll Jugendliche
ausbenachteiligten Com-
munities unterstiitzen,
also etwa jungen Men-
schen mit Migrationshin-
tergrund Hilfe bei Aus-
bildung und Integration
geben. Gestartet wurde
Seed — eine Kooperation
von Teach For Austria
Alumni Association,
‘Western Union Foundati-
on und Bildungsministe-
rium - letzten Herbst,
jetzt wurden die ersten
sechs Initiativen prasen-
tiert, die finanziell un-
terstiitzt werden sollen.

Initiativen. Die Projekte
konnen zwischen drei
und zwolf Monaten dau-
ern und werden jeweils
mit ein paar tausend
Euro gefordert.

So stellt etwa die Ini-
tiative ,Einfach mehr

Deutsch® 500 Kindern
autodidaktisches Lern-
material an Schulen zur
Verfiigung. Das Projekt
wSport verbindet uns®
soll Integration durch
Cricket fordern.

~We broadcast” ist ein
Radioprogramm. das von
25 gefliichteten Jugendli-
chen bzw. Jugendlichen
mit Migrationshinter-
grund produziert wird.
Bei ,Refugees code” wer-
den in Kooperation mit
derTUWienIT-Kenntnis-
severmittelt. Bei ,We Ro-
bot Schools® erlernen 100
Kinder, wie man Proble-
me mit [T(-Technik) 16st.
Und im Rahmen des Pro-
jekts ,Unsere Geschich-
ten” verarbeiten 25 ge-
fliichtete Kinder im Wie-
ner 8. Bezirk ihre Erleb-
nisse auf der Flucht mit
Hilfe von Kunst.
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Die Sommerwochen
der ,besonderen Art*

Langeweile in den Sommerferi-
en? Nicht mit den Umdasch Som-
merwochen. Denn vom 24. Juli
bis 4. August heif’t es fiir Kinder
zwei Wochen lang Lernen, Spaf3
und Spiel in Amstetten. Nach
dem grofien Erfolg in den Vorjah-
ren laden die Umdasch Foundati-
on und Teach For Austria bereits
zum dritten Mal zum Ferienpro-
gramm. Teilnehmen kdnnen alle
Schiiler im Alter von 10 bis 15 Jah-
ren, unabhdngig von Herkunft,
Lernniveau oder Schultyp und das
vollig kostenlos. Das Programm
findet montags bis freitags von
8 bis 16 Uhr in der Mittelschule
Amstetten statt. Infos und An-
meldung: www.umdasch.com/
sommerwochen
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Lernen einmal anders

Beliebtes Ferienprogramm der Umdasch-Foundation und Teach
For Austria geht jetzt mit noch mehr Plétzen in die dritte Runde

Langeweile in den Sommetferi-
en? Nicht mit den Umdasch-Som-
merwochen. Denn vom 24. Juli
bis 4. August heif3t es fiir Kinder
und Jugendliche zwei Wochen lang
Letnen, Spafl und Spiel in Am-
stetten. Nach dem grofien Erfolg
in den Vorjahren laden die Um-
dasch-Foundation und Teach For
Austria bereits zum dritten Mal
zum beliebten Ferienprogramm.

Teilnehmen kénnen alle Schiiler
im Alter von 10 bis 15 Jahren,
unabhingig von Herkunft, Lernni-
veau oder Schultyp und das vollig
kostenlos,

Das Programm findet montags
bis freitags von 8.00 bis 16.00 Uht
in der Neuen NO Mittelschule
Amstetten statt. Auch fiir die Ver-
pflegung ist mit einem warmen
Mittagessen gesotgt. Am Vormit-
tag stehen Deutsch, Mathematik
und Englisch am Programm. Der
Lehtstoff wird spieletisch vermit-
telt und fordert die Kreativitit det
jungen Teilnehmer. So fischten die
Kinder 2016 im Mathematik-Un-
terricht zum Beispiel die richtigen

Losungen zu Divisionsaufgaben
mit ciner selbst gebastelten Angel
aus einem Teich.

Am Nachmittag wird gemein-
sam gesportelt, Theater gespielt,
musiziert, experimentiert oder es
werden Tilme gedrcht. Betreut
werden die Kinder und Jugend-
lichen bei den Umdasch-Sommer-
wochen von 35 jungen und en-
gagierten  Hochschulabsolventen
— sogenannten Fellows — der Initi-
ative Teach For Austria, die so im
Rahmen jhrer Ausbildung auf den
praktischen Unterricht in Klassen
vorbereitet werden,

Jetzt anmelden und Plitze si-
chernl!

Nihere Infos zum Pro-
gramm sowic die Online-An-
meldung finden Sie unter:

www.umdasch.com/som-
merwochen Anmeldefrist st
der 19, juni, Die Plitze sind
begrenzt und werden je nach
Eingang der Anmeldungen vet-
geben.
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Gemeinsam macht Laufen ein-
fach mehr SpaE Foto: Markus Sepperer

U-Run: So kann
Laufen motivieren

(red). Bereits zum vierten Mal or-
ganisierte Teach for Austria den
U-Run. Dabei wurde die Strecke
des Wiener U-Bahn-Netzes ober-
irdisch abgelaufen. Abschluss und
Hohepunkt war der U-Run for
Kids, bei dem mit mehr als 300
Schiilern die letzten fiinf Kilome-
ter gemeinsam absolviert wurden.
Ziel des Events: Kinder zu motivie-
ren, sich selbst Ziele zu setzen und
flir Sport zu begeistern.
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Teach For Austria

Datum:
Medium:
Suchbegriff:
Url:

Mein Bezirk.at

www.meinbezirk.at
17.05.2017
Web-Clipping Osterreich
Auftr.: 8310, Clip: 73562641, SB: Teach For Austria

http://www.meinbezirk.at/rudolfsheim-fuenfhaus/
freizeit/sowieso-mehr-kostenlose-sommer-
deutschkurse-fuer-kinder-anmeldung-startet-
ab-185-bei-zeitraum-d2127042.html

E ﬁ E meinbezirk.at

Machrichten » Leben =

Sowieso Mehr - Kostenlose Sommer-Deutschkurse
fiir Kinder! Anmeldung startet ab 18.5. bei
Zeit!Raum!

SOWIES DNV

Dein Sommer, Do

ind fir Wiener und Schiller,
igend”, (Genligend” oder keine Note in Deutsch
haben und zu 100% gefirdert von der Stadt Wien- also fir Ihe Kind/Thre
Kinder kostenlos!

Das Angebot kst Tiir alle Wiener Kinder von 7 bis 14 Jahren, die ihr Deaisch
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Datum: 22.05.2017

Medium: NON Online

Suchbegriff: Teach For Austria

Url: http://www.noen.at/amstetten/amstetten-
nachhaltiges-handeln-auszeichnung-fuer-
umdasch/48.888.854

TRIGOS il 2017 Eintiges Ustermehwmen in NG

Verantwortungsvelle Unternehmen  Schrenk im Trigos-Finale
werden geehrt
# Amitetten e 2 s
Amstetten

Nachhaltiges Handeln:
Auszeichnung fiir Umdasch

Uridase eim _Triges Misdarmstarraich”, der stabljerten
1gsvalles Winschalien, in des Kategorie
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Amstelten

150 Teilnehmer bei den

Sommerwochen

Mt dier mm
Finde deine Traum-Immobilie in
der Region
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Nachhaltiges Handeln

Auszeichnung | Umdasch Group triumphierte beim ,,Trigos NiederGsterreich®, der etablierten
Auszeichnung fiir verantwortungsvolles Wirtschaften, in der Kategorie GroBunternehmen.

AMSTETTEN | Im MG

wurden am 16. Mai vor rund
160 Gisten die Gewinnerinnen
und Gewinner des ,Trigos Nie-
derdsterreich 2017” ausgezeich-
net. Der Preis holt jene Unter-
nehmen vor den Vorhang, die
ihre gesellschaftliche Verant
wortung vorbildhaft wahrneh-
men und nachhaltiges Handeln
erfolgreich in ihrer Strategie
umgesetzt haben.

Insgesamt nahmen heuer 40
Unternehmen teil. In der Kate-
gorie ,Groflunternehmen” ge-
wann die Amstettner Umdasch
Group AG. Um in der Baubran-
che Nachhaltigkeit und Effizi-
enz besser zu verankern, forscht
die Unternehmenstochter Doka
Venture an neuen Bau-Metho-

Trigos NO 2017 (v.1.): Friedrich Dungl (Geschaftsfiihrer NO Pressehaus),
Hannes Ziselsberger (Direktor Caritas Dibzese St. Pélten), Ludwig Pekarek,
Andrea Windpassinger, Michael Fuker (alle Umdasch Group), Landesrétin
Petra Bohuslay, Thomas Salzer (Prasident Industriellenvereinigung NO) und

Josef Schmoll (Prisident Rotes Kreuz NO). Foto: Erich Marschik

den, zum Beispiel an der Opti-
mierung regionaler Baumateria-

lien wie Lehm. Der Umdasch
Group ist es auch gelungen,
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iiber drei Millionen Fahrkilome-
ter pro Jahr einzusparen. 70
Werksbusse bringen am Stand-
ort Amstetten tiglich 450 Mitar-
beiter in der Friith in die Arbeit
und abends nach Hause. Um
bessere Zukunftschancen fiir
bildungsbenachteiligte Kinder
zu schaffen, unterstiitzt Um-
dasch als Gold-Sponsor aktiv
das Projekt Teach for Austria,

»Wir brauchen eine gute Aus-
bildung unserer Mitarbeiter, da-
mit wir erfolgreich sein kénnen.
Wir wollen auch Kindern, die
nicht selbstverstindlich Zugang
zu Bildung haben, diesen er-
moglichen. Das ist ein Invest-
ment in die Zukunft”, betonte
Ludwig Pekarek (Umdasch). Sie-
he auch Landeszeitung S. 14.
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TRIGOS Niederosterreich 2017

CUITEC, Adamah Biohof und Umdasch Group triumphieren bei der etablierte
Auszeichnung fir verantwortungsvolles Wirtschaften. Der NO-Sonderpreis fiir
den besten »CSR-Newcomer« geht an Breddys.

wl.; Christian Zoubek (Biohof Adamah), Claus und Manuela Bretschneider (Breddys GmbH), Landesratin Petra Bohuslav, Michael Fuker
(WKNO), Andrea Windpassinger und Ludwig Pekarek (Umdasch Group), Manfred Schieber (Cuitec Grofkiichentechnik GmbH)

:[m IMC Krems wurden am 16. Mai vor
rund 160 Giisten aus Wirtschaft, Zivilge-
sellschaft und Politik die GewinnerInnen des
TRIGOS Niederisterreich 2017 ausgezeich-
net. Der Preis holt jene Unternehmen vor den
Vorhang, die ihre gesellschaftliche Verantwor-
tung vorbildhaft wahrmehmen und nachhalti-
ges Handeln erfolgreich in ihrer Strategie
umgesetzt haben,

Wirtschaftslandesritin Petra Bohuslav,
die Initiatorin des TRIGOS Niederdsterreich:
JJch freue mich mit den Gewinnerinnen und
Gewmnern und bedanke mich gleichzeitig
fiir ihr heransragendes Engagement, Sie zei-
gen eindrucksvoll, wie zukunftsweisendes
Wirtschaften m unserem Bundesland funk-
tioniert."

Der TRIGOS Niederdsterreich, hinter
dem eine breite Trigerschaft aus Wirtschaft
und Zivilgesellschaft steht, wurde heuer zum
fiinfren Mal vergeben. Insgesamt nahmen
heuer 40 Unternchmen aus Niederdsterreich
teil — dsterreichweit die meisten Einreichun-
gen - daven 36 in der Kategorie CSR-Enga-
gement. Dies machte es fiir die Jury nicht
einfach, neun Unternehmen zu nominieren
und drei davon auszuzeichnen. Zusitzlich
wurde unter allen teilnehmenden Betrieben
auch wieder ein Sonderpreis flir den ., Besten
CSR-Newecomer* vergeben,

Auf Bundesebene wird 2017 der TRI-
GOS Osterreich zum vierzehnten Mal verge-
ben. Aus knapp 200 Einreichungen werden
am 19, Juni die Gewinner des TRIGOS
Osterreich im Bereich , ganzheitliches CSR-
Engagement™ sowie in den Kategorien ,,Be-
ste Partnerschaft™ und ..Social Entrepreneur-
ship™ bekanmtgegeben. Unter den 18 nomi-
nierten Unternehmen in der Kategorie CSR-
Engagement finden sich 8 blau-gelbe Ver-
treter. ,,Die Hilfte aller Nominierten beim
Bundes-TRIGOS kommt aus Niederoster-
reich, das beweist eindrucksvoll, daB unserer
Unternechmen in Sachen Nachhaltigkeit
osterreichweit top sind*, freut sich Bohuslav.

Die NO Preistriger

In der Kategorie .,GroBunternehmen™ ge-
winnt die Umdasch Group AG aus Amstet-
ten, Vom international titigen Unternehmen,
bekannt fiir Schalungslésungen, Ladenban
und Dienstleistung im Bereich neue Tech-
nologien am Bau, wurde 2015 die Umdasch
Foundation ins Leben gerufen, Sie behandelt
die Themen Wissen, Wirtschaft und Werte
im unternehmerischen Kontext. Um in der
Baubranche Nachhaltigkeit und Effizienz
besser zu verankern, forscht die Unterneh-
menstochter DOKA Venture an neuen Bau-
Methoden, zum Beispiel an der Optimierumg

regionaler Baumaterialien wie Lehm. Nach
dem Umzug 2016 wurde die ehemalige Do-
ka-Niederlassung Wien-Auhof in ein Not-
quartier fiir Fliichtlinge umgewandelt und
seitdern wird das Gebéude kostenlos zur Ver-
fligung gestellt und die laufenden Betriebs-
kosten fibernommen. Der Umdasch Group
ist es gelungen, iiber drei Millionen Fahrlki-
lometer pro Jahr einzusparen. 70 Werksbus-
se bringen am Standort Amstetten tiglich
450 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Frith in die Arbeit und abends nach Hause,
Um bessere Zukunftschancen fiir bildungsbe-
nachteiligte Kinder zu schaffen, unterstiitzt
Umdasch als Gold-Sponsor aktiv das Projekt
Teach for Austria.

Der Sieg in der Kategorie ,Mittelunter-
nehmen™ geht an Adamah Biohof aus Glin-
zendorf. Das Unternchmen liefert im Grof3-
raum Wien 100 Prozent ,Bioprodukte mit
Biogratic”. Bei der Auswahl der Lieferanten
wird auf Kriterien wie Regionalitit geachtet,
Flugware wird kategorisch ausgeschlossen,
Ein persénlicher Umgang mit Produzenten
kleinbéuerlicher Strukturen wird unterstiitzt,
Der CO;-Spargedanke steht bei der Ausliefe-
rung 1m Vordergrund — sei es durch effizien-
te Routenplanung oder Treibstoffkontrolle
im Fuhrparkmanagement. Die entstandenen
Emissionen werden durch reGreen kompen-

»Osterreich Journal« - http://www.oesterreichjournal.at
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Osterreich Journal
8sterreicher in aller Welt

siert, Um regelmiBiges Feedback einzuho-
len, findet quartalsweise ein Kundenbeirats-
treffen statt, Das Wissen iiber biologische
Landwirtschaft und nachhaltigen Konsum
wird laufend in Form von Feldrundfahrten
und Kochkursen an die Kunden weitergege-
ben. Um auf soziales Engagement anfmerk-
sam zu machen, wird Kunden angeboten,
wihrend ihres Urlaubs ihr . Biokistl” an die
Team Osterreich Tafel zu spenden, diese Ini-
tiative wird mit der Verdoppelung des Waren-
werts unterstlitzt. Vertrauensgleitzeit wird
am Hof gelebt. So ist es zum Beispiel mig-
lich, dalf Mitarbeiterlnnen im Sommer zweil
Stunden schwimmen gehen und dann wieder
an den Arbeitsplatz zuriickzukehren.
Gewinner in der Kategorie ,Kleinunter-
nehmen' ist CUITEC Grofikiichentechnik aus
Marktgrafneusiedl. Das Unternchmen ent-
wickelte bereits 2012 eine eigene Nachhal-
tigkeitsstrategic. Licferanten werden grund-
sitzlich nur innerhalb Europas gesucht, da
ansonsten ¢in regelmiBiger Besuch der Pro-
duktionsstéitten nicht moglich und die Ar-
beitsbedingungen nicht fiberpriifbar smnd.
Kundenangebote werden jeweils um Alter-
nativen ergiinzt, die sich durch Ressourcen-
verbrauch, verwendete Materialien oder

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: -).

Instandhaltungspotential positiv vom ange-
fragten Produkt unterscheiden. Eine innova-
tive Methode zur NaBmiillentsorgung wird
von CUITEC gerade entwickelt: Aus dem
anfallenden Miill wird ein steriles Granulat
erzeugt, die vorgeschriecbene Kithlung kann
somit entfallen. Das Volumen kann dadurch
bis zu 85 Prozent reduziert und so auch im
Bereich des Transportes eine Menge CO»
eingespart werden.

Nach Riicksprache mit dem Kunden wer-
den bei Wartungsarbeiten alte Bauteile mit-
genommen und als Leih- oder Gebraucht-
ware weiterverwendet oder nach Rohstoff-
gruppen zerlegt, separiert und dem Kreislauf
zuriickgefiihrt, Bei CUITEC profitieren Mit-
arbeiterlnnen véllig frei von einer flexiblen
und unbiirokratischen Gestaltung ihrer Ar-
beitszeiten, wo auch eine Reduktion auf
weniger Arbeitstage mdglich ist.

Der NO-Sonderpreis fiir den besten
WOCSR-Newcomer™ geht an Breddys aus
Maédling. Bekannt ist das Unternechmen fiir
die Entwicklung, die Produktion und den
Verkauf von Crossover Hosen fiir Beruf,
Freizeit und Sport. Das Besondere daran ist,
dafl das Material der nachhaltigen Hosen aus
der Rizinuspflanze bestehen. Alle Beschaf-

129

fungsdetails der Hosen beschriinken sich aus-
schlieflich auf europdische Produkte, hohe
Sozial- und Produktionsbedingungen wer-
den garantiert,

Trdgerorganisationen & Unterstiitzer

Besonderer Dank gilt allen Unterstiltzern
und Trigerorganisationen des TRIGOS Nie-
derdisterreich, ohne deren Unterstiitzung die
Durchfiihrung des Preises nicht miglich
wilre,

Unterstiitzer sind NON, Niederdsterrei-
chische Versicherung und Fachgruppe Unter-
nehmensberatung, Buchhaltung und Infor-
mationstechnologie der Wirtschaftskammer
Niederbsterreich; Trigerorganisationen: Ca-
ritas, GLOBAL 2000, Industricllenvereini-
gung Niederdsterreich, Rotes Kreuz Nieder-
osterreich, Umweltdachverband, Wirtschafts-
kammer Niederdsterreich und das Land Nie-
derdsterreich. Als Kooperationspartner fun-
gicren respACT und Golden Hills, Medien-
partnerschaft: ORF NO. [ |
httpy/fwww.arigos.at
http:/fwww.umdasch.com
http:/fwww.adamah. at
htip://euitec.at
https:/fwww.breddys.com
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Bildung | TEACH FOR AUSTRIA

Quereinsteiger - das Salz

in der Bildungssuppe

/@ Wilhelm Ortmayr

Teach For Austria bringt junge Akademiker an die Katheder der schwierigsten Pflichtschulen
Osterreichs. Dort leisten sie unweigerlich Integrationsarbeit an der Basis - und lernen viel tiber
das osterreichische Schulwesen. Etwa, dass Lehrer auch mal ,queraussteigen” kdnnen sollten.
ACADEMIA sprach mit dem Griinder und einer Lehrerin der privaten Initiative.

Was hat sie zur Griindung von
Teach For Austria veranlasst?

Walter Emberger: Die gerissene
Hutschnur, Ich konnte die Dis-
kussionen {iber Systeme, Mo-
delle und Versuche im Schul-
wesen nicht mehr horen. Fiir
mich war klar: Wenn ein Drirtel
der Bevilkerung schon mit 15,
nach der Schule, stark wverrin-
gerte Chancen hat, kann uns das
nicht beruhigen. E¢ ist mensch-
lich wie volkswirtschaftlich eine

Katastrophe.
Der sie wie begegnen wollen?

Christina Planitzer: Teach For
Austria schickr junge, engagierte
Menschen mit sehr gutem Hoch-
schulabschluss an Neue Mir
telschulen und Polytechnische
Schulen und setzt sie dort fiir
zwei Jahre als vollwertige Lehr-
krifte ein. Teach For Austria
Fellows haben ganz unterschied-
liche Motivationen. Gemeinsam
ist ihnen der starke Wille, fiir
die Schiiler erwas zu verindern,
sprich: die Lebenswege der Schii-
ler positiv zu becinflussen, Un-
sere Fellows kommen aus allen
Fachrichtungen, ich selbst habe

__Academia

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/4051622*30).

Biomedizin mit Schwerpunkt
Immunologie studiert.

Teach for Austria nimmt keinem
Lehrer den Platz weg?

Planitzer: Nein. Teach For Aust
ria Fellows arbeiten an Zielschu-
len, an denen es einen Bedarf an
neuen Lehrkrifren gibt,

Sie arbeiten also dort, wo

kein junger Absolvent einer
Padagogischen Hochschule
hin mdchte oder so schnell wie
maglich wieder weg will?

Planitzer: Teach For Austria Fel-
lows entscheiden sich dafiir, aus-
schlieflich an diesen Zielschulen

Seite 22
130

Das Unterrichten

zu arbeiten,
dort ist nicht leicht. Die meisten
jungen Lehrer und Lehrerinnen
stchen dieser Herausforderung
vollig unbegleitet gegeniiber, es
tehle an Unterstiitzung, leach
For Austria bietet seinen ,Fel-
lows" ein Netzwerk, Wir haben
ein untersciitzendes TrainerInnen
Team, welches uns durch Hospi-
tationen, Analysegespriiche und
Fortbildungen weiter entwickelt.
Zusitzlich rauschen sich die Fel-
lows stark untereinander aus.

Die werden allein gelassen
und sind ohne Perspektive?

Embergers Wir miissen drin-
gend dariiber reden, dass der

Seite: 1/2
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Lehrerberuf sich verindert hat,
die Anforderungen sind nicht
mehr die gleichen wie vor 30 oder
40 Jahren. Nach wie vor braucht
es Menschen, die diesen Beruf
als Berufung sechen — wenn auch
vielleicht nicht ein ganzes Leben
lang. Wir schicken unsere jun-
gen Lehrer fiir eine gewisse Zeit
in diesen Beruf, es gibt auch den
Weg heraus. Das sollte es fiir alle
Lehrer geben.

Nur Quereinsteiger zu holen,
wire keine Losung. Aber 1o bis
15 Prozent tun jedem System gut,
ob Schule oder Industrieunter-
nehmen. Das System Schule of-
fener zu machen fiir Menschen,
die Erfahrungen in anderen Be-
reichen gesammelt haben, ist uns
sehr wichtig, Ebenso sollte es aber
auch fiir Lehrer die Chance ge-
ben, aus ihrem Job auszusteigen
und spiter wieder anzufangen,
sei es ganz oder teilzeitlich. Da-
fiir braucht es kleinc Systemin-
derungen — vor allem aber miisste
der Arbeitsmarkt den Padagogen
signalisieren, dass ihre Ausbil-
dung und ihre Erfahrungen aus
der Schule auch in anderen Be-
rufsfeldern gefragt sind.

Lasst sich ihr Erfolg
realistisch messen?

Emberger: ,,Erfolg" ist cigentlich
jedes Kind, das nicht nach neun
Jahren Pflichtschule in einer
AMS-Maflnahme landet. Inwie-
weit unsere Fellows da wertvolle
Beitridge leisten, wollen wir ge-
genwirtig in einer aussagenkrif-
tigen Studie darlegen. So erwas
bendtigt ja sehr langfristige Be-
obachtungen und Vergleiche,
Was es bisher gibt: Standardi-
sierte Fragebogenaktionen unter

den Schiilern etwa der Polytech-
nischen Schulen. Die zeigen aber
sehr gute Ergebnisse fiir unsere
Fellows.

Weil ihre Leute das Lehrersein
nach zwei Jahren wieder
sein lassen diirfen?

Planitzer (lacht); Viele Fellows
fangen Feuer und wollen weiter
unterrichten, Der Anteil der TFA
Fellows, der nach den zwei Jahren
die Ausbildung an der Pidagogi-
schen Hochschule nachholt und
oregulir® Lehrerln wird, liegt
bei rund so Prozent. Wir wollen
daher unsere Ausbildung, die wir
hier im Haus bieten, gemeinsam
mit einem Hochschulpartner ma-
chen, der ECTS vergibt, die spi-
ter angerechnet werden kénnen.

Wie bilden sie aus und wie
grofist die Nachfrage nach
Fellowships bei Teach for Austria?

Emberger: Uber rooo Menschen
bewerben sich Jahr fiir Jahr, 50
bis 60 konnen wir nehmen. Die
absolvieren zunichst Ende Juni
einen Online-Campus, wo wir
Basiswissen iiber Schule und Bil-
dung vermitteln. Danach geht
es im Juli und August auf eine
sechswochige Sommerakademie,
wo die pidagogische Schwer-
punktausbildung erfolgt.

Die zielt vermutlich auch

darauf ab, dass sie es primar
mit Schiilern bildungsferner
Herkunft zu tun bekommen?

Planitzer: Wichtig ist es, auch
mit allen Eltern ein konstruktives
Arbeitsklima  herzustellen. Die
meisten Eltern wollen das Beste

fiir ihre Kinder. Jedoch haben

Sie oft nicht die notwendigen
Informationen {iber das Gsterrei-
chische Bildungssystem, um ihre
Kinder optimal unterstiitzen zu
kénnen. An unsere Zielschulen
wird meist cin gemeinsames Mit-
tagessen und betreutes Lernen
angeboten. Das wird gerne in
Anspruch genommen, denn hier
haben die Kinder die notwendige
Unterstiitzung und den Arbeits-
platz um Aufgaben zu machen.

Eine unserer Lehrerinnen ist vor
einigen Jahren mit ihren Schii-
lern in die Stadtbibliothek ge-
gangen. Fiir die meisten Kinder
war es der erste Besuch in einer
Biicherei und ein Bub hat wirl-
lich Feuer gefangen. Den musste
der Schulwart jeden Freitagabend
regelrecht aus der Schule werfen,
denn der Schiiler wollte nichts
anderes als in Ruhe lesen und le-
sen... Bei ihm daheim gab es den
Platz dafiir nicht und sicher auch
keine Einstellung fiir'’s Lesen.

Woher kommt das Geld
fiir Teach for Austria?

Emberger: Bezahlt werden die
Lehrer ganz normal von der 6F
fentlichen Hand. Fiir die Ausbil-
dung der Fellows, ihre Auswahl
und die Verwaltung bendtigt
Teach for Austria jihrlich gut
eine Million Euro, drei Viertel
davon aus echten Spenden.

Dr, Walter Emberger, MBA,

Volkswirt, zuletzt Studiengangsleiter fiir Betriebswirtschaft
an der Fachhochschule Salzburg sowie Vizerektor fiir Lehre
an der Privatuniversitit Schloss Seeburg in Salzburg. 2011

erfolgte die Griindung von Teach For Austria.

Dr.med. Christina Planitzer,

Immunolagin, wechselte nach sechs Jahren Erfahrung in

der medizinischen Forschung und Entwicklung zu Teach For
Austria, Nach zwei Jahren in einer NMS in Wien verantwortet

sie nun den Bereich Recruiting®Selection.
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Junge Zukunftskonferenz

win?. Wo man 120 junge, engagierte Menschen trifft

Vergangenes Wochenende hiefl
es fiir 120 Studierende wund
Young Professionals wieder die
Herausforderungen von morgen
bereits heute losen®. Zum zwilf-
tenMalfand die, win®~Zukunfts-
konferenz® in den prachivollen
Raumendes Schloss Esterhdzy in
Eisenstadtstatt.

Die Gesellschaft steht nach
Brexit, Trump, digitaler Revolu-
tion und Neuwahlankiindigung
vor gewaltigen Umbriichen. Aus
diesemn Grund widmete sich die
Konferenz dem Thema ,Disrup-
tive Times®.

Ein zentrales Ziel der Konfe-
renzistes, jungen Menschen die
Méglichkeit zu geben, ihre Mei-
nungmit den Entscheidungstrii-
gern auszutauschen und selbst
gehort 2u werden, Nach einer
osterreichweiten  Ausschrei-
bung an alle Studierenden ge-
richtet, wurde Sophie Matko-
vits als Vertreterin der Jugend
gewihlt, um die Meinungen der
Jugendbeider grofien Podiums-
diskussion zu vertreten. Sie dis-
kutierte zum Thema , Disruptive
Politics — Wie beeinflussen poli-
tische Umbriiche unsere Zu-
Junft?* mit Guy Vinet, Head of
QSCE Police Martters Unit, Asdin
ElHabbassi, Abgeordneter zum
Nationalrat und Franz Schell-
horn, Direktor Agenda Austria.
Henriette Egerth, Geschifts-
fithrerin des FFG, und Ali Mah-
lodji, Griinder von Watchado
fithrten in ihren Keynotes in das
Themaein.

Umdirektmit Persénlichkei-

es Breakout-Sessions in kleiner
Runde. Dort konnte mit Valerie
Hackl (OBB), Claudia Lingner
(Ludwig Boltzmann Gesell-
schaft), Ceeily Corti (Vinzens.
gemeinschaft St. Stephan), Karl
Edlbauer, Grimnder ,Hokify®,
Gerhard Wagner, CEQ Delphi
Automotive, Robin Lumsden,
Partner Lumsden & Partner
Rechtsanwiilte, Erwin Mei-
chenitsch, Partner zeb Consul-
ting, Franz Nauschnigg
(OeNB), Andreas Omnea, Me-
daillen-Gewinner der Paralym-
pics und Michael Schuster
(Speedinvest) diskutieren.

EinHerzstiick der Konferenz
sinddie Arbeitsgruppen mit fith-
renden Unternehmen. In die-
sem Jahr durfte die win® Konfe-
renz Teach for Austria, die OBB,
e.on, McKinsey & Company, Vi-
enna International Airport, Kel-
Iy, doka ventures, Peek & Clop-
penburg, Eisenberger & Herzog
und den OAMTC begriiffen.

Bei der Podiumsdiskussion durfte auch eine Studentin mitreden - Sophie
ten diskutieren zu kénnen, gab  Matkovits war die Vertreterin der jugend

Kurier | =
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Das win*-Team ZDW Diesns !'eam hat die zwiilfte Zukunftskonferenz, die von 2. bis 4. ]uui im burgmlimﬁsdm
Schloss Esterhazy stattfand, organisiert. Alle Organisatoren sind Studierende

g

| - - i3 y
Ein schiner Bruch: In den altehrwilrdigen Gemauern arbeiten Studierende
und Unternehmensvertreter an neuen Lisungen filr die Zukunft
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Nationalrat — Grossmann: Neues Studienrecht
ist konsequente Fortsetzung der neuen
Padagoginnenausbildung
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| Vior Doris Neubauer

Gomen Sle sich erin-
nern, wig Sie als Kind
22 im Sandkasten gespielt

haben? Wenn Sie den Eiibel mit
Sand wmgestiilpt haben, ist ein
Turm zuriickgeblieben, Der Sand-
kiibel hat fiir die Form gesorgt. Ei-
ne Schalung ist nichts Anderes "
Wenn Johann Prinz das Kern-
geschidft der  Doka Group" be-
schuelbt, kilngt alles kinderleicht.
Normalerweise muss sich der stu-
dierte Techniker aber micht aufs
wortwirtliche ‘Hand} Mi-

Vom Betriebskindergarten bis zu Bildung und Gesundheit: Wie die ,Umdasch Group®
Nachhaltigkeit fiir ihre Mitarbeiter und die Gesellschaft herstellen will. Ein Portrzt.

'Unterschied Mensch

te spiirbar Ist. .Wir nennen es den
Umdasch-Spirit®, erklart Andre-
a¢ ], Ludwig, der seit 2010 Spre-
cher des Vorstandes st Langfri-
stiges Denken und Sicherheit sind
wichtiger als Profit. _AuBerdem
hat schon der Vater der Eigenti-
mer verstanden, dass es

fst, Mitarbeiter mit Ansrkennung
mbehandein.”

vean begeben, um die Schalungs-
Ifsungen flir Orthetonban — von
Brifcken bis zum EinfamiHenhaus,
vom Wolkenkratzer bis zum Stag-
damm ~ zu erkliren.

Schileflich fiihrt Prinz meist
Experten durchs Werk in Am-
stetten. Rund 2.000 Besucher pro
Jahy besuchen das 350,000 Qua-
dratmeter groBe Areal am Josel-
Umdasch-Flatz. Selbst eine Gym-
nasinm-Kiasse ist kurz zuvor noch
durch die Hallen des InfoCenter
gepligert. Durch jenes Sehulungs-

Da grefft man schon einmal fi-
nangioll mit eingm Fonds unter die
Arme oder bant in unmittelbarer
Nahe des Arbeitsplatres eine Kin-
der-Tagesstitte fiir die Sprissiing
der Arbeiter und Angestellten, Als
-ntegrierte Nachheltigheit® wiir-
de man das im Corporate Social Re-
spensibility bezeichnen,

Im Famillenunternehmen, das
bald sait 150 Jahren besteht, sind
golche Mafnahmen hingegen ge-
nanso selhenverstindlich wie tag-

Nachhaltig
bilden
lUmeine gasumd-
heitsgerachie A
beltswaiss im Se-
triebau frdarn,
hifdet Umdasch
janrlich Vitatbot-
schafter aus {i.).
Eine Tailnehmerin
derUmdasch-
Sormmarwochen
Beim Training mit
elnem Faliow fre.},
DieKinderbetrau-
ungsstatte Um-
dasch Nestu.),

sourcen und schont die Umwelt
LAndererselts hat die Doka durch
hr Vermietergeschift per sa aus
Machhaltigkeit eine finanzielle
Tugend gemacht', meint Ludwig,
LJdie Hilfte des Umsatzes wird der-
zelt aus Vermlstung erwlrtschal-
tot.*

Bildung und Wissensvermittiung

Mehrere Fliegen mit einer Klap-
pe schligt auch die _Umdasch
Foundaton®: Statt wie in der Ver-
gangenheit elne Unzahl an sozi-
alen wie dkologisch nachhaltigen
Aktivititen zu sstzen, fokussiert
man sich jetzt in der Umdasch
Group auf dies Themen Bildung

und Wissengvermitthmg. Die:

erifte Schwlerigheit am Stand-
ort Amstetten sind Human Res-
sourees”, begriindet Andreas Lug-
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Morivierte, ldsungsorientierts,
vor allem aber Mitarbeiter mit El-
geninitiative sind ganz im Sinn
von Umdasch, dessen Einsatz 2017
auch mit dem Nachhaltighkeits-
preis TRIGOS fiir Nisderdsterreich
ausgezeichnet wurde, ,Wir wollen
Unternehmer im Unternefmeen®,
50 Ladwig, wir firdern entrepre-
neural spirit.”

Das zeigt sich in flachen Hie-
rarchien, einemn unzensierten In-
iranet, in dem Eritik erlaubt (st
Besonders machtes sich in der Tat-
sache bemerkbar, dass Mitarbei-
ter fhre Ideen und Interessen ein-
bringen sowle leben knnen. Nein,
sollen! Christine Vogier macht ge-
mau das. Die HAK-Absolventin, die
seit 12 Jahren im Unternehmen ist,
arbeitet als Teamassistentin des
Produktmanagements der Doka
Group. Varallem ist sie aber eines:

Pausenecken anf - und auch eine
Bewegungspause michte siedem-
nichstainfihren,

Die Umcasch Foundaiion kilm-
mert sich aber nicht nor um be
stehende  Mitarbeiter, Mit der
Aushildungsinitiative  Zukunfis-
akademis Mogtviertel® versucht
der Konzern, mit andsren Unter-
nehmen der Region ein Ausbil-
dungsangebot zu schaffen und fiir
Nachschub an qualifizierten Mit-
arbeitern 7u sorgen.

Nachwuchsftirderang findet
anberdem duvch den YEhrichen
Josef Umdasch Forsthungspreis®
oder Kooperationen mit Studien-
und  Forschupgseinrichtungsn
staft. Die Foundation engagiert
sich dariiber hinaus auch bei Ini-
tiativen und Projekten fiir Kinder
und Jugendiiche aus bildungsfer-
nen Milleus.

«Umdasch Ist wirklich ein Vor-
bild, wie man unternehmerische
Verantwortung lebt®, freut sich
«Teach For Austria“Grimder und
CEO Waller Emberger Gber dle
Partnerschaft, Seine Initiative
setyt ausgewdhlte Hochschuiab-
selventen nach einer Zusatzans-
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und Ausstellungszentrum also, in - bildung als Fellows® rwei Jahre

dem DokaTachkife Mitarbei 39 Willmanals Leitbetrieb derReglon 100wy efoutschutenoln,

ter vou Baufirmen in mehrtigigen '(’srﬂnﬁvpnungais Arbeitgeber {iber-

Schulungen die durchdachten Sy- nehmen, muss sich nachhaltiges Agieren Den Schwicheren helfen

Asmenlch urirdies soplla auch ékonomisch bezahlt machen. **

in der Praxis ansprobieren lassen. Damit michte man Kindern aus

HWir plegen eine offene Politik®, sozial schwiicheren Haushalten

erklirt Johann Prinz. Eine von fiinfundvierzig Botschaf- hegsere Zukunftsaussichien ge-
tern der firmeninternen Gesund- ben. Ein Anzatr, der sehr gut zum

Tu etwas, ohne dariiber zu reden heitsinitiative VITAL. .Ich habe niederisterreichischen Familien-

Der Mostviertler ist seit dber
dreiBig Jahren bei der .Umdasch
Group” tiig, zu der neben der
Doka Group auch die .Doka Ven-
tures* und Umdasch Shopfitting
Group® gehiren. Er hat miterleln,
wie aus dem Familienbetrich mit
800 Mltarbeitern ein Global Pla-
ver mit {iber 7.000 Angesteliten in
170 Vertriebsstandorten in etwa
70 Landern geworden Ist. Natiir-
lich hat sich viel verandert”, hests-
tigt Pringz, der fiirs InfoCenter ver-
antworttich ist, doch es fihlt sich
noch immer an wie ein Famillen-
betrieb.*

Auwch wenn sich die Eigenti-
mergeschwister Hllde und Alfred
Umgasch seit 1090 aus dem ope-
rativen Geschift in den Aufsichts-
at zuriickgezogen haben, sind sie
hier in der Zentrale der Umdasch
Group prasent. Das zelgt sich vor
gllem in der Untermehmenskul-
tur, die unter den rund 2.000 Mit-
arbeitern dos Standorts auch heu-

lch kostenlose Werkshuttle fiir die
Mitarbeiter oder. der Finsatz von
Elekiro- und Hybridautos sowie
Elektrostapler.

.Tu etwas, aber rede nichi da-
riler”, sg besthreibt Ludwig die
‘Wertehaltung von Hilde Umdasch:
JSelbstdarstellung st nicht auf
unsersr Agenda®. Wer hinter den
Mafnahmen aber binf naives Gut-
menschiom vermuted, frre. Will
man als Leithetrieh in der Regl-
an Verantwortung als Arbeftge-
ber ibernehmen, muss sich nach-
haltiges ~ Agieren dkonomisch
bezahlt machen: Wenn etwa die
Schalungssysteme statt zum Ver-
kauf zur Miete angehoten wer-
den, spart das #war einerseits Res-

wig die Entscheidung fiir Aus- und
Weiterbildungsprojekte, gerade
im landlichen Raum technisches
Fachpersonal zu rekrutiersn wird
immer schwieriger. Wenn wir aber
langfristig an Wachstum denken,
dann brauchen wir qualifiziertes
Personal.”

Daher setzt Umdasch auf inter-
ne Aus-und Weiterhildvng siner
Mitarbeiter. Ich bin nicht nalv mu
glauben, dass deshalb alle zu uns
kommen®, lenkt der Manager efn,
Jaber es setzt die Agenda und den

“Tom. Es spricht sich herum, wo du

nlchit nurselbstdeine Karriere ent-
wickeln kannst, sondern das auch
vom Unternehmen unterstiatze
wird.*
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mich aufgrund meiner Allergien
fiir das Thema Gesundheit inte-
ressiort’, meint die schlanke Brii-
nette, die 2014 die drejtdgige Aus-

w bildung zur Vitalbotschafterin

gemacht hat, .auBerdem wollte
ich meinem Team helfen, gesund
zu bleiben.”

Bewegung, Ernahrung, Psyche

Letzteres sollen die Angebote zu
Bewegung, Ernhrung und Psy-
che bewirken: Yoga, Rickengym-
nastik, Kochkurse - rund 15bis 20
Kurze finden pro Saison im Head-
quarter statt.

Mitmachen kinnen alle Mitar-
belter. Auf frelwillizer Basis, ver-
steht sich. Manche Kollegen bu-
chen gleich mehrere Kurse pro
Semester”, weif Vogler, .ande-
e hingegen wollen nach Dienst-
schluss lieber helm zur Familie.”
Damit demnoch alle vital blei-
hen, stellt sie Obstkirbe auf, legt
schrifiliche ,Vitalimpuise® in den

unternehmen passt: .Umdasch ist
als Gold-Sponsor stark involyiert",
berichtet Emberger, .zum Beispiel
finden die Umdasch-Sommeryo-
chen, die Teli der Fellow-Ausbil-
dung sind, heuer wieder in Am-
sietten statt.”

Dabei werden mit Hilfe von Lm-
dasch rund 150 Sciriler der Regl-
onangesprochen, unabhidngig von
Herkunft, Lernniveau oder Schul-
typ, mit denen di Fellows lernen,
experimentiersn und kreatiy ar-
beiten Kinnen. Auch in diesem
Jahr wird ein 8hnlicher Zuspruch
erwartet, schlieffich hingen die
Sommerwochen-Flakate schon in
Amsietten anf.

Und noch etwas wird aufgrund
des Erfolgs im Varjahr 2017 wie-
derholt: Im InfoCenter mit den so
typisch Knallgelb-blanen Doka-
Schalungssystemen findat im Au-
gust das Abschlussfest der Som-
merwochen erneunt bef Umdasch
statt. Und viellelcht wird dortdann
sogar ein Sandkasten gebaunt,
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