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Aus Alpbach. Die Schule wird zunehmend zu einem Ort, der Defizite des Elternhauses ausgleichen soll. Fiir einen
Lehrer allein ist das schwer machbar, fiir eine gute psychische Versorgung braucht es mehr Ressourcen

,Manche Kinder haben
einen schweren Rucksack*

KURIER - Runder Tisch
\VOH MAGDALENA VACHOVA

Nicht jedem Kind stehen alle
Chancen offen®, sagt Florian
Rabenstein, Fellow bei der
privaten  Bildungsinitiative
Teach for Austria. Das heuri-
ge Motto des Forum Alpbach
spiegle sich am heimischen
Bildungssektor wider: ,Es
herrscht Ungleichheit.” Ra-
benstein unterrichtet eine

hharitige

zu Hause wenig Platz mit vie-
len Geschwistern. Viele spre-
chen kaum Deutsch, kom-
men aus dem Krieg. ,Diese
Kinderhabeneinenschweren
Rucksack zu tragen.” Die
Schule wird zunehmend zu
einem ein Ort, der das alles
auffangen und Xompensie-
ren soll. Konnen eine Lehr-
kraft, eine Schule oder priva-
telnstitutionendasschaffen?
Welche Rolle spielt dabei der
Staat?”, fragt er in die Runde
von 16 weiteren hochkariiti-
ge Experten aus dem Bil-
dungsbereich. Am Rande

DerSchliissellageineiner
starkeren Zusammenarbeit
ewischen Lehrern, Schulpsy-
chologen, Schuldrzten und
den Eltern; Erfolgreiches Ler-
nen sei namlich nur dann
maglich, wenn Kinder ein ge-
wisses Level an psychischer
und physischer Gesundheit
erreichen. Investicre man
jetzt nicht praventiv in gute
Bildung, kime es spéter teu-
er. Die Folgekosten betreffen
Bereiche, die weit iiber den
Bildungsbereich  hinausge-

»,Nicht jedem
Kind stehen alle
Chancen offen.“

Florian Rabenstein, Fellow bei Teach for Ausina

Beatrix Haller vom Bun-
desministerium Bildung und
Frauen sagt, es gibe schon
gute  gesundheitsfordernde

hen: Gesundh ktor, Ar-

beitsmarke, langfristig auch

Prog und A
systeme, — etwa Schulirzte,

schutzorganisation Die M-
we. Ein multiprofessionel-
lesTeamkannhier eine groe
Ressource sein.” Eine zentra-
le Vermittlerrolle spielen in
solchen Teams die Sozialar-

Klasse an ciner Neuen Mittel- — der Alpbacher Gesundheits-  das Pensionssystem. Sozialarbeiter, Jugendeoa-  beiter, Magdalena Séber] er-
schuleinWien. Seine Schiller  gespriche niiherten sie sich ching und Schulpsychologen  zédhlt aus ihrer Erfahrung:
leidenan Ubergewicht, kom-  einer Antwortan, wie psychi- Brauchen offenes Ohr — die Schulleiter heranzie- ,Ein Kind, das schon in der

men aus zerritteten Famili-
enverhiilmissen oder teilen

Niederschwelligkeit &
von Hilfe in Schulen.“

Team kann eine
grol3e Hilfe sein.

sche Gesundheit an Schulen
verbessert werden konnte.

.Die Kinder nehmen unsere
Angebote wahr, siesuchendi-
rektunsere Hilfe®, sagt Schul-

hen kénnen. Doch nicht im-
mer finden sie auch einen
schnellenWegindieSchulen.

dretin Petra Sct Rotzer.
.Es braucht eine Nieder-

chischen Problemen.” Denn
vielen Schiilern wiirden da-
heim Strukturen fehlen, das
System Familie versage oft:

Erziehung eingreifen. ,,Adi-
positasbeiKindernhatsichin
den vergangenen zehn Jah-
ren verdoppelt”, sagt Gabrie-
le Fischer, Fachirztin fiir

Rabe ins Ansatzistdaher:
»Das System bundesweit ver-

Schulen etablieren” Selten
sifien allerdings alle ent-
scheidenden Parteien an ei-
nem Tisch, um gesundheitli-

wDie Lehrer gehdren auf
diesem Gebiet praventiv wei-
tergebildet, denn sie sollen
Anzeichen fiir Storungen bei

Volksschule scheitert, ist cin
schwer traumatisiertes.” Kin-
der briiuchten in der Schule
stets cin offenes Ohr, ihr Klas-
senlehrer allein kénne das

ES braucht eine schwelligkeit und Verfiigbar-  einheitlichen, Pilotprojekte  einfach nicht tragen.
7 keit von Erste-Hilfe-Statio- bekannt machen und fli- FiirKinderpsychiater Pat-
nenbeikorperlichenundpsy- chendeckend an anderen  rick Frottier ist Priivention in

der Schule schon zu spiit.
Filr Kinder aus zerriitteten
Verhiltnissenwiinschtersich
-nach dem Vorbild des deut-

Petra Schuster-Ratzer, Schuldrztin Die Kinder wiirden vernach- cheHerausforderungenrund  schen Projekts ,Dormagen®
ldssigr und féanden keine Ori-  um die Schiiler gemeinsam  —einenSozialpidagogen, der
entierung. Beim Essen und mit den Lehrer anzugehen, derFamiliefiirdiecrstenzwei

. . derBewegungmiisstenSchu- erzihlt Julian Richter, eben-  Lebensjahre des Kindes bera-
”MU]_t]_p:rOfess lonelles len schon als Korrektivindie  falls Teach for Austria Fel-  tend zur Seite steht.
low.

Diese Serie findel in Zusammen-
arbeit mit Peri Human,

aber in volliger redaklionelier
Freiheit statl.

£ . Psychiatrie und Neurologie. Kindern erkennen kénnen,
H il hy
E PN ML i N, Sie pladiert fiir mehr Praven-  um richtige Malnahmen er-
= tion an Schulen, anstatt spa-  greifenzukénnen®, sagtHed- FREITAG,
H ter das Feuer zu léschen. wig Walfl, Chefin der Kinder- 1. SEPTEMBER 2015
zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Burgenland, Niederésterreich, Tirol, Wien, Erste Ausgabe, Osterreich 1
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LEFRER
AUF ZEIT

ernhard Handel-Mazzetti
B hat schon vieles gelernt

und einiges ausprobiert: Er
war 2009 einer der ersten Absol-
venten des bilingualen Studiums
fiir Unternehmensfithrung an der
FHWien der WKW, verbrachte
ein Auslandssemester aul Hawaii,
arbeitete in zwei internationalen
Konzernen als Einkdufer und
spielte viele Jahre Hockey in der
Bundesliga. Irgendwann sehnte
er sich nach der Méglichkeit,
etwas »Sinnvolles« zu bewirken:
In einem Zeitungsartikel
entdeckte er Teach For Austria.

Leadership trainieren

Das Projekt Teach For Austria gibt
AbsolventInnen verschiedener

20

Das Magazin fiir Management u. Kommunikation
Wien, im September 2015, Nr: 2, 3x/Jahr, Seite: _

Studienrichtungen die Chan-

ce, fiir eine begrenzte Zeit - in
der Regel zwei Jahre - aus dem
Wirtschaftsleben auszusteigen
und in einer »herausfordernden«
Neuen Mittelschule oder Poly-
technischen Schule zu unter-
richten. Handel-Mazzetti wurde
im Rahmen des Programms an
der Dr. Bruno Kreisky Schule im
elften Wiener Gemeindebezirk
als Lehrer angestellt. Seine zwei
Jahre, in denen er hauptséchlich
Englisch und Sport unterrichtete,
gingen vor Kurzem zu Ende. Viele
der Schulen, in die es die High
Potentials dank Teach For Austria
verschligt, haben in den Klassen
einen hohen Migrationsanteil.
Im Mittelpunkt des Projekts

Y

'
—_—

f

Bernhard
Handel-Mazzetti
unterrichtet jetzt
Englisch und
Sport.

WALTER EMBERGER

Studio! &

LEHRER
AUFZEIT
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Teach For Austria lockt junge
Hochschulabsolventinnen
in herausfordernde
Schulen, wo sie fiir zwei
Jahre unterrichten.
Manche bleiben dabei -
wie Bernhard Handel-
Mazzetti. von evwoskaNMMERVOLL

stehen Kinder bildungsschwa-
cher Schichten, die zusitzliche
engagierte Lehrpersonen und
Vorbilder erhalten. Andererseits
kénnen die »Lehrerlnnen aufl
Zeit« im Schulalltag wertvolle
Erfahrungen sammeln, persén-
lich wachsen und so auch ihre
Leadership-Skills verbessern. So
werden junge, engagierte Leute

»[CH FREUE MICH AUF ALLE
BEWERBER AUS FHS, WEIL SIE
GELERNT HABEN, THEORIE UND
PRAXIS IN EINKLANG ZU BRINGEN.«

2
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als Unterrichtende gewonnen, die
sonst keine Karriere als LehrerIn
angestrebt hitten.

Mittels Sommerakademie, Trai-
nings und Expertinnenbegleitung
werden die sogenannten Fellows
aufl die Aufgabe vorbereitet. Im
Schulalltag unterscheiden sie sich
nicht von »normalen« LehrerIn-
nen. Die Hilfte der Fellows bleibt
dem Schulbetrieb sogar erhal-
ten. So wie Bernhard Handel-
Mazzetti: Er will weiter unter-
richten und berufsbegleitend
»Lehramt fiir Neue Mittelschulen«
studieren.

Zusitzlich halten Gastfellows aus
der Wirtschaft ein paar Stunden
in einzelnen Klassen. Gestandene
ManagerInnen und PolitikerIn-
nen beantworten dabei die Fra-
gen von Kindern »in Schulen, die
sie sonst nie besuchen wiirdens,
so Walter Emberger, Geschifts-
flihrer von Teach For Austria.

Nachfrage steigt

Walter Emberger erkennt eine
Win-win-Situation fiir alle: »Es
profitieren die Kinder, die gefor-
dert werden, die Fellows, weil

sie ihre Fithrungskompetenzen
ausbauen, und die Lehrerschalt,
weil die Fellows ein gutes Image
des Lehrerberufs in die Welt
hinaustragen.« Auch die Part-
nerschulen sind begeistert; die
Nachfrage nach Fellows steigt.
Dennoch wihlt Teach For Austria
streng aus - nur eine/r von fiinf-
zehn bis zwanzig BewerberInnen
schafft den Bewerbungsprozess.
Walter Emberger rit allen, die
sich fiir das Programm interes-
sieren, im Bewerbungsschreiben
authentisch zu bleiben. Und:
»Uns ist wichtig, dass die Bewer-
berInnen bereits auflerhalb der
Ausbildungsgeleise aktiv waren.«
Ein eindrucksvoller Lebenslauf
und eine tolle Ausbildung sind
zwar von Vorteil, gesellschafili-
ches Engagement kann aber im
Zweifelsfall den Ausschlag geben.
So ist es beispielsweise auch ein
Pluspunkt, wenn jemand seine
alte Tante gepflegt hat.

studio! seeremeer 2015

rd
a7

Walter Emberger
ist Chef von Teach
For Austria.

Christoph Cerar
studiert an der
FHWien der WKW
und baut Teach
For Serbia auf.

Rund 10 Prozent der Fellows
haben einen Fachhochschulab-
schluss. Walter Emberger - er

war selber Studiengangsleiter

an einer FH (Betriebswirtschalft,
FH Salzburg) - ist begeistert von
ihnen: »Ich freue mich personlich
auf alle Bewerber aus FHs, weil sie
gelernt haben, Theorie und Praxis
in Einklang zu bringen.«

Neu: Teach For Serbia

Seit einem Jahr ist die FHWien der
WKW Partner von Teach For Aus-
tria. Im Rahmen von Alumni&Co-
Veranstaltungen prisentiert
Christoph Cerar, selbst Student an
der FHWien der WKW, die Aktivi-
tiaten der Organisation. »Die Ko-
operation ist deshalb so sinnvoll,
so Cerar, »weil Teach For Austria
verstirkt Personen mit Entrepre-
neurship-THintergrund rekrutieren
will« - wie die AbsolventInnen der
Unternehmensfithrungs-Studien.
Zudem organisiert Cerar ein
neues Projekt in Serbien: »Teach
For Serbia zielt auf das Qualitiits-
gefille zwischen stddtischer und
léndlicher Bildung im Land ab,
erklirt er. Bereits im September
ndchsten Jahres sollen die ersten
»Teach For Serbia«-LehrerInnen
in den Klassen stehen. =

Studio!
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nZeitaufwendiger,
als ich dachte«

Von der FHWien der WKW iiber die
Wirtschaft in die Neue Mittelschule:
Bernhard Handel-Mazzetti ist
gekommen, um zu bleiben.

Welche Qualifikationen waren fiir Ihre Aufnahme
bei Teach For Austria ausschlaggebend?
Handel-Mazzetti: Neben Ausbildung und Berufser-
fahrung war es meine Arbeit im Sportverein. Ich
trainierte schon lange ehrenamtlich den Nach-
wuchs meines Landhockey-Vereins.

Was interessiert Sie am Unterrichten?
Handel-Mazzetti: Damit ein Kind im Leben etwas
erreichen kann, miissen seine Potenziale und
Stiarken gefordert werden. Ich hatte dieses Privi-
leg. Doch viele Kinder haben diese Voraussetzung
fiir eine positive Entwicklung nicht. Ich will durch
meinen Unterricht allen Kindern neben fachli-
chen Inhalten Selbstvertrauen und Durchhalte-
vermogen mitgeben.

Wie ergeht es Ihnen nun als Lehrer?
Handel-Mazzetti: Die Arbeit ist zeitaufwendiger,

als ich dachte, und anstrengend. Doch es gibt
unglaublich viele schone Momente, die Energie
und Freude spenden - wenn man beispielsweise
sieht, wie schnell Kinder, die ohne Sprachkennt-
nisse nach Osterreich kommen, sich integrieren,
oder wenn es gelingt, Kinder fiir Lerninhalte zu
begeistern, und diese motiviert, in kiirzester Zeit
enorme Fortschritte erzielen.

Wie hat das Kollegium Sie aufgenommen?
Handel-Mazzetti: Anfangs waren einige schon skep-
tisch, aber die Zusammenarbeit hat immer sehr
gut funktioniert. Und mittlerweile sind wir im
Kollegium voll integriert, weil alle gesehen haben,
dass wir uns bestmdglich einbringen wollen.

Was geben Sie potenziellen BewerberInnen mit
auf den Weg?

Handel-Mazzetti: Man muss sich im Klaren sein,
dass die Arbeit nicht leicht ist, dass es eines
hohen Einsatzes bedarf, wenn man es gut ma-
chen will. Und man muss damit rechnen, weniger
zu verdienen als in der Wirtschaft. Dafiir wird
man sich persénlich stark entwickeln und kann
Sinnvolles bewirken.

Bewerbungen fiir 2016/2017:
www.teachforaustria.at/jetztbewerben

21
3

Je°I9AI9SJO° MMM

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/47677*5731).
Seite: 2/2



Die Furche  Pposition %
Die 6sterreichische Wochenzeitung o
Wien, am 22.10.2015, Nr: 43, 51x/Jahr, Seite: _ o
Druckauflage: 17 136, GroRe: 69,84%, easyAPQ: _ %
»OBSERVER <« Auftr.: 8310, Clip: 9381413, SB: Teach For Austria 1
2
seite §
|
Der Schulabschluss als
Ziel nach der Flucht s
Wie neu angekommene Fliichtlings- i
8 kinder an der Schule integriert wer- | DIE FURCHE » 43 | 22, Oktober 2018
. ]OURNAL ‘ den kiinnen, zeigt der Besuch einer o :
] Neuen Mittelschule in Wien,
4 : M | o
i r'FLUCHTLiNGSSTRC'}ME S
Die Fliichtlinge sind fro < .
99 8 froh, Flucht iiber Steiermark Geld fiir NGOs im Land

nun endlich zur Schule

] " " Nach der Abriegelung der un- Hilfsorganisationen, die fiir
gehen zu diir, fen. Das istein . garisch-kroatischen Gren- die Fliichtlingsversorgung ein
5 A H ze nehmen Ankiinfte im stei- Firderansuchen stellten, sol-
Traum, denn so sind ja nicht rischen SpielfeldundBad Ten noch diese Woche Geld er-
) 66 Radkersburg zu. In Leoben £ halten. Zur Verfiigung stehen
alle unserer Schiiler. soll eine Unterkunft fiir 450 & laut Innenministerin Mikl-
Menschen entstehen, i Leitner 15 Millionen Euro,

Von vorne

anfangen
Noch vor sechs
Wochen haben

die neuen Schille-
rinnen und Schiiler
aus Afghanistan,
Syrienund Somalia
keinWort Deutsch
verstanden. Inzwi-
schen kénnen sie
dem Unterricht fol-
gen. Inder Regel
dauvertes rund ein
Jahr, bis sie passa-
bel Deutsch spre-
chen kénnen,

.

4
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| Von Sylvia Einéder

§ Ist auBergewihnlich ruhig im
Deutschkurs-Raum. Willkom-
mensplakate und Flaggen di-
verser Nationen hiingen an der
Wand. Eine kleine Gruppe Jugend-
licher holt ihre Vokabelboxen heraus. Die
Médchen mit den bunten Kepltiichern sit-
zen den Burschen gegeniiber. Noch etwas
zaghaft sprechen die Neuankdmmlinge aus
Afghanistan, Syrien und Somalia der
Deutschlehrerin nach: ,Ich schreibe, du
schreibst, er, sie schreibt." Wasdenn ,schrei-
ben" iiberhaupt bedeute, fragt die bemiihte
Pédagogin. Writing", antwortet Ahmed,
Der 14-Jihrige mit dem Kapuzenpulli und
den gegelten Haaren besucht seit September
die Neue Mittelschule (NMS) KoppsiraBe
im 16. Wiener Bezirk. Er ist einer von rund
350 neuen Elichtlingskindern an Wiens
Schulen. Ahmed hat ohne seine Familia die
lange Flucht von Afghanistan nach Wien an-
getreten, .Daheim war es oft zu gefdhrlich,
in die Schule zu gehen, oder der Unterricht
dauerte nur kurz. Es gab nicht gentigend Ti-
sche und Sessel fiir alle®, erzdhlt er. Hier
kann er neben seinem Freund Mohammed
sitzen, Die anderen Schiiler helfen mir oder
wir unterhalten uns in verschiedenen Spra-
chen®, sagt er und Kichell schiichtern, Noch
tut er sich schwer mit der Sprache, aber er
hofft, dass sich das Lernen lohnt. Ahmed
will in Wien bleiben und Taxifahrer werden,
s0wie sein Vater in Afghanistan.

Noch neu, aber wertgeschitzt

Dass Kinder mit fremden Mutterspra-
chen an die Schule kommen, ist fiir Direktor
Wilhelm Wunderer nichts Neues. ,Als bi-
linguale Schule mit Zweitsprache Englisch
machen wirdas seit gut zwanzig Jaliven®, er-
klirterinentspanntemTon. Diesmal wardie
Heraustorderung allerdings noch griBer:
Die Neunankiimmlinge sind unbegleitete
Minderjahrige, sprechien kein Wort Deutsch
und sind in relativ groBer Zahl gleichzeitig
gekommen. Also erdffnete Wunderer kur-
zerhand eine noue Klasse, in der auch neun
Pliichtlinge untergekommen sind, Die rest-
lichen Schiiler dieser 4e-Klasse leben eben-
falls erst das zweite Jahr in Osterreich und
werden noch nicht benotet. , Auch sig wis-
sen, wie es Ist, wenn man als Jugendlicher

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.

nach Osterreich kommt und in eine neue
Klasse hineingestoBen wird®, so Wunde-
rer. In der Schule funktioniere das Mit-
einander sehr wohl: Die gegenseltige Wert-
schitzung ist da, bei sicher 95 Prozent
aller Schiiler.”

Fiir die Nouzugiinge gibt os einen Seiten-
einsteiger-Kurs: Zehn Stunden wiichentlich
werden sie aus der Klasse genommen, um
Deutsch zu lernen, Weiters wind ein Alpha-
betisierungs-Kurs fiir jene vier von ihnen

99 Linige kennen nur arabische Schriftzeichen, sind
es gewohnt, von rechts nach links zu schreiben.
Aberzum Gliick haben wir schon einige Kinder an
der Schule, die ihre Sprachen verstehen konnen. ¢

angeboten, die nicht lesen und schreiben
kiinnen. Die restlichen Schulstunden ver-
bringen die Fliichtlingskinder gemeinsam
im Klassenverband und kiinnen am Unter-
richt tefiinehmen oder selbststindig Deutsch
lernen. Filr diese Klasse hat die Schule zu-
sitzliche Ressourcen zur Verfligung ge-

M SCHULPSYCHOLOGIE

»otabile Beziehungen, strukturierter Alltag*
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stellt, damit moglichst immer zwei Lehr-
lrdifte In der Klasse sind. Ingwischen stift
die fliichtlingsfreundliche Schule aber an
ihre Grenzen. ,Wir sind mit den 17 Fliicht-
lingskindern am Limit unserer Kapazi-
titen”, riumt der Direktor ein.

Im Deutschkurs scheinen sich die Miid-

chen und Burschen inzwischen wohlzufiih-
len, Vor sechs Wochen haben sie kein Wort
verstanden, ingwlschen kinnen sie dem Un-
terricht folgen. Viele kannten nur arabische

| Das Gespréch filhrte Sylvia Einéder

'Wie sich die Fluchterfahrung un-
begleiteter Minderjihriger in
der Schule auswirken kann und
wie Lehrkrifte damit umgehen kiinnen,
erkliirt Brigitta Srncik, Leiterin der Ab-
teilung Schulpsychologie und Bildungs-

beratung im Wiener Stadtschulrat.

DG FURCINE: Wie wirkt sich eine monate-
lnge Flueht auf die Kinderpsyche aus?

Brigiita Srocik: Es kommt drauf an, wie
lange die Flucht gedauert hat und welche
dramatischen Ereignisse es gab. Musste
ich Angst haben um mein Leben oder um
das meiner Begleitpersonen? Das ist ei-
ne lang andauernde Stregssituation vom
Tag der Flucht, vielleicht mit leichter Ent-
spannung da und dort, bis zur Ankunft

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5125261).

in einem Land, wo man gur Ruhe kom-
men kann. Selbst dann davert es noch ei-
ne Weile, bis der Kdrper alle Stresshor-
mone abgebaut hat,

DIE FURCHE: Wie unterscheidel sich ie
Situation der unbegleifeten Minder-
Jidhrigen, die ohne Familie gekommen

sy Es wére ungiinstig, die Flucht gleich einmal
anzusprechen. Man sollte abwarten, was von
den Kindern kommt. Sie sollten in der Schule
Erfolgserlebnisse und auch Spap haben, 46

sind? Stneile: Wenn sie die Erfahrung ge-
macht haben, dass sie sich auf Trwach-
sene verlassen und Hilfe annehinen kiin-
nen, wenn sie merken, dass es ein solides
und bestindiges neues Umfeld gibt, kiin-
nen auch sie wieder Vertrauen fassen in
die neue Umgebung. Die Frageistimmer:

Schriftzeichen, waren es gewohnt, von
rechts nach links zu schreiben. , Wir haben
zum Gliick einige Kinder an der Schule, die
Arabisch, Dari oder Farsi sprechen und Tiir
kisch verstehen®, sagt Wunderer. Der Anteil
der Schiiler mitnicht deutscher Multerspra-
che an der Schule betriigt 90 Prozent.

Andere Schrift, gemeinsames Turnen

Der Schuldirektor rechnet damit, dass die
lliichtlingskinder mehr Probleme duBern
werden, wenn sie sich besser ausdriicken
kénnen. Wie es mit dem Bedarf nach schul-
psychologischer Unterstiitzung iehi?
»Den haben wir natfivlich immer.” Aber
auch ein engagiertes Lehrerteam kinne
viele Anliegen abdecken. ,Die Fliichtlinge
sind froh, jetzt endlich zur Schule gehen zu
diirfen. Das st ein Traum, so sind ja nicht
alle unserer Schiiler”, lacht Wunderer. Zur

Je°I9AI9SJO° MMM

neuen Sprache kommt auch noch der Kul-*

turschock hinzu. Die muslimischen Schii-
ler miissen sich erst daran gewihnen, dass
Miidchen und Burschen zusammen lernen.
Gegen den gemeinsamen Turnunterricht

Mit welchen Ressourcen und Vorerfah-
rungen kann der Jugendliche hier in Mit-
teleuropa Fub fassen?

mierurch: Welche Anzeichen sind Warn-
signale, dass die Kinder belastet sind?
Srncik: Wenn Kinder kaum Kontakt
aufnehmen, nur sehr leise antworten,
nur zaghaft Blickkontakt aufnehmen,
Nicht die kognitive Herausforderung er-
schwert dann das Lernen, sondern die
Angste, das mangelnde Selbstvertrauen,
Dieses muss mit Geduld, stabilen Bezie-
hungsangeboten und einem klaren Ord-
nungsrahmen langsam aufgebaut wer-
den. In der Schule sollten mdglichst
wenigeLehrerzustindigseln, sodassman
eine engere Beziehung aufbauen kann.
In den betreuten Wohngemeinschaften
der Kinder sollte es auch ein konstantes
Team geben. Die Kinder sollten genau
wissen: Das ist mein Deutschlkurs, das ist

5
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DIE FURCHE » 43 1 22, Oktober 2015 | Politik | JOUIRNAI K

99 Das Wichtigste ist es, die
Kinder zu integrieren, weil sie
durch Sozialkontakte in der
Klasse viel besser Deutsch
lernen als im Kurs. 66

Umverteilung in EU Luftangriffe in Syrien
Inder BU gestaltet sich die
Umverteilung von 160.000
Schutzsuchenden aus Syrien
und Eritrea, die nach Italien
und Griechenland eingereist
sind, miihsam. Das Programm
istaul zwei Jahre angelegt.

Die Gewalt im vom Biirger-
krieg zerriitteten Syrien geht
weiter. Zehntausende Syrer
fliichten derzeit vor Kémpfen
in Aleppo. Im Zuge der rus-
sischen Luftangriffe werden
auch Zivilisten getitet.

Foto: EPR [2)

Die neu angekommenen Fliichtlingskinder an den Schulen erfolgreich zu
integrieren, ist eine Herausforderung fiir alle Beteiligten. Wie das Mit-
einander gelingt, zeigt ein Besuch an der Wiener NMS KoppstraBe.

Der Schulabschluss als
das groBe Ziel nach der

FLUCHT

6

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5125261).
Seite: 3/4



»OBSERVER«

haben sich die Midchen anfangs vehement
gewehrt. .Jm separaten Gymnastikraum ha-
ben sie dann plitzlich von sich aus den lan-
gen Rock oder das Kopftuch abgelegt, weil
sie merklen, dass es einfach die Bewegungs-
freiheit einschriinkl”, erzihlt Pidagogin
Olivia Zehetner. Inzwischen turnen alle ge-
meinsam im grofien Turnsaal. f
Zehetner ist Klassenvorstand dieser be-
sonderen 4e-Klasse - .dic Mama®, wie der
Direktor sie spabhalber nennt. Gerade bei

meine Stammklasse, das ist mein Schul-
weg. Wichtlg ist auch das Vertrauen: Was
von mir verlangt wird, schaffe ich auch.

DIE FURCHE: Wie kiinnen Pidagogen he-
rausfinden, ob Leistungsprobleme psy-

F ) Ty Ln... Ts hoh o

Srocile: Wenn Lehrer iiber lingere Zeit
die Lernfortschritte fhrer Schiiler beo-
bachlen, sehen sie, wie Schiiler mit neu-

en Lernangeboten umgehen, Die Kinder  aus, es gibt ja Unterstiitzungssysteme.- Kennen- Srnclk: Dle Burschen agieren eher lau-
aus Syrien sind generell gut gebildet,  Wenn man erkennt, dass die Fliichtlings- lernen ter und extrovertierter, um gehirt zu wer-
viele sprechen schon sehr gut Englisch.  kinder emotional stark belastet sind, Inder Schule geht den. Die Midchen sind angepasster und
Bel diesen Kindern merkt man, wie dass sle im Unterricht und im sozialen a8 Gorerat dar ruhiger. Das liegl auch an der Erziehung.
schnell sie sich auf neue Inhalte einstel-  Miteinander unbeteiligt sind, sollte die  (=#FS S g FuRcie: Werden die Fllichitings-
len und Lernerfolge erzielen, Schulpsychologie kontaktiert werden. i dla e kinder unabhingig vom Bildungsstand
DIRFURCHE: Sollte die Flucht inder Schule  DIR FURCHE: Welche Rolle spielen kultu-  YS18SSCheAN oo caomep elngestuft 7

thematislert werden? relle Unterschiedeinderpsychologischen  SPrechpartnerund g oiies wir versuchen generell immor,
Srncik: Es Ist nicht glinstig, die Flucht  Befreuung von arabischen Kindern? :L’::"m'::’:e":““' altersgemiiB einzustufen. Ein elfjihriges

gleich zu stark zu thematisieren, son-
dern abzuwarten, was vom Kind kommt,
Die Sprachkurse sind spielerisch aut-

gebaut, sodass die Kin-
der SpaB und Erfolgser-
lebnisse haben, Sie sollten
nicht anders  behandelt
werden als andere Schiiler.
DIE FURCHE:
Schulpsychologen gefragt?
Srneik: Kleinere Konflikte
macht die Schule intern

Srncik: Es kann passieren, dass Miinner
im Schulsystem schneller bei Burschen
an Respelt gewinnen, aber gerade in der

Ausfliigen ffnen sich die Kinder langsam,
erzahlt sie: Bei einem Wandertag in der
Perchtoldsdorfer [leide haben sie auf einmal
gesagt, dass sie am Weg durch Ungarn auch
durchs Gestriipp wandern mussten.” Auch
beim Ausflug in die Wiener City hat ein af-
ghanisches Midchen im stromenden Regen
orzihlt, dass sie nur ein Paar Schuhe hat.
JDie waren viillig durchniisst, also haben
wir giinstige Gummistiefel gekauf.
Unfergebracht sind die Kinder im Haus
Liebhartstal, das vom Arbeiter-Samari-
ter-Bund betreut wird. Ob ein Kind krank
ist oder es eine Schulimpfaktion gibt - es
herrscht ein steter Austausch gwischen der
Wohn-Betreuerin und der Klassenlehrerin,
Gerade, wenn die Kinder etwas brauchen,
geht der Einsatz von Zehetner und thren Kol-
legen iiber die reguliiren Schulstunden hi-
naus: Bs werden Spen-
den gesammelt oder
Linkiiufe  organisiert.
Dass die Schule ganzti-
gig gefiihrt wird, ist ein
groBer Yorteil fiir die
TPliichtlingskinder, Sie

Wann sind
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sind von den Essens- und Betreuungsbeitrii-
gen befreit und so am Nachmittag nicht sich
selbst fiberlagsen. Inzwischen hat die Glo-
cke die Pause eingeldutet, der Deutschkurs
istvorbei. Junglehrer Stefan Stelnberger will
sich zu den Jugendlichen in die Deutsch-
kurs-Klasse gesellen. Ahmed springt auf,

39 Obein Kind krank ist oder es eine Impfaktion

gibt - es herrschi ein reger Austatusch zwischen der

Wohn-Betreuerin und der Klassenlehrerin. Immer
wieder geht der Einsatz iiber den Unterricht hinaus. *¢

um ihm einen Sessel zu holen, Der afgha-
nische Bursche begriiBt ihn jeden Morgen
mit Handschlag, erzdhlt Steinberger. Er
wurde von der Bildungsinitiative ,Teach for
Austria® speziell an
dieser Schule einge-
setet, um unterpri-
vilogierte Schiller zu
fordern. Keine ein-
tache Aufgabe, ist er
doch in der 4e-Klas-

Plichtschulelstder minnliche
Lehrer  unterreprisentiert.
Wenn Schiiler disziplinir auf-
fallen, geht das quer durch alle
Ethnien. Da tun sich Ménner
teils leichter.

DIE FURCHE: Welche Rolle spie-
fen Geschlechterunterschiede
bel den Fliichtlingskindern?

Kind kann man nicht mit Sechsjéhrigen
in die Klasse geben, auch wenn es erst
einmal unser Alphabet lernen muss.

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/5125261).
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se mit vier unterschiedlichen Leistungsni-
veaus konfrontiert. Die groBen Miihen sind
fiir Steinberger wieder vergessen, wenn er
auf einem Feedback-Zettel das Wort ,Danke®
neben einem aufgemalten Smilie findet oder
am Gang angeliichelt wird, ,Fiir jene, die in
diesem Schuljahr den Abschluss machen
sollen, haben wir uns als Ziel gesetzt, dass
alle eine weiterfithrende Schule besuchen
oder eine Lehrstelle finden®, erklirt er. Biir
die Fliichtlingskinder lautet das Ziel, sie so
gut vorzubereiten, dass fiir manche néchstes
Jahr der Schulabschluss realistisch ist.

Integration oder Segregation

Zohra gehort zu denen, die das tatsdchlich
schaffen kimnten. Sic und ihre Feundin Ney-
la stecken die Kipfe zusammen und lachen
viel. Die 14-jihrigen Médchen tragen Jeans
und Kopftuch. Von der Deutschlehrerin
haben sie Kinderbiicher bekommen. ,Ich
{ibe daheim und lese deutschsprachige Ge-
schichten®, erklirt Zohra. ,Sie ist die Intel-
lektuelle, die Ehrgeizige®, sagt der Direktor
stolz, Die 14-Jéhrige kennt schon ihren Be-
rufswunsch: Ubersetzerin fiir die Sprachen
Farsi, Englisch und Deutsch, In ihrer Frei-
zeil gehen Zohra und Neyla am liebsten in
die Stadt auf Erkundungstour, ,Hier sind
wir endlich sicher und frei®, betonen sie.
Als es am Wochenende elnen wienweiten Si-
renentest gab, erlebten sie allerdings eine
Schreckenssekunde, ,Sirenen bedeuten fiic
sie Bomhenalarm®, erklirt Wunderer.

Fiir seine Schule kann er die Streitfra-
ge .Integration oder Segregation?” klar be-
antworten: ,Durch die Sozialkontakte in der
Klasse lernen sie viel besser Deutsch als im
separaten Deutschkurs,” In einer reinen
Deutschkurs-Klasse wilrde man den Schii-
lern sehr viel Bildung vorenthalten, ist er
iiherzeugl. ,Das sind ja Lautbahn- und Le-
bens-Entscheldungen, die tir diese Kinder
getroffen werden.” Gerne erzihlt Wunderer
das Beispiel von einem Dreizehnjihrigen,
der ohne ein Worl Deutsch aus Bangladesch
an seine Schule kam: ,Am Ende der vierten
Klasse hatte ereinen Vorzug. Erhat die HTL-
Matura gemacht und jetzt studiert er in Eng-
land.” Sollten die neuwen Fliichtlingskinder
in Osterreich bleiben diirfen, wird er fiir sie
aufjeden Fall um ein zusétzliches Schuljahr
ansuchen. Dann kinnte Zohras Bildungs-
laufbahn weitergehen. Sie kinnte vielleicht
wirklich Ubersetzerin werden. /

7
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Florian RABENSTEIN

Meine Schillerin Miriam* ist elf Jahre alt
und hat cine depressive Mutter. Eines Tages
informiert siec mich morgens iiber Muskel-
keimpfe, gegen dic ihr Hausarzt am Voriag
Magnesium verschrichen hat. In der daraufl
folgenden Pause beginnt Miram am gan-
zen Kiirper zu zucken und wir miissen die
Retung rufen. Diagnose: Epilepsie. Bei der
Kommunikation mit einem anderen Schiiler,
Abbas*, einem Fliichtling aus Syrien, hilf
mir ¢in syrisches Zwillingspaar, das cben-
falls in meiner Klasse ist und bereits fliefend
Deursch spricht. Das sind nur zwei Schick-

sale aus jener ersten Klasse mit 25 Schiilern,

Flarian Rabenstein

| & periskop
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Psychische Gesundheit als Basis
fiir erfolgreiches Lernen

Die erst Veranstaltung der diesjahrigen Gipfelgesprche auf der Schafalm stand ganz im Zeichen des Nachi-
wuchses und der Bildung. Uber die Korrelation von Letzterer mit der Gesundheit herrschte Einigkeit unter den
Diskutanten, die sich aus Vertretern von Teach For Austria” sowie einigen Fellows (eimer Gruppe besonders
ambitionierter Junglehrer, die an Schulen mit schwierigem Hintargrund untemrichten), des Hauptvarbands der
dsterreichischen Sozialversicherungstréger, des Bundesministeriums far Bildung und Frauen, des Jugendamts
sowle zahireichen Arzten und Psychologen zusammensetzten.

Inhaheticch
r

Ao, Univ.-Prof. Dr. Richard CREVENNA | AKH Wien

Dre. Walter EMBERGER, MBA | Tgach For Austria
Univ.-Prof. Dr. Gabriele FISCHER | AKH Wien

Dr. Parrick FROTTIER. | Psychiater in Wien

MR Mag. Dr. Beawrrix HALLER | BM fiir Bildung und Frauen
Mag. Eva-Maria HOFER| Swarovski KG

MMag. Eva HUBER | Teach For Austria

Gregor KAINZ, M5c | Teach For Austria

Mag. Susanne MUHLBACHER | Psychagogin

Nina POXLEITNER, MSc | Teach For Austria

Mag, Florian RABENSTEIN | Teach For Austria

Mag, Julian RICHTER | Teach For Austria

Mag. Raphael RIEDLER | Teach For Austria

Mag, Martin SCHAFFENRATH | Hauprverband

De. Petra SCHUSTER-ROTZER | Schulirziin in St. Pélien
Magdalena SOBERL, BA | Sozialarbeiterin

Mag. Hedwig WOLFL | Die Mowe

Moderation: Mag. Hanns Kratzer | PERI Consulting

die ich seit Seprember 2014 im 18, Wiener
Gemeindebezirk als  Klassenvorstand  un-
terrichte. Dank ,Teach For Austria® kann
ich mit diesen Kindern arbeiten, die einen
schwierigeren Start ins Leben haben als vie-
le andere, und ihnen crwas fiies Leben mit-
geben. Respekt st ein essenzielles Thema in
meinem Job. Es besteht eine Korrelation zwi-
schen positiv oder negativ wahrgenommener
Klassengemeinschalt und der Tendenz zu
Mabbing, Der Kontakt zu den Eltern ist eine

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/4021341*37).

Schliisselstelle. Uber mich als Lehrperson hi-
naus kann die Schule weitere MaBnahmen
— etwa in Form cines Gesundheitsscreenings
— setzen und den Eliern die Ergebnisse mit-
teilen. Psychische Gesundheit ist dic Basis fiir
erfolgreiches Lemen.,

*Name von der Redaktion gedndere

‘Walter EMBERGER
Wir haben in Osterreich Parallelwelten
— und Bildungsgerechtigheit kann diese

v d.: Beatrix Halley, Hedwig Wolfl, Richard Crevenna, Magdalena Siberl, Fva Huber, Foa-Maria Hofev. Hanns Kvatzer, Swsanne Miihlbacher, Florian Rabenstein, Gregor Kainz. Perva Schuster, Kilian Rieder, Manuel
Wildigrube, Gabriele Fischer, fulian Richter, Nina Poxleitner, Walter Emberger, Martin Schaffenvath

zusammenfithren. Bei der Griindung von
« Teach For Austria® war es mir wichtig, dory
etwas zu tun, wo die Bildungsschere ausei-
nanderklappt. Die schlimmen Schicksale
iiberraschen mich immer wieder. Fellows
schaffen in diesem problematischen Umfeld
auch psychische Swabilicit bei den Schiilern,
~Teach For All" ist cine Bildungsinitiative
und wurde von Wendy Kopp in den USA
gegriindet. ,, Teach For Austria® ist als eigen-
stiindiges Mirglied in diesen Dachverband
cingegliedert. Wir sind zu etwa 85 Prozent
privat finanziery — unser Ziel ist hier Paricit,

Petra SCHUSTER-ROTZER

Als Schuliratin betreue ich Kinder bis zum
jungen Erwachsenenalier. Psychische Pro-
bleme sind multifakioriell, bedingt durch
Stressoren in der Schule, aber auch in der Fa-
milie und dem privaten Umfeld. Herkunfi,
familiiirer Background, finanzielle Sitwation
ete. spiclen eine Rolle. Bei meinen Schiilern
sehe ich, dass auspepripte Sensibilivit fiir
das Leid anderer und f}bcrﬁlr\dcrung auf-
cinandertreffen. Damit Kinder von selbst
2 uns kommen und kommunizieren, dass
sie Hilfe brauchen, ist ein niederschwelliger
und riumlich leicht errcichbarer Zugang
wichtig. Wenn Lehrer, Arste, Soialarbei-
ter und Psychologen aktiv und koordiniert
musammenarbeiten, ist eine erfolgreiche Be-
wreuung sichergestellr.

Gabriele FISCHER
Aus meiner Perspektive hat sich in den
lerzten Jahren zu wenig aul diesem Ge-

8
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biet getan. Besonders berithrt es mich,
dass nicht nur Migrantenkinder oft starke
Lese- und Schreibdefizite haben, sondern
auch alle anderen. Die zunchmenden De-
fizite im sinnerfassenden Lesen werden
seit Jahren = ohne Umsetzungskonsequen-
zen — aufgezeigt. Es ist kein Wunder, dass
Verhal Hlligkei |
man Lerninhalie nicht versteht. Somatisch
finde ich cs besonders besorgniserregend,
dass sich das Ubergewicht bei Kindern
in den lewzien Jahren nahezu verdoppelt
har. Schulpsychologen werden oft zu spit
hinzugezogen. Wiren diese integraler Be-
standreil im Schulbetrieh, wiirden Kinder

wenn

| sozio-cmotionaler

es nicht als penalisierend erleben,
wzum  Psychologen zu  miissen®,
sondern dies als Ressource positiv
niitzen kimnen, Das sollte im Sinn
der Chancengleichheit und Primiir-
privention gesehen werden.

Richard CREVENNA

Bewegung ist fir die peistipe und

kérperliche Eatwicklung essenziell.

Zwei Turnstunden in der Woche sind

cinfach zu wenig! Viel hingt auch

vom familiiren Hintergrund ab. In

einer Studie an ibergewichtigen Kin-
dern konnte 2B, cin wesendicher
Teil den erforderlichen Leistungsiest
nicht machen, weil entweder die El-
tern nicht zustimmuen oder die Kin-
der einfach nicht kamen. Unter diesen
waren auffallend viele miv Migrati-
onshintergrund. Augenfillig ist auch,
dass Eliern von Kindern mit Migrati-
onshintergrund aus Lindern, die = wie
etwa die Tiirkei — kein Hausarzisystem
wie wir haben, chcr cine (Notfalls-)
Ambul als lergel Arne
aufsuchen. Es bedarf dnngtnd der Auf-
Klirung und Offentlichkeitsarbeit,

Beatrix HALLER

Einige Schulen (Zentrallehranstalien)

betreuen wir dircki. Dabei fille mir auf,

dass viele Initiativen éffentlich kaum

wahrgenommen werden, Inspesami zei-

gen dic Ergebnisse ein positives Bild der

Entwicklung schulischer Gesundheits-
forderung in Osterreich. Programme,
Aafl I lmd BI.“ hild I
der letzien Jahre zeigen in den Schulen
Wirkung, Das ergab erwa cine akiuelle
Swudie, Kontext und Praxis schulischer
Gesundheistéederung”, in Kooperation
mit dem Ludwig-Boltzmann-Institut, in
der 800 Schulen und Schulleirer befrag
wurden. Die Schulpsychologie hat den
Aufirag, Schiiler, Lehrer und Eliern glei-
chermallen zu unterstiivzen. Wir miissen
schauen, wie unsere Informationen und
unsere Unterstiieung die  Zielgruppen
noch besser erreichen kiinnen,

Julian RICHTER

An meiner Schule im 10. Bezirk kommt der
Schularzt alle paar Wochen, Die levzien drei
Monate blieh das krankheitsbedingt und er-
satzlos aus. Zudem gibt es eine Sozialarbeite-
rin und eine Schulpsychologin, Erst einmal
haben wir es im heurigen Jahr geschafft, dass
sich alle drei Institutionen aufgrund eines
besonders problematischen Schiilers zusam-
mensetzen. Gemeinsam etwas zu starten
gestalter sich schwierig, dabei ist die Koope-
ration zwischen den Akieuren doch essenzi

Vernachlissigung, Auch
lsolation — etwa durch die Zunahme der vir-
tuellen Welien mitels Ltechnical deviees” -
ist ein zunchmendes Problem. Wir gehen an
Schulen, um don priventiv zu arbeiten. Auf-
fallend ist, dass wir viele Markibegleiter mit
dhnlichen Berawungsangeboten beobachien.
Oft wird aber weder Eltern noch Schiilern
kommuniziery, auf Basis welcher Qualifika-
tion das geschichr. Mir fillt auch die Unwis-
senheit und Hilflosigkeit vieler Pidagogen
im Umgang mit Verdachusfillen beziiglich
Kindeswohlgefihrdung auf. Lehrer erhalten

| aufgrund ihrer Position oft Informationen,

g

it uLL

pic. An den Wiener Pllichischulen gibt es
uns bcml.s seit fast 40 Jahren mic dem Hin-

n nde Mafnahmen

bei pevehischen Schwierigheiten, Verhalen-
sproblemen etc. bieten zu kiinnen. Manche
Psychagogen betreuen zwei oder mehr Schu-
len. Aufgrund der Grfle meiner Schule bin
ich jeden Tag dort anwesend und kenne mei-
ne Schiiler. Kinder, dic zu mir kommen und
in mir cinen Dolmetscher, cin Sprachrohr,
einen Anwalt gegeniiber Eltern buw. Lehrern
suchen, sind mein tigliches Geschift. Meine
Arbeit ist cine Bezichungsarbeir, nur so ist
cin Weg der kleinen Schritie miglich.
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Magdalena SOBERL

ten werden, Das kann cine grofle Ressource
und Chance sein. Die Schule ist zunchmend
ein Lebensraum der Kinder, dem wir besser

gerecht werden miissen.

Eva-Maria HOFER

Als Unternchmen sind wir natiirlich an ge-
sunden Mitarbeitern interessiert. In Schulen
wird ein entscheidender Beitrag zu dieser Ba-

cll. Ein maglicher Ansatz, das zu verbessern,

wire im Rahmen der Ausbildung,

Hedwig WOLFL
Psychische Gewalt unterliegt cinem Wan-

del. Heute geschicht sie erwa in Form von

sis geleister. Je frither wir beginnen zu inves-
tieren, desto cher profitieren wir davon, Des-
halb unterstiitzen wir JTeach For Austria”,

Susanne MUHLBACHER
Der Beruf der Psychagogen ist cine Mischung
aus Pidagogik und Psychologie/Psychothera-

Wir vermitieln zwischen Familic und System.
Aus meiner Sicht gibt es generell zu wenig So-
wialarbeit und was es gibt, ist nicht klar struk-
wrriert. Es ist kontraprodukiiv, cinen Schul-
sozialarbeiter ein oder zwei Wochen einen
Vormitag in eine Schule zu schicken, da dies
21 wenig Zeit ist, um Vertrauen aufzubauen.
Hat ein Schiiler kein Vertrauen, wird er mir
seine Probleme nicht preisgeben. In Oberis-
terreich sind die Schulsozialarbeiter dirckt im
Jugendamt uniergebracht = das erschwen die
Situation zusirdich. Das Jugendamt hat ja den
Ruf, Eliern die Kinder wegzunchmen. Wir
wollen im Schulsystem ansetzen, weil hier
der Start ins Leben beginnt. Einen Schulab-
brecher erreichen wir kaum noch.

Kooperation T2 ___ s

KURIER

Martin SCHAFFENRATH
Bildung und Gesundheit gehiren klar zu-
sammen. Viele Studien belegen, dass dic
Bildung den Grundstein fiir die spitere
Gesundheit legr. Seitens der Gebietskran-
kenkassen in Oberisierreich und in der
Steiermark laufen diesbeziiglich bereits Pi-
lotpr{}feklt, Die daraus zu gcm:ricn:ndcn
Ergebnisse aber aufs ganze Land umzu-
wiilzen wird nicht Ieicht scin und wohl
noch einige Zeit in Anspruch nchmen.
Gesundheit und Bildung stiirker zu ver-
kniipfen ist eine Aufgabe, der wir uns alle
annchmen miissen — Bund, Linder, Sozi-
alpartner und Gemeinden, Privention ist

hier das A und O,

in

Patrick FROTTIER
Als Leiter des Kinder- und Jugendpsych-
iatrischen Liaisondienstes des PSD Wien
fir die Kinder- und Jugend-Krisenzent-
ren der Stadt Wien, welche Kinder und
Jugendliche in psychosozialen Notlagen
betreuen, méchie ich zuerst definieren,
was €5 bedeuten kann, psychisch krank
#u sein, Laut einer Verdlfenilichung
des Primars des KH fiir Kinder- und
Jugendpsychiatric am Rosenhiigel sind
iiber 20 Prozent aller Jugendlichen psy-
chisch auffillig, davon 50 Prozent be-
handlungsbediirfiig. Zirka 40 Prozemt
der Behandlungsbediirfiigen wieder-
um erhalien Medikamente, das sind
insgesami also ca. vier Prozent aller
Kinder und Jugendlichen. Wenn wir
nun die Kinder und Jugendlichen in
Krisenzentren untersuchen, sehen wir
hier einen vierfach hoheren Anieil an
sich in psychiatrischer Behandlung
befindenden  Kindern und  zusire-
lich ¢in acht- bis zchnfach erhihtes
Risiko der Jugendlichen, siraffiillig
#u werden. Fokussiert man sich auf
diese beiden Gruppen lin Behand-
lung befindliche Jugendliche und
StrafFillige), stellt man fest, dass in
beiden cin schr hoher Anteil dic Re-
gelschule abgcbrochcn hat, d.h. aus
dem Bild m fall
ist. In der (_.ruppc der Slmﬁ‘n]llgcn
haben bis aul ganz wenige Ausnah-
men alle einen alleinerzichenden El-
ternteil, ohne dass ein Kontake zum
fehlenden Elernteil besteht, d.h.
cine Uberforderung des alleiner-
zichenden Elerneils ist hier wahr-
scheinlich. Wenn das Ziel also cine
Verbesserung der psychischen und
sozialen Gesundheit sein soll — da
dies ja den spiiteren Bildungsgrad
beeinflusst und dieser wiederum ei-
nen giinstigen Finfluss auf die psychische
Gesundheit hat —, miissen die Weichen
schon vor Schulbeginn gestellt werden,
Mein Wunsch wiire, dass die psychosoziale
Belastung in sozial gefihrdeten Familien
schon withrend einer Schwangerschaft fest-
gestelle wird und unminelbar Unrerstiit-
zung angeboten sowie in den ersten zwei
Lebensjahren des Kindes forigesetzt wird.
Vorbilder fiir solche frithen Hilfen gibt es
in Deutschland bereits seit vielen Jahren,
Es wire ¢ine frithzeitige Investition, die
mit Sicherheit die psychosoziale Gesund-
heit fiirdert und die Zukunfi und die Bil-
dungschancen unserer Kinder nachhalig
verbessern wiirde, ®

teach foraustria

wir bilden sukunft

periskop 9 |
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WISSENSCHAFT

+Die Technologie wird weiblich”, sagt die erste
Generaldirektorin von IBM Osterreich,

Als Tochter eines Diplomaten in Kalkutta geboren, be-
suchte sie die Vienna International School, das Lycée
Frangais in Wien und studierte an der Wirtschaftsuniver-
sitét Handelswissenschaften. Nach einigen Jahren Be-
rufserfahrung bei einem amerikanischen Konzern kam
sie als eine der ersten Frauen in den Vertrieb von IBM.
Die Managementkarriere startete sie als Direktorin des
Softwarebereichs bei [BM Osterreich, bevor sie interna-
tional die Verantwortung als Executive fir den Vertrieb
der gesamten Region Central and Eastern Europe tiber-
nahm. Seit 2011 ist sie Generaldirektorin fiir Osterreich.
Aus ihrer Uberzeugung heraus, dass die Technologie
weiblich wird, férdert sie seit vielen Jahren junge Frauen

Tatjana Oppitz

"TECHNIK &

Niederdsterreicherin

Das Gesellschaftsmagazin Niederdsterreichs
Wels, im November 2015, Nr: 9, 10x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 17 720, GroRe: 89,84%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 9404264, SB: Teach For Austria

mit Mentoring- und Coaching-Programmen, um ihre
Karriereziele zu unterstiitzen. Weiters ist sie Goldpartner
der Initiative ,Teach for Austria’, um die Bildungschancen
von Kindern mit Migrationshintergrund und aus bil-
dungsfernen Schichten zu erhéhen.

Privat interessiert sie sich fir monochrome und gegen-
standliche Gegenwartskunst, Theater und Oper, sie reist
gerne und ist an fremden Kulturen interessiert. Entspan-
nung findet sie beim Golfspielen und auflangen Spazier-
gangen mit ihrem Terrier. Tatjana Oppitz ist mit einem
Technologieunternehmer verheiratet und wohnt in Nie-
dertsterreich.

Position
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3/l Mit dem Communication Excellence Award, den der Ver-
band fir integrierte Kommunikation (VIKOM) und das Salz-
burger Marketing Institut (SMI) vergeben, wurden heuer das
Projekt ,George. Das modernste Banking Osterreichs" von
Erste Bank und Sparkassen (Kategorie GroBunternehmen),
das Projekt ,Mehr ist moglich, Teach For Austria 2012-2015"
von Teach For Austria (Kategorie Non-Profit-Organisationen
und offentliche Verwaltung) sowie das Projekt ,Kommunika-
tionskonzept Wien Hauptbahnhof" der OBB Holding (Sonder-
preis) ausgezeichnet.

o
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TEACH FOR AUSTRIA

Unterricht und Karriere
Wer in Schulen Kinder aus bildungsfernen Schichten unterrichtet,
trainiert seine Leadership-Qualitdten und fordert die eigene Karriere.

| INNOVATIVE und bereichernde Ideen
' wie ,Teagh for Austria° werden von uns als
' Industriellenvereinigung mit grofier

i Uberzeugung unterstiitzt*, sagt IV-Prisi-
i dent Georg Kapsch.

i ,Teach For AUsTria“ ist eine gemeinniit-

| zige dsterreichische Initiative, die von wei-
i ten Teilen der Wirtschaft tatkriftig

| unterstiitzt wird. Sie fordert die Schulbil-

t  dung von Schiilern mit schlechten Start-

\  bedingungen durch sogenannte Fellows,

i die fiir zwei Jahre als vollwertige Lehrkraf-
i tean Schulen der Sekundarstufe Zehn- bis
' 15-Jihrige unterrichten. Das Engagement

i der Fellows stiirkt die schulischen Leistun-
i gen und das Selbstbild der Schiiler, was

i deren Chancen auf gute Lehrplitze oder

i den Besuch von weiterfithrenden Schulen
i nach der Pflichtschule steigert. Gleichzei-

i tig gilt die Teilnahme am Programm fiir

i die Lehrkrifte auf Zeit als Eintrittsticket

! fiir Traumjobs in der Wirtschaft. Also eine
i klassische Win-win-Situation.

Zurzeit unterrichten 100 Teach-for-

i Austria-Fellows an Neuen Mittelschulen,

Kooperativen Mittelschulen und Poly-

i technischen Schulen 10.000 soziodkono-

+  misch benachteiligte Kinder. ,Davon pro-
i fitieren sowohl die Fellows als auch die

' Schiiler und die Schulen, ist IBM-Gene-

i raldirektorin Tatjana Oppitz tiberzeugt.

Wer sich als Fellow bewerben will,
sollte einen Bachelorabschluss vorweisen
konnen, exzellente Kommunikations-
und Motivationsfihigkeiten besitzen,
hohe Einsatzbereitschaft, Durchhaltever-
mégen und ein hohes Maf} an Reflexions-
und Kritikfihigkeit an den Tag legen.
Nach der Onlinebewerbung, die jederzeit
moglich ist, folgt ein Telefoninterview,
dann geht es ins Assessmentcenter. Vor
Unterrichtsstart gibt es noch eine inten-
sive Schulung.

Soeben erdffnete Teach For Austria sei-
ne neuen Biirordumlichkeiten in der Un-
ternehmenszentrale ihres Partners und
Forders Mondi AG. Hier befindet sich
nun auch der City Campus von Teach For
Austria, wo samtliche Auswahlverfahren,
Coachings, Weiterbildungsveranstaltun-
gen und auch internationale Konferenzen
der Organisation stattfinden werden.

»Die Vision, durch die innovative
Herangehensweise eine Verinderung im
Bildungsbereich zu bewirken, macht die-
se Initiative zu einer ganz besonderen’,
meint Unterstiitzerin Nadja Swarovski,
Vorstandsvorsitzende der Swarovski
Foundation, ,und die Fellows gehoren zu
den engagiertesten Menschen mit Top-
Leadership-Qualititen.”
> Nihere Infos: www.teachforaustria.at
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Eroffnung

City-Campus ftir mehr
Bildung und Chancen

WIEN. ,Bildung und Sprach-
erwerb sind zentrale Elemente
einer gelungenen Integration. In-
itiativen wie Jeach For Austria
tragen wesentlich dazu bei, Bil-
dung fiir alle - unabhiingig von
der Lebensbiografie der Eltern
oder von der Herkunft moglich
machen®, so Sozialminister Ru-
dolf Hundstorfer. Anlass war
die Eréffnung des City Campus
der Initiative im Headquarter
der Mondi AG. ,CSR ist Teil
unserer DNA. Als internationa-

les Verpackungs- und Papier-
unternehmen {ibernehmen wir
gesellschaftliche Verantwor-
tung”, erklirte Mondi-CFO
Franz J. Hiesinger. Mit dabei
waren u. a. Teach-For-Austria-
Griinder Walter Emberger so-
wie die beiden Fellows Rainer
Hauptmann und Faiza Sadek-
Stolz, BerndorfAufsichtsritin
Sonja Zimmermann, Whatcha-
do-Griinder Ali Mahlodji sowie
Sciencepool-Geschiftsfiihrerin

Gerlinde Heil. (chp)

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/60117*0).

Dl Blacher

Rainer Hauptmann, Franz J. Hiesinger, Rudolf Hundstorfer, Walter Ember-
ger und Faiza Sadek-Stolz (v. |.) erdffnen den Teach-For-Austria-Campus.
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REPORTAGE

Kiefer — Zirbe des Waldviertels

Unter dem Motto Kiefernholzverwendung stand ,Der Tag des Waldes” am

16. Oktober in Waldhausen im Waldviertel. Kompetente Fachleute informierten
tber die Kiefernholz-Eigenschaften, neue Produktentwicklungen und die Bedeutung
der Tanne als Baum des Jahres 2015. Zum krénenden Abschluss wurden die Zdimal-
preise 2015 vergeben und die Kiefernprinzessin wurde gekirt.

Martin Heidelbauer, Redaktion

Kiefernduft empfing die Veranstal-
tungsbesucher bereits beim Betreten der
Halle. Die Biihne war mit zwei Kiefernb&u-
men und Hunderten Jungpflanzen forstlich
delkoriert. Der Verein zur Firderung des Wal-
des hatte drei Top-Referenten gewinnen
konnen. So stellte Susanne Formanek, eco-
plus - Baw.Energie.Umwelt Cluster Nieder-
dsterreich, das Projekt , Fehra" vor, das sich
mit Produktentwicklungen aus Kicfernholz
beschiiftigt. Ziel ist zum einen, mit der Kiefer
als Werkstoff neue Technologien in der Be-
arbeitung und Formgebung zu entdecken,
zum anderen, neue Absatzmiirkte aufzu-
bauen. Das zweijdhrige Projekt lauft bis 2016.
Mehr als 15 wissenschaftliche Mitarbeiter -
darunter die Universitit {ir Bodenkultur,
Human Research, New Design University,
Kompetenzzentrum Gesundes Bauen, Land-
wirtschaftliche Fachschule Edelhof, Wood K
plus, Osterreichisches Institut [iir Bauen und
(Okologie - und 30 Projektpartner arbeiten an
Zukunfsstrategien. Zun den Schwerpunkten
zdhlen Forst-, Holzwirtschaft und positive
Auswirkungsfelder wie beispiclsweise medi-
zinische Erkenntnisse (Stress- und Erho-
lungsforschung). ,Die Kiefer kann als Tief-
wurzler und Pionierbaum den Klimawandel
besser ertragen als trockenheitsanféllige
Baumarten, Zudem ist die Kiefer der Zirbe
dhnlich’ erlduterte Formanek.

Kiefernprinzessin Bianca 1. (li.) erhielt eine
Krone und ein Zepter aus Kiefernholz

Bakterienresistentes Kiefernholz

Uber die Eigenschaften des Kielerholzes re-
ferierte Dr. Erik van Herwijnen, Wood K plus
Kompetenzzentrum Holz. Studien zeigten,
dass Kiefernholz aufgrund spezieller Inhalts-
stolfe hygienischer und bakterienresistenter
ist als Kunststoff oder Keramikiliesen. ,Das
Kielernholz nimmt das Wasser von den Bak-
terien auf und sorgt fiir deren Austrocknung,
Zudem wirken die Kieferninhaltsstoffe tod-
lich auf die Lindringlinge’, erkldrte van ITer-
wijnen. Tnshesondere fiir Krankenhauszim-
mer sei Kiefernholz aus Griinden der Hygi-
ene und des Wohlbefindens zu empfehlen.

Sturmfeste, tiefwurzelnde Tanne

Mit dem Thema ,Die Tanne - Der Baum des
Jahres 2015" befasste sich DI Gerhard Bla-
bensteiner, Teach for Austria. Zuerst warnte
er vor einer moglichen Borkenliferausbrei-
tung, da sich im heurigen heifien Sommer
drei Generationen ausbilden konnten. Hinzu
komme, dass sich die Alpen fast doppelt so
schnell erwédrmen als die nordliche Hemi-
sphiire im Durchschnitt. ,Die Tanne ist weni-
ger trockenheitsanfillig und gleichzeitig
sturmfester als die Fichte. Sie besitzt ein tief-

reichendes Wurzelsystem’, informierte Bla-
bensteiner. Tannenreiche Bestiinde gehiiren
zu den vorratsreichsten und produktivsten
Wiildern Mitteleuropas.

Kiefernprinzessin gekiirt

Den Hohepunkt der Veranstaltung bildeten
die Vergabe der Zdimal-Preise durch Herbert
Grulich an 14 Preistriger (sh. Kasten) sowie
die Wahl der Kiefern-Prinzessin, ,Bianca L.*
Sie ist 27 Jahre alt und kommt aus Grofiper-
tenschlag. Mit biirgerlichem Namen heifdt sic
Bianca Zainzinger und arbeitet als Bankstel-
lenleiterin. Zudem hilft sie ihrem Vater bei
der Waldarbeit und hat eine Ausbildung zur
Torstfacharbeiterin absolviert. Die Kiefern-
prinzessin wird kiinftig bei verschiedenen
Anldssen ihr Wissen und ihre Begeisterung
fiir die Kiefer weilergeben. ]

Zdimal-Preis-Trager

M Bester Forstwirtschaftsmeister: Franz
Paulischin

M Beste Forstfacharbeiter: Andreas Mit-
terbock, Josef Steigenberger, Anita
Fiirlinger, Markus Wagner, Christian
Strohmayer, Joachim Kéck, Anna-
Maria Gebart und Stefan Waldherr

M Beste Forstwarte; Thomas Feuerstein,
Johannes Fischer und Lukas Kandl-
bauer

M Beste Forsterin: Alexandra Russ

B Sonderpreistriiger (Forstausbildung):
Johannes Bartmann |

Zdimal-Preis-Trager und Gratulanten — besondere Leistungen von Absolventen und Lehrern in der

forstlichen Ausbildung wurden pramiert

@Heidelbauer (2)

oapo1s  Der Waldbauer ﬂ
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Watchlist

Ursula Liitterfelds,
26, ist neu im Trainer-
team bei JTeac For
Austria. Die Passaue-
- W rin hat 2013 ihr Stu-
dium an der WU Wien mit Auszeichnung
abgeschlossen und sich bereits in zahl-
reichen Initiativen und NGOs im Bil-
dungs- und Jugendbereich engagiert.
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A ' Ursula Liitterfelds, 26, ist neu
N im Trainerteam bei Jeach For Austria.
Die gebiirtige Passauerin hat 2013 ihr
Studium an der Wirtschaftsuni Wien
mit Auszeichnung abgeschlossen.

Joseph Stiglitz, 72, einer der re-
- nommiertesten Okonomen weltweit,
wird am 29, November an der WU
Wien sein neuestes Buch ,,Unequal So-
cieties” bei einem Vortrag vorstellen.

Sven Hennige, 47, Geschaftsfih-
rer beim Personalberater Robert Half,
fordert von CFOs, auch wahrend stres-
siger Jahresabschluss-Arbeiten mehr
strategischen Weitblick zu bewahren.
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EIN- UM- AUFSTIEG

Julia Leeb leitet nun
den Bereich Grofs-
kunden und of-
fentlicher Sektor
in der Erste Bank,
wo sie seil 2005
titig ist.

Daniela Colleoni,
zuletzt bei der
Uniqa Insurance
Group titig, iiber-
nimmt die Leitung
der Group HR bei
LeitnerLeitner.

Fiihrungswechsel
bei Fraunhofer Aus-
tria: Peter Schieder
lost Jiirgen Mi-
nichmayr als Lei-
ter der Produktion
und Logistik ab.

WU-Absolventin
Ursula Liitterfelds
ist neu im Trainer-
team bei Teach For
Austria. Die gebiir-
tige Deutsche war
selbst Fellow.

Der gebiirtige
Schwede Jesper
Smith leitet seit
November den Be-
reich Human Re-
sources der Tele-
kom Austria Group.

Das Hotel Sacher
Wien hat einen
neuen Kiichen-
chef: Dominik Stol-
zer iibernimmt die
Position von Wer-
ner Pichlmaier.

Neuer Dekan der
drei englischspra-
chigen Bachelor-
programine an der
privaten Modul Uni-
versity Vienna ist
Florian Aubke.

Als neuer Presse-
sprecher bei Global
2000 ist seil An-
fang November
Kommunikations-
fachmann Michael
Lachsteiner Lilig.

Der Aufsichtsrat
der Vivatis Holding
AG hat Klaus
Sperrer zum neuen
Vorstandsmitglied
bestelll. Er folgt
Christian Mayr.

1950a e DRD |
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KARRIERESPRUNG
Bosch Telekom Austria Fressnapf CBRE Sacher Wien
Demirhan Biiyii- Der gebiirtige =) Mario Hasen- . . Camila Gasser Nach zehn Jah-
kataman (51) Schwede Jesper schwandtner (26) ist neuer Ju- renin der Sa-
zeichnet seit - Smith leitet seit verstirkt das nior Consultant cher-Kiiche
1. September fiir ; 1. November den Ressort Einkauf in der Abteilung iibergibt Werner
den gesamten - Bereich Human von Fressnapf r Office Agency Pichlmaier die
Vertrieb von 3 Resources der Osterreich. In von CBRE Oster- (Koch-JHauben I
Bosch Power ‘ ' Telekom Austria dieser neu ge- i reich. In dieser an Dominik Stol-
Tools in Oster- Group. . schaffenen Posi- 1 Funktion unter- zer (33), derab
reich verantwortlich. tion ist der 39-Jahrige fiir das gesam-  stiitzt sie bei der Vermittlung und sofort als Kiichenchef im Hotel
Milestones te Aktionsmanagement von Fress- ist fiir die Erstellung strategischer Sacher Wien fungiert.
. . dliestones napf Osterreich zustindig. Analysen und Studien zustindig.
Hilton Vienna Di p y
— ie Full-Service-PR-Agentur Mile- Aianer PR
Mit Matthias Welzel (42) begriifite stones in Communication beruft ih- Hallein Teach for Austria Slaney
das frisch renovierte Hilton Vienna  ren Head of Social Media, David e Natalie Ransauer, BA (22) ist neu im
Plaza am Schot- Obererlacher, als Elisabeth Stru- Ursula Liitter- 3 Team bei der
tenring im Bor- Prokurist in die ber (30) aus St. felds (26) ist neu Wiener PR-
seviertel einen Geschifisfiih- Koloman iiber- im Trainerteam Agentur Aigner
neuen Hotel Ma- rung. Damit . nimmt in der bei Teach for PR und verstiirke
nager, der kiinf- starke die Agen- N Stadtgemeinde Austria, einer als Junior Con-
tig die Geschicke tur den Stellen- : f‘; Hallein ab 1. Jdn- Bildungsinitiati- sultant die Bera-
des Hauses mit wert ihres So- 5 ner die Leitung ve fiir benachtei- tung sowie New
254 Zimmern cial-Media-Be- ‘%‘ der Personalab- ligte Kinder und Business und
leiten wird. reichs. teilung. Jugendliche. Social Value.
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SCHULE 3.0

Newsletter Anmelden

Netzpolitik B2B Produkte Digital Life Science Meinung Games Apps Start-ups Community

Digitalisierung: "Anspruche an Lehrer haben sich geandert"

-
von Barbara Wimmer 08.12.15, 06:00 shroombab Mail an Autor
p 4

Der Schiiler der ersten Schulstufe der Oskar-Spiel-Volksschule zeigte beim Tag zur digitalen Bildung bei
Samsung, wie Unterricht mit Tablets funktionieren kann. - Foto: Barbara Wimmer

SCHULE 3.0

—~n
Digitalisierung:
"Anspriche an
Lehrer haben sich
geandert”

KOMMENTARE ()

MEHR ZUM THEMA

Ist Osterreichs Schulsystem reif fiir digitale Bildung?
Lehrer und Politiker diskutierten darlber, wie das
heimische Schulsystem vom digitalen Wandel betroffen
ist.

KINDER, POLITIK, SCHULE, MEDIENKOMPETENZ,
DIGITALE BILDUNG, DIGITALE MEDIENKOMPETENZ

.Lehrer sind heutzutage keine reinen Wissensvermittler mehr,
sondern sind Coaches, Psychologen, Lernbegleiter und
Entertainer”, sagt Walter Emberger, Geschéftsfiihrer von Teach for
Austria bei der Podiumsdiskussion ,Sind Osterreichs Schulen reif
fur digitale Bildung?”, zu der der Technologiekonzern Samsung
vergangene Woche in sein Wiener Biiro eingeladen hatte. ,Die
Anspriiche an die Lehrer haben sich geandert”, so Emberger.
.Man kann den Lehrberuf nicht mehr des Berufes willen sehen,
sondern man muss es aus Berufung machen”, sagt der
Bildungsexperte.

Die fortschreitende Digitalisierung macht namlich auch nicht
vorm Lehrberuf halt. Um die Digitalisierung dazu zu nutzen,
Schiiler entsprechend individuell zu fordern und sie zu miindigen,
selbstbestimmten Biirgern zu erziehen, braucht es digitale
Medienkompetenz und die passende Infrastruktur. ,Die Politik
muss die Rahmenbedingungen schaffen”, sagt dazu der Lehrer
Stefan Schmid, der in seinem Unterricht auf das ,.Flipped
Classroom”-Konzept setzt.

FEATURED

START-UP CHALLENGE
Intel: “Gute Ideen miissen einen
das Flirchten lehren”

WORLD AGAINST ISIS
Anonymous erklart den 11.
Dezember zum IS Trolling Day

E-SHOWER
Dusche spart bis zu 90 Prozent
Wasser, kostet 3000 Euro
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Foto: Barbara Wimmer

Dabei wird das klassische Lernsetting auf den Kopf gestellt. Die
zu erlernenden Inhalte werden dabei nicht wahrend der
Unterrichtsstunde vermittelt, sondern die Schiiler eignen sich den
Lernstoff zu Hause mittels Lernvideos an. Dadurch bleibt im
Unterricht Zeit fir Ubungen. ,An meiner Schule wird es sehr
wertgeschatzt, wenn man sich engagiert. Das fiihrt dazu, dass
man sich noch mehr engagiert. An anderen Schulen in Osterreich
ist das Zwischenmenschliche nicht so wichtig, da wird es schon
schwieriger”, sagt Schmid.

Anderungen zulassen

Fur Lehrpersonen ist es in der Praxis auch oft eine
Herausforderung, zuzulassen, dass Schiiler sich heutzutage ihr
Wissen auch aus anderen Quellen aneignen, und mit ihnen

dariber zu diskutieren. ,Auch Schiiler haben Informationsquellen.

Es geht dann darum, Informationen weiterzuverarbeiten und
andere Hausiibungen zu stellen als friher”, sagt Emberger.
NEOS-Vorsitzender Matthias Strolz glaubt, dass sich
Klassenzimmer ,massiv verandern” werden. ,Wenn man einen
Lehrer jetzt 100 Jahre einfrieren wiirde, wird er sich danach nicht
mehr orientieren kdnnen”, sagt Strolz. ,Wenn wir in Osterreich mit
den Herausforderungen, die wir haben, klar kommen wollen, sind
wir gut beraten, bei digitaler Bildung Frontrunner zu sein.”

Foto: Barbara Wimmer

Ein erster Schritt in diese Richtung, ist in der Bildungsreform
verankert: Bis 2020 soll es eine flachendeckende Breitband-
Internet-Anbindung an allen Schulen geben. ,Das ist langst
Uberfallig und macht Sinn”, mein Strolz dazu. Ob seine Partei dem
Bildungspaket zustimmen wird, hangt jedoch noch von
verschiedenen anderen Faktoren ab. Strolz wiirde sich jedoch
noch so manch andere Prioritat wiinschen: ,In 14 EU-Staaten gibt
es das Pflichtfach Programmieren in der Schule. Darauf haben
wir im Bildungssystem aber keinen Fokus”, sagt der NEOS-
Vorsitzende. ,Wir missen politisch die Vorgabe machen, dass
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Austrian Business Woman
Osterreichisches Wirtschaftsmagazin fiir Frauen
Wien, im Dezember 2015, Nr: Winter, 5x/Jahr, Seite: _
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JOB AND CAREER FOR WOMEN

Geballte Frauenpower
N der Messe Wien

Je mehr sich der Fachkraftemangel und die demografische Entwicklung in
dsterreichischen Unternehmen bémerkbar machen, umso mehr riickt die Frage in den
Mittelpunkt, wie Frauen aller Altersklassen noch besser in den Arbeitsmarkt integriert werden
koénnen. Mit einem umfangreichen Programm rund um die Frauenkarriere bildete die
Messe ,job and career for women” bereits im zweiten Jahr in Folge diesen Trend ab.

,In Osterreich sind Karrierechancen und Einkommen immer
noch nicht gleich verteilt, Zwar haben wir in Wien die hochste Er-
wetbstitigkeitsquote von Frauen in Osterreich und die geringsten Ein-
kommensunterschiede zwischen Frauen und Minnern, der Faktor Ge-
schlecht spielt aber nach wie vor eine grofie Rolle", fasste die Wiener Frau-
enstadtritin Sandra Frauenberger in ihrer Eroffnungsrede die aktuelle Si-
tuation am Arbeitsmarkt zusammen. Um selbstbestimmt und unabhingig
leben zu konnen, sei es daher gerade fiir Frauen besonders wichtig, sich
bestmoglich tiber ihre Rechte und ihre Miglichkeiten am Arbeitsmarkt
zu informieren.

Vortriage zu vielfaltigen Facetten der Frauenkarriere
Hierfiir boten sich auf der Veranstaltung vielfiltige Gelegenheiten.
Das Spektrum der Vortrage reichte von den rechtlichen Rahmen-
bedingungen, etwa der neuen EU-Bilanzrichtlinie, die das Thema
Diversity mehr in den Mittelpunkt riickt, bis hin zur Frage, wie
es Frauen schaffen konnen, sich in der Arbeitswelt bestmoglich
zu prisentieren und in Fiihrungspositionen aufzusteigen. Wei-
tere Schwerpunkte auf der Biihne von .job and career for women* wa-
ren die Themen weibliche Unternehmensgriindung und Vereinbarkeit
von Familie und Beruf, die aus unterschiedlichen Blickwinken beleuch-
tet wurden, So debattierten etwa Start-up-Unternehmerinnen und Wirt-
schaftsexpertinnen bei der gut besuchten Podiumsdiskussion , They are
international, they are female, they start (up)!“ dartiber, welche Faktoren
ausschlaggebend sind, um als Frau erfolgreich mit einer eigenen Geschaft-
sidee durchzustarten. In einer weiteren lebhaften Runde diskutierte ein
divers besetztes Panel, wie es Miitter schaffen konnen, Beruf und Familie
unter einen Hut zu bringen.

Weiche Karrierefaktoren im Mittelpunkt bei ,Meet the author*
Insbesondere im ,,Meet the author“-Forum, in dem AutorInnen von Bii-

chern rund um das Thema Karriere ihre Werke vorstellten, standen darii-
ber hinaus auch die weicheren Karrierefaktoren im Mittelpunkt - von der
unterhaltsam aufbereiteten Frage, mit welchem Outfit Frauen wirklich im

Berufsalltag punkten kénnen tiber die Geschlechterunterschiede in der
alltaglichen Kommunikation am Arbeitsplatz bis hin zur Frage, was es

eigentlich wirklich bedeutet, im Beruf gliicklich zu sein.

Auf die Zielgruppe zugeschnittenes Beratungsangebot
Neben dem Austausch mit potenziellen neuen Arbeitgebern an den Mes-
sestinden und insgesamt iiber 20 Vortrigen und Diskussionen lockte die
Veranstaltung auch mit einem genau auf die Zielgruppe zuge-
schnittenen Beratungsangebot auf der Sonderfliche ,Bewerbe-
rinnenservices’. Geboten wurde unter anderem ein Bewerbungs-
mappencheck von Teach for Austria direkt auf der Messe und die
Moglichkeit, sich von der professionellen Karriereplanerin Mag,
Christine Auflerwoger individuelle Tipps fiir die berufliche Wei-
terentwicklung und Neuorientierung abzuholen.
Gute Gespriche und individuelle Coaching-Angebote
~Wir freuen uns sehr, dass auf der Messe so viele gute und produktive Ge-
spriiche gefithrt wurden, die wirklich in die Tiefe gingen, und aus denen
unsere BesucherInnen auch nachhaltig etwas mit nach Hause nehmen
konnten", resiimiert Mag. Sabina Hujdurovic, Projektleiterin von ,job and
career for women’. ,Zudem haben wir das Feedback bekommen, dass
gerade die individuellen und interaktiven Coaching-, Workshop- und
Beratungsangebote, in denen die BesucherInnen sich selbst erleben und
erproben konnten, besonders gut angekommen sind. Diese Aspekte mich-
ten wir in Zukunft noch weiter in den Mittelpunkt riicken und das dies-
bezligliche Angebot im kommenden Jahr noch weiter ausbauen.*

Weitere Informationen zur dsterreichischen Karrieremesse fiir Frauen gibt
es im Internet unter folgender Adresse: www.job-and-career-for-women.at
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Samsung Smart School

Digitale Bildung: Wie ,,digifit"
ist Osterreich?

REDAKTION on 14. Dezember 2015 at 17:26

Die Digitalisierung bewegt Osterreichs Bildung. Welche Ausbildungen brauchen die Kinder und
Jugendlichen heute in einem zukunftig starker von Technologien gepragten Umfeld? Wie kdnnen
Tablets, Apps und das Internet zu einer starkeren individualisierten Bildung beitragen? All diesen
Fragen widmeten sich Gaste aus Bildung, Politik und Wirtschaft beim Samsung Dialog ,Digitale
Bildung - Unterricht erleben.’

Gestartet wurde mit einer hochkaratigen Podiumsdiskussion mit NEOS-Vorsitzendem Matthias Strolz,
dem Bildungssprecher der SPO Wien Heinz Vettermann, dem Jugendsprecher der Griinen Wien Peter

Kraus, der Bereichsleiterin fir IT im Bundesministerium fir Bildung und Frauen Heidrun Strohmeyer,
dem Geschaftsfihrer von Teach For Austria Walter Emberger, dem innovativen Lehrer Stefan Schmid

und der Smart School-Expertin von Samsung Electronics Martina FriedL.

Fir Walter Emberger von Teach for Austria ist in Osterreich noch viel zu tun. ,Wir hinken bei
internationalen Rankings hinterher, in Europa sind wir Mittelmaf. Das ist nicht der Anspruch, den ich

mir wunsche. Aufgabe der Politik ist es, die notwendige Infrastruktur zur Verfigung zu stellen und die

Lehrkrafte auszubilden. Die Digitalisierung ist eine groRe Chance flir unser Land, das wird aber nicht
von selber passieren. Wir brauchen gleichen Zugang zu Informationsquellen an allen Schulen, besser
ausgebildete Vortragende und einen individualisierten Unterricht.”
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Digitale Bildung spielt derzeit nur eine geringe Rolle

Dabei ist fur Matthias Strolz von den Neos die Bildungsreform nicht der grofie Sprung: ,Die
Bildungsreform ist nicht das, was wir wollen. Hie und da finden sich gute Ansdtze wie mehr Fokus auf
Elementarpadagogik, aber am Ende ist es doch ein Kompromisspapier geworden. Wir geben viel zu
wenig Geld fur unsere Kinder am Anfang ihrer Bildungszeit aus, die digitale Bildung spielt nur eine
geringe Rolle, finanzielle und personelle Schulautonomie gibt es nicht.*

Heidrun Strohmeyer vom Bildungsministerium widerspricht: ,Unser Ziel ist klar: Kein Kind darf die
Schule ohne digitale Kompetenz verlassen. Dabei setzen wir auf die Know How-Weitergabe an
andere Schulen durch sogenannte fortgeschrittene Schulen, Peer Learning bei der
Lehrerweiterbildung, E-Learning als Unterrichtsprinzip und Medienbildung als Teil der Facherbildung.
Wir wollen die Lehrer starker dazu bringen, digitale Kompetenzen fachertubergreifend zu vermitteln.
Mit dem Digicheck sehen wir, was die Lehrer dazu bendtigen und bieten ihnen dafur ein
entsprechendes Weiterbildungsangebot an.’

Fir Wien bedeutet die Bildungsreform eine Beschrankung der Modellregion auf 15 Prozent. SPO
Wien Bildungssprecher Vettermann: ,Es ist klar, dass wir ganz Wien zu einer Modellregion der
gemeinsamen Schule machen wollen. Wir werden aber die Mdglichkeiten nutzen und rasch in die
Umsetzung gehen. Zusatzlich kommt die Umsetzung von WLAN fix in allen Wiener Schulen.’

Digitale Bildung bringt bessere Jobperspektiven

Auch Peter Kraus von den Wiener Grinen findet es widersinnig, Modellregionen zu beschranken. In
der digitalen Schule sieht er grofie Vorteile hinsichtlich besserer Jobperspektiven: ,Schon jetzt
herrscht ein Fachkraftemangel in der IT-Branche. 2020 fehlen laut Berechnungen bereits 900.000 IT
Fachkrafte in ganz Europa, wahrend durch die Technologisierung bestehende Arbeitsplatze verloren
gehen. Was es dabei braucht, sind aber keine Fachkrafte, die die Maschinen bedienen, sondern
Fachkrafte, die innovativ sein konnen, Gedachtes umsetzen oder verbessert programmieren konnen.
Die Jungen missen zu innovativen und kritischen Menschen heranwachsen.’

Matthias Strolz dazu: ,In Grofibritannien lernen die Schuler Programmierung bereits in der
Volksschule, in Finnland kommt das nachstes Jahr. Ich glaube jedenfalls, dass das in den Facherkanon
gehort. Die Politik ist gefordert, den Rahmen zu setzen, die Ziele festzulegen und fir eine starkere
Finanzierung zu sorgen. Derzeit sind wir nicht vorne dabei. Um die Herausforderungen zu bekampfen,
die wir haben, missen wir zum Frontrunner der digitalen Bildung werden.’

Digitaler Content im Unterricht
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Lehrer Stefan Schmid, der seinen Unterricht auf mehr digitalen Content umgestellt hat, Gber seine
Erfahrungen: ,Mir wurde klar, so wie ich in der HAS in Simmering unterrichtete, kann das nicht
passen. Deshalb habe ich mich gefragt, was kann ich tun, was kann ich andern. Eine
Gleichschrittspadagogik ist nicht mehr zeitgemaR. Klassen sind heute heterogen, jedes Kind hat
unterschiedliche Bedurfnisse. Derzeit geht die meiste Zeit der Lehrer mit dem Erklaren drauf, wir
haben wenig Zeit zum praktischen Uben. Deshalb erklire ich meine Lehrinhalte mit Videos. Statt der
Hausubung mussen die Schiler das Video anschauen und in der Stunde Uben wir dann. Ein Vorteil
des Videos ist auch, dass sich Schuler die Erklarung wiederholt anschauen konnen. Es ist so einfach
heute, Videos zu machen, oder interaktive Apps zu nutzen, die motivieren. Man muss es einfach nur
tun.’

Samsung Electronics will digitale Bildung vorantreiben

Martina Friedl von Samsung Electronics: ,In Korea hat Bildung einen sehr hohen Stellenwert. Es liegt
auf der Hand digitale Bildung als IT-Konzern voranzutreiben. Je fruher die Kinder und Jugendliche
anfangen schon im Schulbereich eine fundierte Ausbildung zu bekommen und Content zu entwickeln
und zu produzieren und nicht nur zu konsumieren, desto eher haben sie spater die Chance als
Fachkraft erfolgreich zu sein. Wir unterstutzen hier gerne mit der technischen Hardware und bieten
Vernetzungstreffen wie heute beim Samsung Talk an, um durch Austausch die Innovationskraft zu
fordern.’

Was bereits in der Praxis an Osterreichs Schulen geschieht, zeigte Samsung den Gdsten am
Nachmittag. Seit drei Jahren arbeitet Samsung mit osterreichischen Pilotklassen zusammen, um das
digitale Angebot attraktiver zu machen. Zu sehen gab es Videos, die den Unterricht erklaren,
interaktive Spiele um rechnen zu lernen oder sich mit dem Thema Mobbing auseinanderzusetzen,
Quizzes, die motivierend das Erlernte abfragen. Die Aufgaben holen sich die Schuler mittels QR
Codes. Samsung unterstitzt hier bei der Ausristung mit Hardware.

Wo sich alle Gaste einig waren: Die digitalisierte Welt wird in allen Lebensbereichen normal fur uns
werden und sich auch in der Bildungslandschaft als selbstverstandlich etablieren.

Noch mehr Infos unter www.digitalebildung.at

BILDUNGaktuell-Newsletter abonnieren und Wissensvorsprung sichern!

Unser Bildungaktuell-Newsletter informiert monatlich Uber aktuelle Bildungs- und Karriere-Trends.
PLUS: eMagazin als PDF, Checklisten und nitzliche Praxis-Tipps zum Ausprobieren.

An welche E-Mail-Adresse sollen wir den Newsletter senden?
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Teach for
Austria sucht
neue Lehrer

Erste Etappe der Frist fiir die
Bewerbung ist angelaufen.

Wien. Die Initiative Teach for
Austria sucht wieder Uni-Absol-
venten, die zwei Jahre lang an
Brennpunktschulen in Wien
und Salzburg unterrichten wol-
len. Die Bewerbungsfrist ist an-
gelaufen, die erste Etappe geht
bis zum 17. Janner. Kommen-
des Schuljahr will die Bildungs-
initiative wieder 50 neue soge-
nannte Fellows an Hauptschu-
len und Neue Mittelschulen in
Wien und Salzburg schicken.
Absolventen, die ,nach dem
Studium Verantwortung iiber-
nehmen und im Bildungssys-
tem einen Beitrag fiir positive
Verdnderung leisten“ wollen,
gehen durch ein Assessment-
Center und im Sommer vor
dem Schulstart durch eine pad-
agogische Ausbildung. Derzeit
unterrichten insgesamt 100 sol-
che Lehrer auf Zeit. (red.)
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» Lehrer gesucht

Die osterreichische In-
itiative ,Teach for Aust-
ria“ sucht noch bis zum
17. Jianner Uni-Absolven-
ten, die zwei Jahre lang in
ausgewiihlten Wiener
Schulen unterrichten wol-
len. Beginn der Ausbil-
dung ist am 1. Juni 2016.
Infos: teachforaustria.at
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Teach for Austria sucht
neue Fellows

Bewerben. Teach for Austria, ei-
ne heimische Initiative nach
globalem Vorbild zur Verbesse-
rung des Bildungssystems,
sucht wieder Fellows. Fellow
werden kann jeder, der erfolg-
reich ein Studium absolviert hat
und jetzt gesellschaftliche Ver-
antwortung iibernehmen
mochte. Die Absolventen wer-
den ausgebildet, um fiir zwei
Jahre den Lehrberuf auszu-
iiben. Die Quereinsteiger sollen
an Schulen mit Kindern aus bil-
dungsfernen Schichten Vorbild
seinund denKindernihre
Chancen aufzeigen. Interessier-
te konnen sich bis 17. Janner
2016 unter www.teachforaustria.at
als Fellow fiir das Schuljahr
2016/2017 bewerben.
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Einsatz als Lernbuddy:
Teach for Austria

Wer nach dem Studium im Bil-
dungssystem einen Beitrag zur
positiven Verdnderung leisten
mdochte, kann sich ab sofort be-
werben: Fir alle, die sich bis zur
,Priority Deadline® am 17. 1. be-
werben und beim Assessment
Center iiberzeugen, kann Teach
For Austria einen der 50 Fellow-
Platze garantieren.
_#"www.teachfuraustria.at

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/53170*0).

[
§

L]
va

29

Seite: 1/1

i
I

Je°I9AI9SJO° MMM



Die Presse g
{1

e g
Unabhéangige Tageszeitung fir Osterreich & ‘J‘
Wien, am 19.12.2015, 312x/Jahr, Seite: _

Druckauflage: 100 512, GroRe: 100%, easyAPQ: _ -
»OBSERVER« Auftr.: 8310, Clip: 9501125, SB: Teach For Austria

Eine kleine

Es hitte
von jungen Lehrern setzt mit einer

VON BERNADETTE BAYRHAMMER

enjamins schonster Moment der Wo-
B che war, als er die Mathematikaufga-

ben schneller fertig gemacht hat als er-
wartet. Szabolcs ist stolz auf seine Mitarbeit.
Elmira hat dem Fliichtingsbuben Daniel ge-
holfen, der seit einigen Wochen in der Klasse
sitzt. Azamat nimmt sich vor, nédchste Woche
nicht zu spat zu kommen. Abubakar hat ge-
lernt, was ein Zahlenstrahl ist, und fiihlt sich
in der Klasse super. Es ist Freitagmittag, und
wie jeden Freitag liimmeln die 22 Schiiler der
1d an ihren Tischen, kauen an ihren Stiften,
gribeln nach, wihrend sie die elf Fragen be-
antworten die ihnen die Lehrerinnen Claudia
Miillauer (31) und Olivia Markl (32) ausgeteilt
haben. Was war mein schonster Moment in
dieser Woche? Was ist mir gut gelungen? Was
habe ich gelernt? Wem habe ich geholfen?
Was werde ich ndchste Woche anders ma-
chen? Wie fiihle ich mich?

Auf manchen Zetteln steht zwar immer
noch bei fast jeder Frage: Turnen. Mehr Tur-
nen. Und wieder Turnen. Bei anderen Ant-
worten hapert es grammatikalisch, das mit
der Grofi- und Kleinschreibung scheint ein
groberes Thema zu sein. Aber klar ist: Drei-
einhalb Monate nach Schulstart haben sich
die Schiiler inzwischen daran gewdhnt, dass
sie hier permanent dazu angehalten werden,
sich selbst Gedanken zu machen - nicht nur
an Freitagen, sondern laufend, wihrend der
Woche, in Einzelgesprichen: Wie es ihnen
geht und warum. Was sie schon kéinnen, wo
es noch hakt. Was sie sich vornehmen, und
was ihnen beim Lernen helfen kiénnte.

Dass die Schiiler selbststindig denken,
selbststdndig lernen - und letztlich auch han-
deln: Das ist seit diesem Herbst das oberste
Ziel in der Wiener Mittelschule Leipziger
Platz in der Brigittenau. Genauer gesagt: )

30
Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/51414*70).
Seite: 1/2

Je°I9AI9SJO° MMM



Die Presse

Unabhingige Tageszeitung fiir Osterreich
Wien, am 19.12.2015, 312x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 100 512, GroRe: 62,44%, easyAPQ: _

»OBSERVER« Auftr.: 8310, Clip: 9501125, SB: Teach For Austria

Schulrevolution

urspriinglich eine eigene Schule werden sollen - jetzt ist es ein Keim der Veridnderung mitten im Regelschulwesen: Eine Gruppe
Mittelschule in Wien-Brigittenau ein neues Lernkonzept um. Uber Selbststiindigkeit, Widerstinde und SMS mit Lob an die Eltern.
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im dritten Stock der Griinderzeitschule, Dort,
wo sich die vier ersten Klassen befinden. Fiinf
ehemalige Fellows der Initiative Teach for
Austria, die Uni-Absolventen fiir zwei Jahre in
herausfordernde Schulen schickt, haben sich
iiberdegr, wie Schule besser gelingen kann.
Gemeinsam mit sieben Lehrern, die schon
zuvor hier unterrichtet haben, setzen sie das
nun in den ersten Klassen am Leipziger Platz
um. Der Titel des Projekts, das auch in den
kommenden Jahrgiingen verwirklicht werden
soll: ,Wir machen Schule.”

Weniger erkliren, mehr erfragen
Ideen dafiir haben sich Markl, Miillauer und
ihre Mitstreiter in den vergangenen zwei Jah-
ren unter anderem von einer ganzen Reihe
anderer Schulen geholt: angefangen mit der
Evangelischen Schule Berlin Zentrum bis zur
Lernwerkstatt Brigittenau. ,Wir erfinden das
Rad nicht neu”, sagt Miillauer. Was hier pas-
siert: Unter dem wohlwollenden Blick der
Schulaufsicht reizen sie aus, was in einer Mit-
telschule mijglich ist - ganz ohne Schulre-
form. Die Schiiler lernen ficheriibergreifend,
sie arbeiten ein Viertel der Zeit selbststindig,
Lesen ist ein Schwerpunkt. Jede Lehrerin - in
der 1d neben Miillauer und Markl auch Julia
Brosch (31) - hat fhre Bezugskinder, deren
Entwicklung sie besonders im Blick hat. Und
es wird davernd gefragt: Damit die Schiller
selbst draufkommen, was sie kilnnen, wollen,
brauchen. ,Weniger erkliren, mehr erfragen”,
steht im Lehrerzimmer auf einem Plakat aus
dem Coaching zu potenzialfokussierter Pi-
dagpgik, das die Lehrer nebenbei besuchen.
Es ist nicht immer leicht - auch nicht fiir
die Kinder, die aus der Volksschule an ge-
nauere Vorgaben gewdhnt waren und die am
Anfang regelrecht Widerstand zeigten. Thnen
sei langweilig. Wann fange man jetzt endlich
an zu lernen? Und warum miissten sie dau-
ernd entscheiden, was passieren soll? Einer,
der damit recht gut umgehen kann, ist Benja-
min, mit zwdlf Jahren einer der dlteren in der
1d und ziemlich eloquent. ,In der Volksschu-
le haben sie uns einfach gesagt, was wir wie
machen sollen®, sagt er. JHier ist es besser, Es
ist anstrengend, aber es macht mehr Spaf,
wenn du selbst denken musst und nicht im-
mer gesagt kriegst, was du machen musst.”
Und so sitzt er bei Mathematik, obwohl die
anderen schon im hinteren Teil der Klasse
Ball spielen. ,Ich hatte gerade Lust.*

Mitten in der Regelschule statt privat

Eigentlich war ja nicht geplant, das am Leip-
ziger Platz umzusetzen, erzithlt Olivia Markl.
Die studierte Politikwissenschaftlerin war es,
die vor zwel Jahren die Idee zu einer eigenen
Schule hatte. ,Der Gedanke war: So viele tolle
Lehrer kilnnen im bestehenden System nicht
ihr Potenzial entfalten, Wenn wir das dindern,
kinnen wir fiir die Kinder so viel mehr errei-
chen.” Sie habe monatelang den Stadtschul-
rat genervt, bis - iiber die Arbeiterkammer
und Gemeinderiitin Tanja Wehsely (SP0) -
die Tdee aufkam, es statt mit einer eigenen
Schule doch hier zu probieren. Und Markl ist
jetzt froh, dass es so gekommen ist. ,Wenn
ich die niichste Alternativschule mache, errei-
che ich nicht die Kinder, die ich erreichen
will. Ich will zeigen, dass es an einer stiidti-
schen Pflichtschule funktionieren kann.”
Tatsiichlich ist ,Wir machen Schule” jetzt
ein Keim der Verdnderung mitten im Regel-
schulwesen, mehr noch: in einer Schule, die
nicht gerade die einfachsten Voraussetzun-
gen hat, Kein einziger Schiiler in der 1d hat
Deutsch als Muttersprache, kein einziger hat
Eltern mit Uni-Abschluss. Dafiir gibt es viele
Miitter und Viiter, die sehr viel arbeiten, um
die Familie durchzubringen - was nicht auto-
matisch bedeutet, dass sie keinen Wert auf
die Bildung ihrer Kinder legen, aber: ,Bei un-
seren Schillern ist die Selbststiindigkeit so

AUF EINEN BLICK

Wir machen Schule. Finf ehemalige Fellows der
Initiative Teach for Austria setzen gemeinsam mit
der Wiener Mittelschule Leipziger Platz ein neues
Lemkonzept um. Selbststandigkeit steht im Fokus,
vernetztes Denken und sinnerfassendes Lesen sind
weitere Schwerpunkte. Schule, Bezirk, Stadtschul-
rat, Arbeiterkammer und Elternvertreter begleiten
das Projekt in einer Steuerungsgruppe. Die AK
finanziert ein Coaching zu patenziattokussierter
Padagogik, das alle zwdlf Lehrerinnen und Lehrer
der ersten Klassen nebenbei besuchen.

Abubakar (11} mit den
griinen Zetteln, die er
bekommen hat, weil er
gut gelernt, anderen ge-
holfen ader schwierige
Situationen gemeistert
hat. Rechts hinten: Klas-
senvorstand Claudia
Millauer mit anderen
der 1d.

[ Nemtry |

zentral, weil die Eltern nicht immer die Miig-
lichkeit haben, ihnen die Wege zu eriiffnen,
die dsterreichische Kinder aus gebildeten Fa-
milien haben®, sagt Miillauer, ,Sie sind noch
viel mehr Schmiede fhres eigenen Gliicks."
Dhas st mit der Grund, warum sich Bildungs-
politikerin Tanja Wehsely so dafiir einsetzte,
das Projekt in fhren Bezitk zu holen: ,Alles,
was mir unterkommt, was unseren Kindern
mehr Chancen gibt, ist mir sehr recht.”

Zeichen fiir Verinderung von auffen

+Wenn der Stadtschulrat etwas hat, was er je-
mandem aufs Aug’ driicken will, kommt er zu

denn auch auf dem griinen Zettel, den er we-
nig spiiter ausgehiindigt bekommt. Die Zettel,
die es fiir besonders gute Mitarbeit gibt, fiir
eine bestimmte Anzahl Plus, fiir den guten
Umgang mit schwierigen Situationen, sind ein
weiteres Element, mit dem die Schiiler der 1d
(positives) Feedback bekommen. Und eines,
das fiber das Mitteilungsheft auch bis zu den
Eltern gelangt. Die einzubinden, ist fiir die
Lehrerinnen zentral. ,Mit 50 Prozent funktio-
niert die Zusammenarbeit sehr gut. Bei 50
Prozent muss man dran sein”, sagt Claudia
Miillauer. Sie telefoniert immer wieder mit
Miittern und Viiterm. Sie schreibt viele SMS -

mir”, sagt Direktorin Joh Kirct

halb in Scherz. ,Weil er weif: Ich mach’ es.”
Cirel s

bei Probl aber auch bei Erfolgen. Und

yer ist eine lute Br in,

sie triigt weit mehr ins Mitteilungsheft ein als
Ti ine oder schlechtes Benehmen. ,Ben-

seit 20 Jahren leitet sie die Schule. Sie weifi,
dass es Veriinderungen braucht im System,
+Sonst hiitten wir nicht die Probleme, die wir
haben.” Und vielleicht wird ihre Schule, viel-
leicht wird auch sie als Direktorin, mit diesem
Projekt ja zum Vorbild fir andere. Bis sie im
Jahr 2017 in Pension geht, soll es sich einge-
spielt haben, Drei der vier Jahrgiéinge sollten
dann nach dem neuen Konzept funktionie-
ren, die meisten Pidagogen dann bereits Teil
von ,Wir machen Schule” sein,

Sie werden etwas mehr Vorlaufzeit haben
als die Lehrer des ersten Jahrgangs, Die erfub-
ren vor einem Dreivierteljahr, was geplant sei,
und wurden von Kirchmayer vor die Wahl ge-
stellt: Entweder mitmachen - oder sich etwas
anderes suchen. Fiir mich persiinlich war
Klar, dass ich mitmache”, sagt Sophie Huber
(24), die jetzt die 1c unterrichtet, Auch, wenn
da die Beflirchtung war, dass das viel zusiitzli-
che Arbeit werde. Tatsichlich erfordere das
Projekt viel mehr Kommunikation unterei-
nander, sagt ihre Kollegin Sabine Weyermey-
er-Malerhofer. Es mache natiirlich einen Un-
terschied, ob man eine Aufgabe benotet oder
detailliertes Feedback auf die Arbeitspline
gebe. Und es sei bisweilen anstrengend, die
Schiiler zur Eigenstindigkeit zu bringen. Aber
es sei der absolut richtige Weg. ,Es war sowie-
so nie ganz schliissig, warum wir thnen Wis-
sen vorkauen sollen, das sie gleich nach der
Schularbeit wieder vergessen.”

Die Idee sei grundsétzlich sehr gut aufge-
nommen worden, sagt Claudia Miillauer. .Ich
habe mir anfangs schon Gedanken gemacht,
wie wir aufgenommen werden, weil wir ja ein
Zeichen von Veriinderung von aufien sind.”
Die Begegnungen mit den Lehrern am Stand-
ort seien aber durchwegs positiv gewesen,
Auch, dass sie - urspriinglich Politologin und
Tslamwissenschaftlerin, inzwischen nebenbei
im Lehramtsstudium - nicht emst genom-
men werden kiinnte, habe sich als unberech-
tigt herausgestellt. ,Es ist nicht alles Sonnen-
schein®, sagt sie. ,Es ist ein stiindiges Ausver-
handeln.” Aber eine Schule sei kein einheitli-
cher Block: Es gebe Lehrer, die es nicht erwar-
ten kinnen, endlich Teil des Projeks zu sein.
Und andere, die erst einmal abwarten.

Erfolge und Lob im Mitteilungsheft

Etwas spiiter an diesem Freitag ziihlt Millaver
mit Abubakar (11) im Gang vor dem Klassen-
zimmer Zettel. Die Kinder haben darauf die
Namen von Mitschiilern geschrieben, die ih-
nen in der vergangenen Woche besonders po-
sitiv aufgefallen sind und warum. ,Warum,
glaubst du, steht da so oft dein Name?", fragt
Miillauer. ,Weil ich vielen anderen geholfen
habe”, sagt er, ein aufgeweckter kleiner Bur-
sche, der in den vergangenen Tagen eine re-
gelrechte Lerngruppe um sich geschart hat,
«Lieber Abubakar! Weil du so hilfsbereit bist,
haben viele Kinder dich nominiert’, steht

jamin hat heute sehr fleifig im Geschichteun-
terricht mitgearbeitet”, steht da etwa. Oder:
»Sie haben einen sehr hilfsbereiten Sohn.”
Fiir Benjamins Mutter, Tanja ¢, ist das
ungewohnt - aber gut. ,In der Volksschule ist
nicht viel dariiber gesprochen worden, wie es

lduft und was man besser machen kann. Jetzt
gibt es laufend Kontakt, wir setzen uns zu-
iiber das Mi ft bel
ich auch gute Nachrichten mit." Abubakars
Vater, Islam Salatajev, selbst aus einer tsche-
tschenischen Lehrerfamilie, ist dankbar, dass
hier einiges anders Liuft als anderswo, ,Wir
setzen uns zusammen, ich erfahre, was Abu-
bakar kann und macht, und ich erziihle, was
mir wichtig erscheint”, sagt er. ,Und mein
Sohn ist motiviert, er ist interessiert, er geht
gemn in die Schule. Das liegt daran, dass die
Lehrerinnen einen guten Job machen.”

«Wir freuen uns, sie freuen sich*

«Es ist sicher eine idealistische Aufgabe, aber
eine extrem lohnende Arbeit®, sagt Claudia
Miillauer auf die Frage, warum sie sich das al-
les antut, Natiirlich gebe es nach wie vor Sor-
genkinder, auch Sorgenfiicher, Deutsch ganz
besonders. ,Die Friichte dieser Arbeit erntet
man nicht am Anfang. Aber allein in den ers-
ten drei Monaten ist schon so viel passiert.”
Da ist Adrian, der am ersten Schultag zu spiit
und mit langem Gesicht in die Klasse schlurf-
te und einen erniichternden Wunsch filrs
Schuljahr duferte: Nicht wieder sitzen blei-
ben. Jetzt hiingt an der ,Erfolgewand” ein Zet-
tel von ihm: ,Ich freue mich, dass ich in die-
ser Schule bin.” Ein anderer Bub hat mit Oli-
via Markl tiber Wochen hinweg Strategien er-
arbeitet, wie er seine Genervtheit iiberwinden
kann. Und Emmanuel, der Deutsch nach
schlechten Erfahrungen in der Volksschule
gehasst hat, liebt das Fach zwar immer noch
nicht - hat aber trotzdem gerade einen der
besten Tests der ganzen Klasse abgeliefert,

~Eigentlich ist das ein Grund, um seine
Eltern anzurufen”, sagt Miillauer und nimmt
ihr Telefon zur Hand. ,Die freuen sich, wir
frewen uns, die Kinder freuen sich - alle freu-
en sich.” Auch so kann Schule sein.
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Teach for Austria sucht
100 Lehrkrifte

Bildung. Teach For Austriaun-
terstiitzt seitJahren Schiiler aus
einkommensschwachen und
bildungsfernen Familien. Nun
werden 100 neue Fellows ge-
sucht, um auch Fliichtlingskin-
derin der Schule zu unterstiit-
zen. ,Wir suchen jetzt gezielt
auch verstarkt nach Menschen,
die einen syrischen, irakischen
und afghanischen Hintergrund
haben®, sagt Walter Emberger,
Griinder von Teach For Austria
orf.at. Dadurch soll nichtnur
die Sprachbarriere leichter
durchbrochen werden, son-
dernauch die Akzeptanz der
Fellows beiden Schiilern er-
hoht werden. Bis Mitte Jinner
ist die Bewerbung noch még-
lich. www.teachforaustria.at
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,Jch bin dann mal

Junge Quereinsteiger
kommen mit , Teach
for Austria“ in die
Klassenzimmer.

von Andreas Edler

® Lehrer zu werden hat etwas
Endgiiltiges. Schlagt man diese
Laufbahn ein, ist eine berufliche
Verdanderung oft nicht vorpro-
grammiert. Junge Pidagogen
kennen seit der Uni ihren Arbeits-
platz: das Klassenzimmer.

Fiir Eva Zangl und Jennifer North
war das anders. Beide sind Quer-
einsteiger im Lehrerberuf, soge-
nannte ,Fellows" fiir den Verein
JTeach for Austria® (TFA). Jeden-
falls fiir die nichsten zwei Jahre.
North hatInternationale Betriebs-
wirtschaft an der Wirtschaftsuni
studiert. Nach dem Abschluss
unterrichtete die 29-Jihrige in
Costa Rica. So rutschte sie in den

Fir zwei Jahre Lehrerin: Eva Zangl (1.) und Jennifer North unter- Bildungsbereich hinein und lehrt
richten an Wiener Pflichtschulen. foto:Edler  heute an der Liesinger NMS Dirm-
zahlt als: 5 Clips, erschienen in: alle 23 Wiener Bezirksausgaben 33
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Lehrerin“

hirngasse Englisch und Sport. Eva
Zangl hat Journalismus an der FH
Wien studiert. Danach war sie drei
Jahre lang in der Offentlichkeits-
arbeit titig. Auf der Suche nach
mehr Sinn in der Arbeit stolperte
die 27-Jdhrige iiber, Teach for Aus-
tria® Ihr Arbeitsplatz: hinter dem
Pult in Integrationsklassen in der
Lernwerkstatt Donaustadt.

nLehrer sollen begeistern”
Gemeinsam ist den beiden, dass
sie junge Menschen begeistern
wollen. ,Kindern den Glauben
an sich selbst zu schenken, ist
ein wichtiger Ansporn flr uns.
Die Arbeit als Lehrerin ist aber
natirlich auch fiir uns persénlich
eine wichtige Erfahrung”, erklirt
North.

Sowohl Zang] als auch North sind
iiberzeugt, dass junge Querein-
steiger die Pflichtschulen mit fri-
schen Ideen bereichern konnen.
Dazu kommt ein Schuss Idealis-
mus, der dazu ermutigt, ,benach-

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: alle 23 Wiener Bezirksausgaben
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teiligte Kinder zu fordern’, wie
die beiden sagen.

Insgesamt sind in Wien und Salz-
burg 71 Fellows tiber ,Teach for
Austria" tatig. Dort werden sie als
normale Lehrkrifte angesehen
und bezahlt. Die Lehrzeit betragt
zwel Jahre, eine Verlingerung ist
moglich. Voraussetzung: ein Uni-
Abschluss und viel Motivation. Es
gilt, das aufwendige Bewerbungs-
verfahren zu tiberstehen.

2015: 800 Bewerbungen

Im Vorjahr hatten sich 800 Aka-
demiker bei TFA beworben, 40
setzten sich durch. Viele machen
wahrend dieser Zeit eine formelle
piddagogische Ausbildung und
bleiben im Bildungsbereich”, sagt
TFA-Chef Walter Emberger. Em-
bergers Visionfir 2050: allen Kin-
dern exzellente Schulbildung zu
ermoglichen — ganz unabhingig
vom Einkommen ihrer Eltern,
Auch derzeit kann man sich be-
werben: www.teachforaustria.at
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Das ScienceCenter-Netzwerk

Im ScienceCenter-Netzwerk sind Gsterreichweit (iber 160 Partnerfnnen miteinander vernetzt.
Gemeinsame Zielsetzung ist die Hands-on-Vermittlung von Wissenschaften und Technik. Die
aktuelle Analyse der Netzwerkdaten visualisiert die Beziehungen der Partnerinnen und Partner

aus unterschiedlichen Bereichen als dichtes, lebendiges Netzwerk.

® Vermittlung

Anna Hillbrand

Arge KIWI

Astronomisches Biiro Wien

BRula der Wissenschaften

Brainobic :
Der Orion - Férderkreis Astronomie :
Echophysics — History of Physics
energie:autark Kétschach-Mauthen
Experimentierwerkstatt Wien 2

Fun Science
Griine Schule Innsbruck R R R R e
Harald Mattenberger H
Haus dey Mathematik ! @ Forschung
InnoC
Inst. Angewandte Umweltbildung : i Bbt, Gleichstellungspolitik JKU
Internat. Akademie Traunkirchen T Linw
Junge Uni dex FH Erems : : EKECC Biologie
Junge Uni Innsbruck : ! AECC Physik
! KinderBOKU i ! EustrianInstitute of Technology
: Kinderbiiro Univ. Wien : :  Beftina Ruttensteiner-Poller
KindezUni Graz i ! CarmenWageneder-Schrmid
Labex's Lab : ! Christiane Losert-Valiente Kroon
math.space ! Erich Griefiler
METHE cool : ! Fachhochschule St. Pélten
Meonika Fiby . FH Joanneum
Monika Mayer { FHTechnikum Kirnten
Nationalpark Neusiedler See Forschungsz. histor. Minderheiten
NaturErlebnisPark Graz : ! Frank Amort
Open Science : FWF - Der Wissenschaftsfonds

Osterr. Astronomischer Verein HEPHY - Hochenergiephysik

imos.memanuna.t : IIASA- Applied Sciences
P iurmn und Ster Wien ! i Inst. Science & Technology Bustria
Quantensprung 3 i Gleichstellung der Med. Universitit

Auftr.: 8310, Clip: 9558676, SB: Teach For Austria

SCLE.5.COM 3 3 vt
Science Labs FH Wels : | MaxE Perutz Laboratories
Science Pool 3 Michaela Topolnik
sf2 - Science Film Festival : ! Osterr. Akademie d. Wissenschaften @
Teenage Think Tank i Osterr. Computer Gesellschaft
TiRolLab - Tiroler Roboter Labor & ! S.Meyer Inst. Subatomare Physik AVL Cultural Foundation
TU Kids - Technik im Kindergarten : | g . ¢y Clandia Weinzier]
! UmweltBildungWien- Griine Insel ! St Anna Kinderkrebsf g Eva Obermiiller
- Verein Technologykids : ! Sustainable B pe R rch Inst. Hansjérg Mikesch
{ VIFKIDSKinderakademie i ! fechnische Universitit Graz heureka / Falter
: Viktor-Franz-Hess-Gesellschaft ! teilchen.at Inst. Nene Kulturtechnologien
: Wanderklasse - Verein fiix : ! Ulrike Plettenbacher Jeanette Miiller
i BauKulturVermittlung 1 i TUniversitit fiir Bodenkultur Wien LEOPHARD
Wetterwerkstatt.at . ! Universitit Klagenfurt Martin Eunze
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Univ. fiir angewandte Kunst Wien
Werner Hollunder —
Wolfgang Renner
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ist Initiator und Drehsch im Ni k.
Als besonders aktiver Knoten sorgt er fiir
kontinuierlichen Austausch, entwickelt
Projekte, beforscht Science-Center-Ektivi-
titen und wirkt als Impulsgeber.
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1000 und 1 Buch

Das Magazin fir Kinder- und Jugendliteratur
Linz, im Februar 2016, Nr: 1, 4x/Jahr, Seite: _
Druckauflage: 2 200, GroRe: 88,83%, easyAPQ: _
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Jana Sommeregger (iber literarische Figuren mit US-amerikanischen oder polnischen GroRvatern,
einem Onkel aus der Walachei oder Miittern und Vatern aus Italien, Algerien und Finnland.

Auch wenn wir unsere eigene Genealogie als statisch
wahrnehmen: Wenn wir nur lang genug in unserer Biogra-
phie zuriickgehen, kommen wir fast alle von woanders
her. Der Verdacht des »Migrationshintergrundes« liegt
meistens zwar nur dann nahe, wenn er erst eine oder zwei
Generationen her ist, tatsachlich findet er sich aber in na-
hezu jeder Familie in der einen oder anderen Form. Auch
die Kinder- und Jugendliteratur ist mittlerweile voll von
multiplen Figuren mit migrantischen Vorfahr_innen.
Dabei geht es zumeist um das Aufbrechen der gewohnten
Wahrnehmungsformen, aber auch um eine Ausweitung
der Narration. Denn migrantische Vorfahr_innen trans-
portieren auch immer Auskiinfte liber konkrete histori-
sche Realititen.

Christine Nostlinger niitzte schon 1981 die Maglich-
lceit, mit einer Figur mit einem migrantischen Vorfahren
ein Stiick Zeitgeschichte in ihren Krimi »Der Denker greift
ein« einzuweben. Einer von Denkers besten Freunden ist
Michael, der im Lauf der Geschichte filschlich des Dieb-
stahls bezichtigt wird. Seine Hautfarbe ist einfarbig hell-
braun wie Milchkaffee (S. 7). Michaels GroRvater war nim-
lich »US-Besatzungssoldat« (S. 7), Nostlinger verwendet
ihrer bekannten Position entsprechend zur Beschreibung
auch das N-Wort.

Mit Michael flieRt beildufig ein historisches Kapitel der
dsterreichischen Geschichte in den Krimi mit ein, nimlich
die Stationierung der alliierten Truppen nach dem Zweiten
Weltkrieg, Damals entstand in Osterreich eine Reihe bina-
tionaler Beziehungen — und manchmal auch Nachwuchs.
Die umgangssprachlich auch »Gl-Babys« bezeichneten
Kinder waren Vorurteilen ausgesetzt, ihre zumeist allein-
erziehenden Mitter hatten einen schweren Stand in der
Gesellschaft. Indem der auch Sir genannte Michael von
Néstlinger als Overachiever dargestellt wird — sehr grof2 und
sehr diinn, stets tadellos gekleidet und bestens erzogen,
leuchtendes Beispiel fiir ordentliche Muttersprache (S. g), seine
Mutter Inhaberin eines biederen Wollgeschifts — brach
Néstlinger auf witzige Weise Vorurteile und wurde zur Vor-
reiterin fir den Umgang mit migrantischen Kindern und
ihren Vorfahr_innen. Denn lange fand man migrantische
Familienmitglieder und ihre Kinder nur in Problem-
biichern', wihrend sie heute auch viel prisenter in unter-
haltsamen Formen sind.

DIE EXISTENZ DER ANDEREN., Poetologisch geht eine Figu-
rengestaltung mit migrantischen Ahnen und Ahninnen
einher mit»einem stirkeren Bewusstsein der Existenz der
anderen« (Wintersteiner §. 147), wie es etwa bei Kirsten

Position
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Boie der Fall ist, wenn sie in »Der Junge, der Gedanken
lesen konnte« keine ihrer Hauptfiguren als Angehorige der
Mehrheitsgesellschaft aufstellt, Der Ich-Erzdhler Valentin
kommt aus Kasachstan, seine besten Freunde sind Metin
und Mesut, beide kommen aus tiirkischen Familien. Boie
zeichnet damit ein Deutschlandbild, das vom Zusammen-
leben verschiedener Kulturen geprigt ist — und indirekt
auch die Frage aufwirft, ob es sich bei ihren Protago-
nist_innen (iberhaupt noch um »andere« handelt, wenn sie
so selbstverstindlich die Hauptrollen einnehmen.

Anders als ihre Vorfahren und Vorfahrinnen gehen
die migrantischen Kinder jedenfalls miteinander um.
Valentins Opa — Deduschka genannt — machte keine
Polen, Valentin und seine Mutter hingegen grenzen sich
von solchen Pauschalisierungen ab: Ich weif nicht, warum
die Polen nicht unsere Freunde sind, es hat mit ganz frither zu tun,
viele Dinge haben mit ganz friiher zu tun. Man versteht sie darum
nicht gut. Mama hat gesagt, sie kann ja wohl noch selbst ent-
scheiden, wer ihre Freunde sind, das ldsst sie sich von niemandem
vorschreiben. (Boie, S. 30)

Eine Normalitit im Kinderbuch zu etablieren, die in-
terkulturell gepragt ist und trotzdem nicht vor Ernst trieft,
gelang z. B. Wolfgang Herrndorf, bei dem ein Onkel aus
der Walachei zum Motor fiir einen absurden Roadtrip fiir
den Russen Tschick und seinen deutschen Freund Maik
wird. Auch die Rico und Oskar-Romane von Andreas Stein-
hofel sind dhnlich gelagert. Zum einen spiegelt sich in den
Krimis die reale Zusammensetzung der Bewohner_innen
Berlins. Zum anderen wird poetologisch Ricos italieni-
scher Vater zu einer Projektionsfliche fiir fantastische Ge-
schichten, etwa wenn der Bub sich einbildet, dass sein
Vater beim Angeln ertrunken ist. Dass Rico selbst durch
seinen Papa einen binationalen Hintergrund hat, spielt
aber im Grunde keine Rolle, schon gar keine tragische.

Es entspriache aber nicht der Realitdt, auszublenden,
dass Migration natirlich nicht immer selbstgewihlt ist
und konfliktfrei verlduft. Mit ihr verbunden sind oftmals
Einschrankungen und Entbehrungen, zumal in der Eltern-
generation, die aus Kriegsgebieten fliichtet, Davon erzihlt
besonders eindriicklich der franzosische Kinderbuchautor
Jean-Paul Noziere in »total verriickte«.

ANPASSUNGSSCHWIERIGKEITEN. Wi4hrend Valentins Mut-
ter resolut und aufgeschlossen ist, tut sich die Muttervon
Aicha und Mouloud in »total verriickt« schwer, ihre Migra-
tionsgeschichte zu erzihlen. Afcha lebt mit ihren Eltern
und ihrem Bruder Mouloud in einem Vorort von Dijon. Der
Vater schiebt Nachtschicht in einer Fabrik, die Mutter ist
Hausmeisterin in einer Schule.

Mouloud ist stark traumatisiert, lebt in seiner eigenen
Welt und ist unbeschulbar. Aicha, die nicht am Regelun-
terreicht teilnimmt, weil sie an eptileptischen Anfillen lei-
det, bereitet sie sich in Fernkursen aufs Abitur vor, das sie
mit vierzehn Jahren absolvieren will. Taglich ist die Familie
mit Rassismus konfrontiert. Aicha méchte daher von ihrer
Mutter wissen, warum sie nach Frankreich gekommen ist.
Nach und nach erzéhlt die Mutter ihre Geschichte; Wie sie
in Algerien als eine von wenigen Frauen eine Ausbildung
bekam, wie sich die Familie dem Druck des aufkommen-
den Fundamentalismus beugte und sie nicht Lehrerin wer-
den durfte, sondern heiraten musste; wie sie schliefRlich
mit den Kindern nach Frankreich floh. Die auf Tonband
aufgezeichneten Gespriche helfen Aicha zu verstehen,

Auftr.: 8310, Clip: 9625369, SB: Teach For Austria

warum die Mutter versucht, sich dem franzésischen Alltag
anzupassen und bereit ist, die mit der Flucht nach Frank-
reich verbundenen Entbehrungen aufsich zu nehmen.

HYBRIDITAT, Anpassungsschwierigkeiten und Rassismus
gibt es in Mattis finnisch-deutscher Familie keine, wohl
aber auch Kommunikationsprobleme: Papa hat nie Finnisch
mit uns geredet. Deutsch eigentlich auch nicht. (S, 27)

Das Leben des Ich-Erziihlers aus »Matti und Sami und
die drei gréRten Fehler des Universums« (2011) ist geprégt
von einer iiberarbeiteten deutschen Mutter und einem in
sich gekehrten finnischen Vater. Mit Tante Marja, halb
Bayerin, halb Finnin, fihlt sich der Bub hingegen gleich
beim ersten Besuch verbunden: Ich mochte sie sofort. Viel-
leicht liegt es daran, dass sie auch nur zur Hdlfte finnisch ist, ge-
nau so wie Sami, Turo und ich. Vielleicht verstehen Halbfinnen
andere Halbfinnen ja besser als Finnen andere Finnen oder Deut-
sche andere Deutsche. (S. 53)

Matti vermutet, dass die hybride Identitdt zu einem
besonderen Verstdndnis zwischen den beiden beitrigt.

Der Begriff »Hybriditit« oder »Hybridisierung« prigt
seit den spdten 19goern wissenschaftliche und popkultu-
relle Diskurse. Gemeint ist damit das Phdnomen, dass
Herkunft und Biographien von Personen in der globali-
sierten, von Migration geprigten Welt immer seltener
linear verlaufen. Menschen konnen heutzutage nicht
mehr eindeutig auf eine Identitit festgelegt werden, da sie
oftmals zwischen den Kulturen und Sprachen hin- und
herwechseln, in mehreren kulturellen Zusammenhdngen
gleichzeitig aufwachsen und produktiv damit umgehen.?

Folgerichtig wird Mattis Familie im Verlauf der Ge-
schichte nach einigen durch Liigengeschichten hervorge-
rufenen unterhaltsamen Wendungen von Deutschland
nach Finnland ziehen. Dem Land, das fiir die beiden Soh-
ne bisher unbekanntes Terrain war. Auch wenn es bei ihrer
Ankunft zuerst nach einer ausgemachten Katastrophe
aussieht, wird die Familie mit dem Umzug schlieflich zu
jener Leichtigkeit zuriickfinden, die ihr im festgefahrenen
Alltag abhanden gekommen ist.

So verschieden all die Geschichten der migranti-
schen Vorfahrinnen und Vorfahren auch sind, so unter-
schiedlich ihre formale Gestaltung auch ausfillt, haben
sie letztlich eines gemeinsam: sie zeigen, dass Herkunft
vielfiltig ist, sie weiten den Erzdhlraum aus und bringen
last but not least das herkémmliche Verstdndnis von
(familidirer) Zugehdrigkeit und Identitit in Bewegung.

ANMERKUNGEN

1 Eine spannende Kritik dazu findet sich bei Nazli Hodale: Der gute Wille allein
geniigt nicht, In: Buch und Maus 2010/3.

2 Vgl. dazu z.B. Werner Wintersteiner: Poetik der Verschiedenheit. Literatur,
Bildung, Globalisierung, Drava: Klagenfurt/Celovec 2006, S, 70,
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JANA SOMMEREGGER kammt aus einer kirntner-slowenischen Familie, die durch

diverse Verpartnerungen auch (ex-}jugoslawische, steirische, salzburgische und

sildtirolerische Vorfahr_innen und Mitglieder vorzuweisen hat. Sie unterrichtet

im Rahmen von Teach for Austria an einer NIMS in Wien,

——
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Vom Klassenzimmer zu UNICEF
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Manuel Wildtgrube sprach mit Florian Rabenstein iiber sein Engagement bei Teach For Austria, seine personliche Erfah-
rung mit seinen Schiiler/innen sowie sein kiinftiges Engagement im Rahmen von UNICEF in Kenia.

teach foraustria

orian, was war Dein Karriereziel zu Beginn
des Studiums?

Zu Beginn meines Studiums hatte ich ehrlich ge-
sagt kein klar definiertes Karriereziel. Mir war es
wichtig wahrend und auch nach dem Studium
einen sinnvollen Job zu finden in dem ich zur po-
sitiven gesellschaftlichen Veranderung beitragen
kann.

Du hast einen Master in International Relations
und einen Magister in Politikwissenschaften.
Was hat Dich dazu bewogen, Teach For Austria
- Fellow zu werden?

Ich habe mich schon lange fiir den Bildungs-
bereich interessiert und der ausschlaggeben-
de Punkt war fiir mich die Moglichkeit ab dem
ersten Tag an Verantwortung lbernehmen zu
kénnen. Es geht nicht nur darum zu unterrich-
ten, sondern Kinder zu begeistern. Es ist schén
zu sehen wenn dies gelingt und sich Schiler/
innen fiir neue Themen interessieren und sich
ihre Leistungen, trotz schwieriger Bedingungen,
verbessern.

Was ist das Besondere an Teach For Austria?

Teach For Austria vereinigt ganz unterschiedli-
che Personlichkeiten die sich alle fiir das Ziel von
Chancengerechtigkeit im Bildungssystem enga-
gieren. Jede/r bringt andere Perspektiven ein,
es wird auf Augenhdhe miteinander diskutiert,
die Organisation ist sehr offen fiir Feedback und
verdnderungsbereit.

Ist es méglich Aspekte aus deinem Studium in
den Unterricht einfliefen zu lassen?

Ich unterrichte Englisch, Geographie, Geschichte
und Politische Bildung. Vor allem in den beiden
letztgenannten Fachern arbeite ich facheriiber-
greifend und kann aktuelle Fragestellungen gut
in einen groBeren Kontext einbetten und so den
Schilerfinnen anschaulich komplexe Probleme
naherbringen.

A

Mag. Florian RABENSTEIN, MA, Teach For Austria Alumnus, hilft einem jungen Schiiler.

Was trigt Teach For Austria zur Deiner persén-
lichen und beruflichen Weiterentwicklung bei?

Das erste mal vor einer Klasse zu stehen ist eine
spannende Herausforderung die einem viel iber
seine eigene Personlichkeit erfahren lasst. Wie
gehst du mit Stresssituationen um? Wie re-
agierst du auf unvorhergesehene Ereignisse in
der Klasse? Wie bringe ich insgesamt fast 100
Schiler/innen aus 20 verschiedenen Landern
in finf Klassen dazu interessiert am Unterricht
teilzuhaben? All das sind einpragende Erfahrun-
gen, die einem auch auBerhalb der Schule wei-
terhelfen.

Du kannst nun auf fast 2 ¥% Jahre als Teach For
Austria - Fellow und Alumnus zuriickblicken.
Was war Dein Highlight in dieser Zeit?

Eines von vielen Highlights war sicherlich die
von meiner Direktorin angebotene Méglichkeit
nach einem Unterrichtsjahr eine Klasse als Klas-
senvorstand Ubernehmen zu dirfen. Als nach
einem Schwerpunkt zum Thema “Respekt” sich
Schiiler/innen auch auRerhalb des Unterrichts
gegenseifig an einen respektvollen Umgang er-
innert haben, war dies sicherlich ein Highlight.
Zwei sehr motivierte Schiller/innen konnte ich
dabei unterstiitzen, bereits nach der ersten Klas-
se in ein Gymnasium zu wechseln. Das ist eine
absolute Ausnahme. Darum hat mich dieser Er-
folg sehr gefreut.

Du hast das Fellowprogramm hinter Dir und
bist nun Teach For Austria - Alumnus, sogar im
Vorstand des Alumni-Vereins “mehr ist még-
lich”. Was sind dort Deine Aufgaben und, noch
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wichtiger, welche Mdglichkeiten bietet Dir die-
se Position?

Alumni setzen sich nach dem Fellowprogramm
in unterschiedlichen Positionen fiir Bildungs-
gerechtigkeit ein, sei es in oder auBerhalb der
Schule. “mehr ist moglich” kiimmert sich um
die Vernetzung von Fellows und Alumni, bietet
Karrieremdglichkeiten an, unterstiitzt Projekte
wie eine Bildungsreise nach Berlin und wird sich
in Zukunft auch stérker in die bildungspolitische
Debatte einbringen. Die Position bietet mir die
Méglichkeit nach dem Felloweinsatz die noch
junge Alumnibewegung von Teach For Austria
mitgestalten zu kénnen.

Im Februar wirst Du die Schule ja verlassen. Du
wirst in Nairobi als Education Officer fiir UNICEF
Kenia arbeiten. Wie ist es dazu gekommen?

Das Bundesministerium fiir Europa, Integration
und AuReres finanziert und schreibt jedes Jahr
einige ausgewshlte Stellen im Zuge des “Junior
Professional Officer (JPO) Programm” der Ver-
einten Nationen aus. Gemeinsam mit UNICEF
hat mich das AuBenministerium fiir den Job aus-
gewdhlt. Ausschlaggebend dafiir, dass ich unter
einer Vielzahl geeigneter Bewerber/innen aus-
gewdhlt wurde, war letztlich meine Erfahrung
als Teach For Austria - Fellow.

Wie kann man sich den Job vorstelien?

Das JPO Programm zielt darauf wahrend dem
Einsatz moglichst viel zu lernen und gleichzeitig
die Arbeit vor Ort zu unterstiitzen. Die groBten
Herausforderungen in Kenia sind einerseits allen
Kindern den Schulbesuch zu erméglichen und
andererseits auch eine ansprechende Bildungs-
qualitdt zu gewahrleisten. Diese Ziele verfolgt
UNICEF im Zuge der Beratung der Regierung
und Partnerorganisationen als auch der Imple-
mentierung von eigenen Projekten. Einige der
UNICEF Prioritaten im Bildungsbereich sind au-
RBerdem die Ausweitung von frithkindlicher Bil-
dung, der Ausbau von kinderfreundlichen Schu-
len, die Forderung der Bildung von Madchen
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Das Ziel von Teach For Austria ist es, Kindern mit schlechten Startbedingungen neue Bildungs- und

Lebensperspektiven zu ermdglichen

und die Qualitatssicherung durch innovative
Monitoring Instrumente.

Inwiefern hat Dir Teach For Austria hier weiter-
geholfen?

Durch die konkrete Arbeitserfahrung als Fellow
in einer herausfordernden Schule, das Leader-
ship-Programm sowie die Implementierung
von Projekten innerhalb als auch auerhalb von
Teach For Austria, habe ich Fahigkeiten erwor-
ben, die mich in meiner neuen Rolle stark unter-

stlitzen und weiterbringen werden.

Teach For Austria

Eine einzige Lehrkraft kann Lebenswege ver-
andern. Darum rekrutiert Teach For Austria
herausragende  Hochschulabsolvent/innen
fir das zweijdhrige Fellow-Programm. Fel-
lows heben sich durch ihr fachliches und
gesellschaftliches Engagement hervor und
gehen als vollwertige Lehrkrafte an die he-
rausforderndsten Schulen. lhr Anspruch ist
es, Kindern mit schlechten Startbedingungen
neue Bildungs- und Lebensperspektiven zu
ermoglichen. Langfristig werden Fellows als
fiihrende Akteur/innen der Gesellschaft Ver-
antwortung iibernehmen und das Bildungs-
system mitgestalten.

http://teachforaustria.at/jetztbewerben

Mag. Florian RABENSTEIN, MA hat neben einem abgeschlossenen Magister—\
studium in Politikwissenschaften an der London School of Economics den
Master of Science in International Relations abgeschlossen. 2013 startete er
im zweiten Jahrgang des Teach For Austria - Fellowprogramms und ist nun
neben seinem Einsatz an einer Neuen Mittelschule in Wien auch im Vorstand
des Teach For Austria Alumni-Vereins “mehr ist mdglich”. Ab Februar 2016
wird er im Rahmen des “Junior Professional Officer {JPO) Programms” als Edu-
cation Officer bei UNICEF Kenia arbeiten.
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VON UWE MAUCH pa zu folgen. Wihrend des Ge-

Suhana, ein 14-jihriges Midchen,
erzahlt, dass sie Opernsangerin wer-
den wollte und in Damaskus Ge-
sangsstunden genommen hat. Zu-
letzt hatte sie zu Hause jedoch weni-
gerOpernariengehortalsdasSurren
hin- und herfliegender Granaten.
Sie zischt mit ihrer Zunge und
lisstdabeidenKopfhin-undherpen-
deln. Denn das Haus ihrer Eltern
stand genau zwischen den Hau-
sern, in denen sich die Soldaten der
Regierung und die Soldaten der Re-
bellen verschanzt hatten. Suhanaer-
innert sich: ,Ich habe die ganze Zeit
gehofft, dass sie richtig zielen.”

Eine Vorzugsschiilerin

Es ist eine Sprechstunde der etwas
anderen Art: Thre Lehrerin Faiza Sa-
dek-Stolz hat sie und ihre beiden
Freundinnengefragt, wassieden Os-
terreichern von sich gerne erzihlen
miéchten. Gut ausgebildete, weltof-
fene Menschen wie diese Lehrerin
sind heute besonders gefragt. Die
Tochtereines Agyptersund einer Os-
terreicherin ist in Osterreich aufge-
wachsen und hat nach der Matura
fiinf Jahre lang an einer US-Univer-
sitiitinKairo Anthropologie und Um-
weltwissenschaftenstudiert. Seitih-
rer Riickkehr nach Wien arbeiret sie
alsLehrerinim Programm, Teach for
Austria® (siehe unten), an einer Neu-
en Mittelschule im neunten Bezirk.

Nichtzuletztaufgrund ihrer Ara-
bischkenntnisse avancierte Sadek-
Stolz schnell zur Vertrauten fiir die
Fliichtlingskinder. Auch heute hort
sie von den Kindern Berithrendes.

Vom Balkon ihrer Wohnung
musste Suhana beobachten, wie un-
ten ein junger Mann mit einem
Sprengstoffgiirtel aufrauchte und
sich etwas in den Mund steckte.
LDann ist er um die Hiuserecke ge-
bogen. Nur wenig spiter habe ich
eine laute Explosion gehort.”

Mit dem Mobiltelefon hat das
Miédchen ihr letztes Zeugnis in Syri-
en fotografiert. Sie war Vorzugs-
schiilerin: lauter Einser. Thre neue
Lehrerinerzihlt:, Siehatsichamers-
ten Schultag bedankt, dass sie hier
sein darf. Sie ist wissbegierig, sehr
fleifig, sie nitzt jede Gelegenheit,
um etwas zu lernen.” Thre grilte
Angst: , Sie kann jederzeit nach Un-
garn abgeschoben werden.”

Stillstand des Herzens

Thre Freundin Rasha, 12 Jahre alt,
kann noch immer nicht glauben,
dass sie auf Facebook ein zweites
Malargbestraft wurde. Sie musstein
diesem sozialen Netzwerk mitan-
sehen, wie das Foto ihres ermorde-
ten Cousins tagelang zirkulierte:
Hlch weild nicht, wer ihn fotografiert
hat und wer das Foto ins Netz ge-
stellt hat. Aber es wurde sehr oft ge-
teilt." Nasrin, 13, ist indes mit ihrer
Mutter von daheim fort, um ihren
Briidern und ihrem Vater nach Euro-

Tranen zwischen
raum und Trauma

Grenz-Erfahrungen. Eine junge Lehrerin bat
Fliichtlingskinder, aus ihrem Leben zu erzdhlen

PRIVAT

UWE MALICH (2)

Toter Bub am Strand der Insel Lesbos:
Rasha, 12 Jahre alt, Fliichtlingskind
aus Syrien, Schiilerin in Wien,
hlt ihre Erlebnisse im Krieg und auf
der Flucht auf Papier fest.

Es ist auch ein Versuch, die
Tragiidie zu verarbeiten

Bildungsinitiative
Teach for Austria
Eine Initiative, die von Wirtschaft und
dffentlicher Hand unterstitzt wird. Sie
rekrutiert sozial engagierte Hochschul-
absolventen fir ein zweijahriges
Fellowprogramm, Nach geziclter
Ausbildung unterrichten sie an Schulen,
an denen auffallend viele Kinder aus
armen Familien stammen

97 Lehrkrifte
Derzeit sind 71 Fellows an 36 Schulenim
Einsatz. Dazu kommen 26 Alumni (der
Jahrgange 2012, 2013), die uber das

spriichs zittern ihre Beine. Plotelich
beginnt das Madchen bitterlich zu
weinen. Wassie erlebthat, istschwer
in Worte zu fassen: ,Es war noch in
der Tiirkei, da ist die Mama zusam-
mengebrochen und nicht wieder
aufgestanden.” Stillstand des Her-
zens. Gestorben im Niemandsland.
Rasha musste den Tod ihrer Mutter
aus néchster Nithe mitansehen.

Thre Aufregung wird nicht klei-
ner, als sie von ihren Todeséingsten
erziihlt. Auf dem Weg durch dunkle
Wiilder, beim Anschleichenzum Ver-
steck des Schlauchboots. , Eswar eis-
kalt, und es waren viel zu viele Men-
schen in dem kleinen Boot. Ich habe
mir gedacht, dass wir das niemals
schaffen werden.” In Griechenland
hatte sie nur mehr Wasser und Brot
fiir eine Woche. ,.Da habe ich mir ge-
dacht: Daswar’sdann.” Aufdie Frage
ihrer Lehrerin, was sie macht, wenn
sie traurig ist, sagt Nasrin: ,Musik
aufdrehen und tanzen.*

Die drei Mddchen haben Schlim-
mesetlebt. Auchvorihrer Schule ex-
plodierte eine Bombe und riss meh-
rere Mitschiiler in den Tod. Sie sind
sich dartiber einig, dass das keine
Soldaten waren, sondern Terroris-
ten. Und sie legen Wert auf die Fest-
stellung, dass sie selbst keine Terro-
risten sind: ,Vor den Terroristen
sind wir doch weggelaufen. Des-
halb sind wir doch hier.*

Dann sagt Nasrin einen bemer-
kenswert aufgeklarten Satz: Ich
kann schon verstehen, dass die Os-
terreicher Angst vor uns haben,
aber vielleicht werden sie mit der
Zeiterkennen, dass auch wiranstin-
dige Menschen sind.”

Thre Freundin Rasha hat ein Bild
gemalt: Von dem toten Buben, den
das Meer an die Kiiste der Insel Les-
bos geschwemmt hat. Eine Tragtdie,
die sie bis hente beschiftigt.

Sardinen aus der Dose

Auf der Flucht aBen sie auch Verdor-
benes. Und vor Sardinen aus der Do-
se riimpfen sie die Nase. Es waren
zu viele Sardinen aus der Dose. , Sie
haben noch so viel zu verarbeiten®,
sagt Faiza Sadek-Stolz, die inzwi-
schen mit mehreren Fliichtlingskin-
dern gesprochen hat. ,Thre schlim-
men Erfahrungen haben die Kinder
schnell erwachsen gemacht.”

Dann erzihlt sic von dem
Buben, dermitseinem Bruder fliich-
tete: ,Sein Vater ist tot, seine Mutter
lebtnoch in Afghanistan.” Und sie er-
innert sich an das Médchen, das in
den ersten Tagen so bedriickt war.
Llch habe sie gefragt, was los ist, da
brach sie in Trinen aus und fiel mir
um den Hals.” Schnell brach es aus
ihr heraus: ,Ich war in Syrien eine
hervorragende Schiilerin. Und jetzt
kann ich dem Unterricht nicht fol-
gen, weil ich die fremde Sprache
trotz des Deutschférderkurses nicht
verstehe. Auch weil ich auf der
Flucht meine Brille verloren habe.”

Fellowprogramm hiraus unterrichten, R
Bewerbungen fur den Jahrgang 2016 bis e 0% \%

* . L - -‘. \
20.Maz wowteachforausitiont o iyt i Loben Das Mbikdichien kat aaf der Flucht e Elters verlaren

Aufgezeichnet: Faiza Sadek-Stolz bringt die Erzihlungen der Kinder zu Papier
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Fellows gesucht!

teach fovaustria

wir bilden zukunft

«Teach for Austria” ist ein Netzwerk, das Hochschul-
Absolventinnen aus verschiedenen Fachrichtungen for
zwei Jahre an sogenannten ,Bennpunktschulen” unter-
richten |asst. Die Initiative wendet sich ganz bewusst
an selektierte Top-Performer und nicht an Akademiker,
die sonst keinen Job finden. Die sogenannten ,Fellows"”
sollen Jugendlichen ein gutes Beispiel sein und so
Bildungsméngel verringern. Sie kommen oft in Problem-
schulen zum Einsatz und wirken so gleichzeitig an einer
Aufwertung des Lehrerbilds mit. Im Jahr 2016 stehen
maximal 50 Platze zur Verfigung, bis zum 20. Méarz
kann man sich bewerben! Mehr Infos unter
www.teachforaustria.at

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/9577528).
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Teach for Austria Im Zuge dieses Pro-
gramms werden Schiiler mit schwie-
rigen Startbedingungen durch soge-
nannte ,Fellows", unterstiicze, diesie
fiir zwei Jahre an Schulen unterrich-
ten. Jene Wiener und Salzburger
Schulen, an denen Teach For Aust-
ria-Fellows tiitig sind, hatten kiirz-
lichwieder zahlreiche Prominente zu
Gast, die sich als Lehrer versuchten.
1 Busunternehmer Paul Blaguss hielc
eine Englisch-Stunde und ermutigte
die Schiiler, Sprachen zu lernen.
2 Berndorf-CEO Peter Pichler gab
seine musikalische Seite preis und
spielte fiir die Schiiler auf seinem
Saxofon. Unterstiitzt wurde er dabei

von Teach For Austria-Fellow Kat-
rin Bernharde. 3 Xerox-Austria-
Chefin Sandra Kolleth bereitete mit
ihrem Fellow eine Englischstunde
vor. & OBB-Personenverkehr Vor-
stand Valerie Hackl besprach mit af-
ghanischen Schiilern, die erst vor
sechs Monaten in Osterreich einge-
schult wurden, die Wichtigkeit des
offentlichen Verkehrs. Thre Fihig-
keiten als Lehrer stellten auch
UNIQA-CEOQO Andreas Brandstetter,
Hutchison-Drei-Chef Jan Trionow,
Infineon-Managerin Monika Kircher,
Waagner-Biro-CEO Thomas Jost,
Observer-ChefFlorianLaszlo und wei-
tere Spitzenmanager unter Beweis.

5@3

KURIER & OGV. Solopreneuer, das smarte Business; mit Ehrenfried Gromberg. 9.3., 18.45 Uhr. 1010 Wien. Anmeldung: www.eventbrite.de

zahlt als: 5 Clips, erschienen in: Wien, Osterreich, Erste Ausgabe, Niederdsterreich, Burgenland, Tirol

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.Digitale Nutzung gem PDN-Vertrag des VOZ voez.at.
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Fotos: Lisbeth Kovacic

Kann jede_r unterrichten?

»1each for Austria“ rekrutiert angeblich ,,Top-Absolventinnen* fiir
Schulen im sozialen Brennpunkt. Zwei Jahre lang unterrichten die
Jung-Akademikerinnen an Neuen Mittelschulen, Berufsschulen und Po-
lytechnischen Schulen. Wer profitiert davon?

Michael Fellner hat es geschafft. Seit September

2015 ist der BWL-Absolvent einer von 72 ,Teach for
Austria“-Fellows. Der 25-Jdhrige unterrichtet an einer
Polytechnischen Schule in der Wiener Burggasse, Was
hat den Top-Absolventen — Austauschsemester in den
USA, Bachelor an der WU, Praktikum bei Red Bull -
dazu bewogen, in einer Schulklasse mit Jugendlichen
zu arbeiten? ,Hier kann ich etwas fiir die Zukunft ver-
andern®, meint Fellner: ,Hier kann ich direkt, Tag fiir
Tag, sehen, ob ich Erfolg habe oder nicht.“ In Fellners
Schule werden Schiilerinnen und Schiiler unterrich-
tet, die zu 85 Prozent eine andere Muttersprache

als Deutsch haben. Stolz ist Fellner auf das Projekt
»Schulbuffet”;  Die Kids tibernehmen regelmaRig das
Buffet, von den Eink3ufen iiber die Preisplanung bis
hin zur Zubereitung der Speisen und den Verkauf.
Durch solche Projekte bringen wir frischen Wind an
die Schulen”

Mit einem strengen, mehrteiligen Ausleseverfahren
rekrutiert ,Teach for Austria® seit 2012 Jahr fiir Jahr
ausgezeichnete Studienabsolventinnen und -absolven-
ten. Fiir zwei Jahre iibernehmen sie per Sonderver-
trag eine volle Lehrverpflichtung an Schulen in Wien
und Salzburg. Die Fellows sind an Schulen tétig, die
tiberdurchschnittlich viele Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund, nichtdeutscher All-
tagssprache und finanziell schwachem Background
besuchen. Das Besondere an ,Teach for Austria®:
Niemand von den Fellows hat Lehramt studiert. Die
akademische Bandbreite der Lehrkrifte reicht von
Archiologie fiber Sinologie und Quantenphysik bis zu
Volkswirtschaft.

VERERBTE BILDUNG. Bildung wird in Osterreich
zu einem grofen Teil nach wie vor ,vererbt®. Will
heiflen: Vom ArbeiterInnenkind zum/r Akademikerln
— diese ,Karriere“ ist in Osterreich die Ausnahme.
Laut Statistik Austria erreichen nur 6,6 Prozent der

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.

Kinder von Elrern mit Pflichtschulabschluss einen Uni-
Abschluss — gegeniiber 55,8 Prozent der Kinder mit
wakademischen® Eltern.

Teach for Austria® ist Teil des weltweiten ,Teach

for all“-Netzwerks, das &hnliche Programme in 36
Lindern durchfihrt. Der Geschéfisfithrer Walter
Emberger betont: ,Wir wollen Potenziale statt Defizite
entdecken. Wir wollen Kinder fit machen fiir eine
immer komplexer werdende Gesellschaft. Wir schauen
auf den Outpur — was konnen die Kinder?” Bildung als
okonomische Gleichung also. Dazu passt, dass ,Teach
for Austria® zu einem grofien Teil von Sponsoren aus
der Wirtschaft finanziert wird. Die offentliche Hand
iibernimmt die Gehilter der Fellows.

MANGELWARE LEHRKRAFT. Bis 2025 wird die
Halfte der rund 72.000 Lehrkrifte in Osterreich in
Pension gehen. ,Der Markr an guten Leuten ist leer
gefegt®, sagt der Bildungswissenschafter Stefan Hop-
mann. Quereinsteigerinnen-Programme wie ,Teach for
Austria“ sind daher laut Stadtschulrar Wien positiv zu
sehen. ,Wir haben einen akuten Lehrermangel, und
das sind junge, engagierte Leute®, so eine Mitarbeiterin
des Stadtschulrats, die lieber anonym bleiben méchte.
Als eine Konkurrenz zu den ,normalen” Lehrkréften
sieht man das Programm nicht, denn: ,,Sie sind Teil
des normalen Systems, eine Erganzung“ Michael Fell-
ner bestétigt, dass man ,keine Extrawurst® erhalire.

Durch eine mehrwichige Sommerakademie und
Online-Kurse werden die , Teach for Austria®-Fellows
auf den Unterricht vorbereitet. Ein Konzept, das an
der Universitiat Wien auf Skepsis stofit: ,Eine gute
Germanistin ist noch lange keine gute Deutschlehre-
rin. Es gehért mehr dazu als fachliches Wissen und
ein Padagogik-Schmalspurprogramm®, meint eine
Professorin am Zentrum fur LehrerInnenbildung der
Universitdt Wien, die anonym bleiben mdchte. Walter

10

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/3108880*63).

Emberger sieht es anders: , Wir wollen die Besten eines
Jahrgangs. Die Motivation ist entscheidend.”

WER PROFITIERT? Ob die Schiilerinnen und Schi-
ler oder die Fellows den groften Nutzen aus ,Teach
for Austria® ziehen? Unabhéangige Studien dariiber
gibt es fiir Osterreich bis dato nicht. Zahlen aus den
USA zeigen, dass die von Fellows unterrichteten
Schiilerinnen und Schiiler keine schlechteren Ergeb-
nisse erzielen als jene, die von ,,normalen” Lehrkraf-
ten unterrichtet werden — aber auch keine besseren.
Deborah Appleman, Professorin am Carleton College,
merkt an, man starke ein ,heroisches und altruis-
tisches Narrativ®. Einer Verklarung als , Elite® will
JTeach for Austria® entgegenwirken: ,Wir wollen
nichr elitdr wirken. Es gibt bequemere Wege, den
Lebenslauf aufzubessern.” Fiir die Fellows gibt es
allerdings ein umfassendes Férderungsprogramm,
von dem ,normale® Lehrkrifte nur triumen kénnen:
Leadership-Ausbildung (,exzellente Lehrkrifte sind
exzellente Fithrungskrafte™), Praktika, Workshops,
Networking-Abende. ,Teach for Austria® erméglicht,
mir finanzkrifrigen Sponsoren im Hintergrund, all
das, was im ,normalen” Alltag der Lehrerinnen und
Lehrer fehlt: Karriereperspektiven, Weiterbildung,
Wertschatzung. Es stellt sich die Frage, warum diese
Unterstiitzung nicht zu den ,,normalen” Lehrkriften
flieft, die noch 40 Dienstjahre an den Schulen vor
sich haben.

Ungefahr die Hélfte der Fellows bleibt nach zwei
Jahren weiterhin im Schuldienst. Was Michael Fellner
nach 2017 machen wird, ist noch offen. ,Der Bildungs-
bereich ist schon cool. Hier kann ich mehr bewegen als
bei einer Firma.“

Susanne Weber hat Politikwissenschaft in Wien und
Briissel studiert und arbeitet als Pressereferentin.

/
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LEHRER AUF ZEIT

Zwei Jahre als Quereinsteiger unter-
richten: Das bietet Teach for Austria he-
rausragenden Uni-Absolventen ohne
Lehramt. Sie arbeiten vor allem an Schu-
len mit hohem Anteil wenig privilegierter
Jugendlicher. www.teachforaustria.at |

=
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STEILE KARRIERE

Was wurde aus...?

960576

STEIL: Wie kamen Sie dazu, lhren Zivildienst in Nicaragua abzuleisten?
Gebhard Ottacher: Als Jugendlicher beschiftigien mich Fragen der globa-
len Entwicklung. Also ging ich nach der Matura fiir ein Jahr nach Bolivien
und arbeitete in Entwicklungsprojekten vor Ort. Nach meinem Studienab-
schluss ging ich fiir 14 Monate als Auslandszivildiener nach Nicaragua, weil
ich in diesem Projekt konkret etwas beitragen konnte.

Harvard vs. WU: Was nimmt man von der einen Uni mit, was man an
der anderen nicht geboten bekommt?

Mit Leichtigkeit in der Offentlichkeit sprechen lernen, Verhandlungs-, Lea-
dership-, Storytelling- und Reflektionsskills. Das sind Inhalte, die jeder Ab-
solvent benétigt, die aber an sterreichischen Universitdten zu selten abgebil-
det werden. Die Unis in Osterreich schen es auch selten als ihre Aufgabe, fiir
das Entstehen einer \Community« unter den Studierenden zu sorgen. In Har-
vard ist von Anfang an klar: Die wichtigsten Leute sind nicht die Professoren, d
sondern die Mitstudierenden. Die Universitit tut alles, um die Gemeinschaft - / 4
zu fordern.

°
1 Mag. Gebhard Ottacher (41) begann nach anfingli-

Was waren die wichtigsten Erkenntnisse, die Sie aus lhren vorher-
9 4 chem Geschichrsstudium, Wirtschaft an der WU zu

gehenden Tatigkeiten mitgenommen haben und die lhnen bei lhrem
jetzigen Job helfen?

Als Entwicklungshelfer habe ich Wertschitzung gelernt, als Management
Consultant meine Zeit gut zu managen, als Entrepreneur zu scheitern, ohne

studieren, verbrachre Auslandsaufenthalee in Tralien
und den USA und schloss 2001 mit einem Magis-
tertitel ab. Von 20006 bis 2008 folgte cin MPA-Stu-

2 : . - i dium am MIT und der University of Harvard.
meine Begeisterung zu verlieren und als Investment Manager bei Raiffeisen, ?

wie Osterreich funktioniert. Jetzt lerne ich, was maoglich ist, wenn sich viele
Leute ein gemeinsames Ziel setzen.

Wihrend seiner Ausbildung arbeitete er an einem
Enrwickhmgspro]ck( in Bolivien, absolvierte seinen
Zivildienst in Nicaragua, war bei der UN ritig und

Was war lhre Motivation, bei ;Teach For Austriac zu beginnen? Prisident der Studenrenorganisation AIESEC, Sein

Die Vision: Was jemand im Leben erreicht, soll nicht davon abhingen, in
welche Familie man geboren wird.

Berufsleben startere er 2004 bei der Unternchmens-
beratung »Booz & Company, war ab 2010 Invest-
ment Manager bei der Raiffeisen und ist seic Miirz

2012 bei /Teach for Austriac als Co-CEO tirig.
® e [ N
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Teach For Austria

Der etwas andere Karriereweg ftr

Absolventinnen und Absolventen technischer Studien

Die klassische Karriere fur Absolventinnen und Absol-
venten einer technischen Universitat startet meist lange
vor der Graduierung, schon wahrend des Studiums, wenn
die Studierenden Praktika oder Internships tibernehmen
sowie an Forschungsauftrdgen mitarbeiten. Fir viele
sind diese ersten Schritte in die Arbeitswelt auch aus-
schlaggebend dafiir, welchen Karriereweg sie letztlich
wahlen. Eine attraktive Moglichkeit fir Technikerinnen
und Techniker, ihr Know-how auch abseits von Bliro,
Labor oder beispielsweise auch Prifstand einzusetzen,
bietet seit 2012 , Teach For Austria” an. Die Organisation
nimmt fachlich und persénlich besonders engagierte Ab-
solventinnen und Absolventen in ihr Fellow-Programm
auf. Als Lehrkrafte (Fellows) unterrichten die Teilneh-

2050

merinnen und Teilnehmer nach dem Recruiting (Online-
bewerbung, Telefoninterview, Assessment-Center) und
einer intensiven Grundausbildung (Online-Campus und
Sommerakademie) im Rahmen des zweijahrigen Pro-
gramms dann an dsterreichischen Partnerschulen.

Erfolgreich arbeiten und

Widerstéinde Liberwinden

.Teach For Austria" hat es sich zum Ziel gesetzt, dass
Kinder an sozial belasteten Schulen eine exzellente Aus-
bildung erhalten sollen - unabhéngig von der Bildung
und dem Einkommen ihrer Eltern. Moglich werden sollen
durch das Fellowship-Programm vor allem weiterfiihren-
de Ausbildungswege fiir die Schiilerinnen und Schiiler.

T
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. Nach finf Monaten

als Fellow an einer
Mittelschule hobe
ich erkannt, doss
nicht nur die Kinder

Geeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir das Fellow-
ship-Programm von ,Teach For Austria" werden meist
dort angesprochen, wo sie wirken: an renommierten
Fakultaten, in Studierendenorganisationen, Student-
Consulting-Organisationen, Konferenzen sowie auch in
der Start-Up-Community oder eben auf der TUday, um
frithzeitig geeignete Talente kennenzulernen und sie an
das Fellowship-Programm heranzufihren. Viele Studie-
rende tragen den Wunsch in sich, etwas Sinnvolles tun
und sich personlich weiterentwickeln zu kannen sowie
natdrlich auch den Drang, etwas Neues auszuprobieren.
Und , Teach For Austria” ist dafur die beste Plattform, da-
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der pddagogischen und perstnlichen Kompetenzen.
Dariiber hinaus nehmen die Fellows regelmaliig und
verpflichtend an Workshops und Seminaren teil. Das
Ausbildungsprogramm wird laufend einer Qualitats-
kontrolle unterzogen und erfordert neben den fachlichen
Herausforderungen auch viel persdnliches Engagement
sowie vor allem eine hohe soziale Kompetenz. Davorin
Barudzija, M5c¢, Studium Medieninformatik und Visual
Computing: ,Nach fiinf Monaten als Fellow an einer Mit-
telschule habe ich erkannt, dass nicht nur die Kinder von
meinem Unterricht profitieren, sondern auch mein Leben
durch sie bereichert wird."

von meinem Unter- von ist das Recruiting-Team der Organisation Uberzeugt:
richt profitieren, Wer an Teach For Austria’-Partnerschulen gemeinsam  Etwa die Halfte der Fellows findet so viel Spal und Ge-
i‘;ggﬁrg;gﬂgem mit den Kindern, dem Kollegium und den Eltern etwas fallen an der Tdtigkeit als Lehrerin oder Lehrer, dass sie

bereichert wird.
Davorin Barudzija,

«Teach For Austrin™Fellow

bewegt, kann tberall erfolgreich arbeiten und Wider-
stande tberwinden!”

Herausforderung mit Quolitdtskontrolle

Hzben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer das Recrui-
ting erfolgreich hinter sich gebracht, werden sie spezi-
ell auf ihre Aufgaben in den Partnerschulen vorbereitet
und dabei von den Trainerinnen und Trainern im Team
von . Teach For Austria” intensiv unterstiitzt und be-
gleitet - bei der Selbstreflexion der eigenen Handlungen
und Fortschritte sowie auch bei der Weiterentwicklung

beschlieften, auch nach dem Programm weiterhin an ih-
ren Schulen zu bleiben, um zu unterrichten.

Der Erfolg des Fellow-Programms wird nicht nur anhand
der akademischen Fortschritte Gberpriift, sondern auch
aus Sicht der Schilerinnen und Schiller regelmaliig be-
wertet. Und die sind begeistert davon, dass sie beispiels-
weise einen Fellow wie Michael Eilmer, MSc, haben, der
sein Studium der Verfahrens- und Prozesstechnik an der
TU Wien ahgeschlossan hat. Michael Eilmer, MSc: , Meine
Faszination fiir die Naturwissenschaften und die Unter-

Foto: Teach “o- Austria
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stiitzung durch meine Eltern und Lehrer und Lehrerin-
nen, haben mir viele Turen gedffnet. Ich kann mein Le-
ben selbst gestalten und habe viele Mdglichkeiten, mich
zu entwickeln. Das will ich auch fir meine Schiler und
Schiilerinnen!”

Von null auf hundert

.Teach for Austria” finanziert sein Programm durch Zu-
wendungen aus dem offentlichen Sektor, aus der finan-
ziellen Unterstiitzung durch Stiftungen und Unterneh-
men sowie (ber Crowdfunding und Philantropie. ,Teach
For Austria” ist Partner des globalen Bildungsnetzwer-
kes ,Teach For All", das weltweit in 40 Landern, 12 da-
von in Europa, vertreten ist. Feliows unterrichten derzeit
an Neuen Mittelschulen und Polytechnischen Schulen in
Wien und Salzburg Kinder und Jugendliche im Alter von
zehn bis 15 Jahren. Nach Abschluss des zweijdhrigen
Programms wirken ,Teach For Austria"-Fellows weiter:
als Lehrerinnen und Lehrer an Zielschulen, als Social
Entrepreneurs im Bildungsbereich, in der Wissenschaft
sowie im &ffentlichen und im privaten Sektor. Nachge-
fragt beim Criinder von ,Teach For Austria’, Dr. Walter
Emberger, warum er sich der Herausforderung ,Bildung
fiir Kinder an Schulen mit hoher sozialer Belastung” mit

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
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seiner Organisation ,Teach For Austria® stellt, iiber-
zeugt er mit seiner Aussage: ,Ich war Hochschulmana-
ger und -professor und ich fand die dffentliche Debatte
tiber Bildung sehr unproduktiv. Es wird viel zerredet, die
Leistung aller Beteiligten &ffentlich in Zweifel gezogen
und es werden von auRen viele gute Tipps gegeben. Im
Ausland habe ich dann mit ,Teach For All' einen Schatz
entdeckt, den ich mit allen hier in Osterreich teilen woll-
te. Deshalb habe ich ,Teach For Austria’ gegriindet, Und
ich bin unendlich stolz auf die Fellows, die sowoh! wah-
rend ihrer zwei Jahre an den Schulen als auch danach die
Chance nutzen, so viele unterschiedliche und gestalten-
de Aufgaben in allen Bereichen des &ffentlichen Lebens
als auch in der Wirtschaft zu tibernehmen.”

Teach For Austria 2016

Infoveranstaltung am Messetag

;
Am 14, April zwischen 13:40 und 14:30 Uhr wird E
»Teach For Austria” im Zuge der TUday eine In- ;
formationsveranstaltung fiir Interessent/inn/en !
auf der Messebithne im Freihaus abhalten. )

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 01/53170*0).
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Ich kann mein Leben
selbst gestalten und
mich entwickeln.
Das will ich auch

fiir meine Schiiler
und Schiferinnen!

Michael Eiler,

W« Teach For Austrio*-Felfow
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Foto: Westem Union

Bildung ist das beste Mittel zur
Uberwindung von Armut und
fiir gelingende Integration.
Diese Themen liegen Western
Union schon immer am Herzen
und nicht erst seit der groBen
Migrationsbewegung der
jiingsten Zeit. Das Motto der
Western Union Foundation
lautet: ,.,Education for Better™.
Ich bin sehr stolz darauf, dass
unsere Mitarbeiter tiberall auf
der Welt mit grofem Engage-
ment dieses Anliegen leben
und mitgestalten. Aber selbst-
verstandlich sind auch finan-
zielle Mittel vonnoten. Allein
in Osterreich haben wir im ver-
gangenen Jahr rand 250.000 €
in Hand genommen, um ge-
meinsam mit Partnern wie der
Caritas Wohneinheiten fir
unbegleitete minderjahrige
Fliichtlinge zu schaffen oder
mit dem Verein _Vielfalter” bzw.
iber die Initiative JTeach for
Austria® eine grofie Zahl von
Integrationsprojekten fiir den
interkulturellen Austausch zu
fordem. Wir freuen uns auch,
dass wir Asylwerbern und
Migranten in unseren Réum-
lichkeiten Deutschunterricht

KoLUMNE

Peter BucHer, CEQ Western UnIoN

Migration und Bildung

anbieten kénnen.

Bei all unseren Aktivititen
sind uns dic Themen Nachhal-
tigkeit und die aktive Einbin-
dung unserer Mitarbeiter ein
besonderes Anliegen. In unse-
rem Biiro in Wien arbeiten
rund 120 Menschen aus fast
20 Herkunftslindern. Dicse
Vielfalt zeigt, wie Integration
auch in der Arbeitswelt gelin-
gen kann.

Diese Erfahrung lehrt auch
uns ¢ine wichtige Lektion.
Zum Beispiel zu sehen, dass
250 Millionen Menschen auf
der Welt unterwegs sind und
in der Diaspora leben. Als
Staat, wire dies das siebt-
groBte Land der Erde, gemes-
sen an der Bevolkerung. Und
noch eine Zahl: Im Jahr 2015
iiberwiesen Migranten unge-
fihr 440 Milliarden US-Dollar
in ihre Heimatlinder und leiste-
ten damit den mit Abstand
grofiten Beitrag zur Armutsbe-
kimpfung und Entwicklungs-
zusammenarbeit. Der iiberwic-
gende Teil dieser Uberweisun-
gen flieBt in die Ausbildung
und die medizinische Versor-
gung der Familien.
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Rezensentin

Lisa Marie Steinbach
Trainee Junior Managers
Program - Schwerpunkt HR,
Robert Bosch AG

—

www.hrm.de/profiles/
lisa-marie-steinbach

Foto: Steinbach ® Bosch_Wilke

Der Ruf nach mehr Kundenorientierung im
Recruiting wird in Zeiten des immer starker
bemerkbaren War for Talents" lauter und
fauter - und doch gelingt die Umsetzung in
die Praxis nur schleppend. Dass man damit
nicht allein ist, zeigt Erfolgsfaktor Candidate
Experience von Ullah & Ullah, Autor und
Autorin liefern anhand von zehn Szenarien
Beispiele, wie man's nicht macht. Aus Fehlern
(anderer) lernt man doch am besten ...

Dass mit dem vorliegenden Werk kein Leit-
faden fiir perfektes Recruiting entstanden
ist, legt das Autorenduo gleich zu Beginn
offen. Vielmehr liegt der Fokus darauf, einen
Impuls zu geben, um den lange geforderten
Perspektivenwechsel hin zu mehr Kandi-
datenorientierung im Bewerbungsprozess
umzusetzen. Zur Verdeutlichung dient die
Schilderung von zehn Bewerbungsprozessen
aus Sicht der Kandidatinnen und Kandidaten.
Die Ubersichtlichkeit ist dabei von Anfang an
gegeben: Gut strukturiert erhalten die Lese-
rinnen und Leser auf unterhaltsame Art und
Weise einen Einblick in die Bewerbungspraxis
unterschiedlicher Unternehmen, in vielfal-
tigen Branchen mit ihren Besonderheiten,
doch jeweils aus Sicht der Bewerberin oder
des Bewerbers. Diese Erlebnisse sind subjek-
tiver Natur und sind oftmals gepréagt durch

P e e e R R e e R e e T e

| Praktischer Nutzwert
Lesbarkeit/Schreibstil
Verstandlichkeit

Gliederung/Ubersichtlichkeit

Meine personliche Empfehlung fur Personalverantwortliche

FlUr
Erfolgsfaktor ;

| Candidate Experience
Der Perspektivwechsel im Recruiting

Sie gelesen:

eine negative Entscheidung im Interview, wo-
durch es einer reflektierten Betrachtung be-
darf. Dennoch sollte man nie aus den Augen
verlieren, was zum Empfinden der Kandida-
tinnen und Kandidaten flihrte und dass der
Eindruck uber ein Unternehmen, der im Inter-
view entsteht, bleibend ist. Hier kommen alt-
bekannte Recruiting-Hoppalas ans Tageslicht,
etwa fehlende Vorbereitung im Interview. Die
Quintessenz ist jedoch, dass eigentlich alle
Kandidatinnen und Kandidaten Ahnliches er-
warten: hohe Geschwindigkeit, Transparenz
und Wertschdtzung. Dies ist besonders fiir die
junge Generation Y immer wichtiger. Um die-
se besser zu verstehen, bietet das Buch einen
aktuellen Uberblick iiber deren Werte und An-
triebe und die Implikationen fiir das Recrui-
ting von morgen.

Erfolgsfaktor
Candidate Experionce

Erfolgsfaktor Candidate Experience
Der Perspektivwechsel im Recruiting
Von Maité Ullah und Rebindro Ullah

Eine ansprechende Candidate Experience Schiffer Poeschel

im Bewerbungsprozess zu schaffen, ist ein 1. Auflage 2015
Top-Thema der Zukunft, wenn Unternehmen 206 Seiten

als Arbeitgeber im War for Talents attraktiv ISBN 878-3-7910-3480-5
sein wollen, Wenngleich viele der im Buch ge- 39,95 Euro

gebenen Informationen bereits bekannt sind,
fasst das vorliegende Werk die Erwartungen
der Zielgruppe von morgen noch mal schliis-
sig zusammen. Es gibt so allen Personalisten,
die einen neuen Zugang zur Generation Y
finden mochten, einen AnstoB, ihren Be-

Candidate Experience ist ein Begriff, der
erst in den letzten Jahren aufgekommen
ist. Schlagworte wie demografischer
Wandel, Fachkriftemangel oder Ingeni-
eursliicke gingen ihm varaus und ebneten

2k Xk ok i
. werbungsprozess und den Umgang mit den
i | Bewerbenden von Neuem zu {iberdenken. In
% % % %k % | derpraktischen Anwendung wird sich jedoch
. zeigen, ob die Fehler anderer genauso ein-
¥k Xk X | prigsam sind wie die eigenen und wie rasch
- der Fokus auf mehr Kundencrientierung so
* %k %k Xk i

tatsdchlich durchschldgt.
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den Weg fiir die Entstehung eines neuen
Bewusstseins in den Kopfen der Personaler.

Um an die grundsatzliche Thematik anzu-
kntipfen hatte Joachim Diercks, Geschafts-
fiihrer der Cyquest GmbH und bekannter
HR-Blogger, 2014 zum ,Jahr des Kandi-
daten” ausgerufen und traf damit den Na-
gel auf den Kopf. Um sich als Arbeitgeber
aus der Masse zu losen und Erfolg bei der
gewiinschten Bewerber-Zielgruppe zu ha-
ben, muss eben dieser, der Kandidat eines
Bewerbungsprozesses, wahr- und ernst
genommen werden und seine Winsche,
Anforderungen, Gefiihle wahrend des Ein-
stellungsverfahrens - und grundséatzlich an
ein potenzielles Arbeitsverhéltnis - miissen
griindlich analysiert und nach Maglichkeit
umgesetzt bzw. optimiert werden.

Der Kampf um die passenden Talente ist
vielerorts zunehmend anstrengend und
schwierig geworden. Der Konkurrenzdruck
steigt, und man kann sich die Bewerber als
Unternehmen nicht mehr einfach aussu-
chen.

Der Blick auf die ,Servicewtiste der Perso-
nalabteilungen” hat die Autoren Maité und
Robindro Ullah dazu veranlasst, ein Buch zu
schreiben, welches die Bewerberinnen und
Bewerber in den Mittelpunkt der Betrach-
tung stellt. Wie erleben diese die Recrui-
tingprozesse verschiedener Unternehmen?

Rezensent

Toni Kronke

Head of Recruitment & Selection
Teach For Austria

FE

www.hrm.de/profiles/
toni-kronke

*

Welche Erfahrungen sammeln sie mit dem
potenziellen Arbeitgeber? Das Autorenduo
nimmt ihre Perspektive ein und hélt den Per-
sonalverantwortlichen den Spiegel vor. Dabei
bescheinigen sie den Personalabteilungen
unterschiedlicher Branchen entscheidende
Defizite und zeigen einen groBen Professio-
nalisierungsbedarf auf.

Zehn Fallstudien einer diversen Bewerber-
aruppe bilden das Herz des Buches. Die Au-
toren analysieren sowohl positive als auch
negative Erfanrungen. Doch vor allem die
negativen bleiben den Betroffenen und auch
demn Leser im GedZchtnis. Berichtet wird von
ausbleibender oder nicht wertschitzender
Kommunikation, der Vorspiegelung falscher
Tatsachen im Bewerbungsprozess oder un-
professionellen Gesprachspartnern.

Was folgt aus der genauen Analyse und den
Erkenntnissen aus den Fallstudien? Bei Maité
und Robindro Ullah ist es vor allem eine lange
und technische Liste von Dos and Don'ts. Die
gesamte Betrachtung bezieht sich auf Recrui-
tingprozesse, dic Arbeit der Personalabtei-
lungen und deren Kommunikation. Vor allem
hier verorten die Autoren den Ursprung der
Candidate Experience.

. Praktischer Nutzwert
. Lesbarkeit/Schreibstil
Verstandlichkeit

Gliederung/Ubersichtlichkeit

Meine personliche Empfehlung fiir Personalverantwortliche

Die Handlungsempfehlungen sind nachvoll-
ziehbar und klar dargestellt, doch der Blick-
winkel ist hier zu stark eingeschrankt. Zwar
ist die Eindimensionalitdt der Betrachtungen
sicherlich beabsichtigt. Doch tiber eine Sym-
ptombehandlung gehen sie nicht hinaus, da
sie sich ausschlieBlich an die Personalabtei-
lungen richten. Wie andere Abteilungen sind
aber auch diese ein Spiegel der Unterneh-
menskultur. Hier verpassen die Autoren die
Chance, die Perspektive im Recruiting nicht
nur zu wechseln, sondern zu erweitern, Loh-
nend und lehrreich wire der Blick auf erfolg-
reiche Arbeitgebermarken wie zum Beispiel
Google. Eric Schmidt [CEO Google, 2001-
2011) bringt es auf den Punkt: ,Hiring Is the
Most Important Thing You Do". Hier zeigt sich,
wie tief das Thema Recruiting in der Strategie
und Kultur des gesamten Unternehmens an-
gelegt ist. Aus dieser Verankerung erwéchst
die Candidate Experience.

Der wichtige Beitrag von Maité und Robindro
Ullan liegt darin, den Finger in die Wunde zu
legen.

Sie machen Unternehmen und deren Perso-
nalverantwortlichen die besondere Dring-
lichkeit deutlich, mit der diese ihr Recruiting
professionalisieren missen. Dabei kann die
Umsetzung der im Buch dargestellten Hand-
lungsempfehlungen fiir Personalabteilungen
ein erster wichtiger Schritt sein.

Dies allein wird jedoch nicht ausreichen. Die-
jenigen Unternehmen, die jetzt anfangen, Be-
werbern eine ,Top Candidate Experience” im
Recruitingprozess zu erméglichen, schlieBen
lediglich zum Status quo der zukunftsfahigen
Arbeitgebermarken auf.

* % K
p—
A
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/ Migranten steuern enorme Betrdge zur Entwicklungszusammenarbeit bei

Migration. als Wirtschaftsfaktor

Der global gefiihrte Diskurs um Migration und Flucht ist iiber weite Strecken angstbesetzt. Die defizitorientierte Betrachtungsweise iiberdeckt den ressourcenori-
entierten Aspekt der wirtschaftlichen Belebung durch Migration. Zu Unrecht, wie Peter Bucher, CEQ der Western Union Bank im Gesprach mit dem Borsen-Kurier

betont.

Birsen-Kurier: Angesichts
der veriffentlichten Mei

sprechen wir da?
Bucher: Zuniichst muss gese-

zum Thema Migration finden
sich nur selten zustimmende,
TR

Kaum jemand spricht von
Chancen.

Peter Bucher: Western Union
setz) sich sehr umfassend mit
Migration auseinander. Rund
80 % von unserem Uberwei-
sungsgeschift im weiteren
Sinn, steht in Verbindung mit
Migration. Damit aber stellt
sich automatisch die Frage,
wie ktinnen wir Menschen
sinovoll integrieren? Das ist
fiir uns immer wichtig gewe-
sen und das ist auch der
Grund, warum sich unsers
CSR-Aktivititen verstirkt die-
sen Themen widmen und zwar
weltweit. Wir haben in den
letzten Jahren in rund 140 Lin-
dern Unterstiitzung geleistet
und dabei das Thema Bildung
als Zentrales Anliegen for-
ciert. Denn Bildung tiberwin-
det Armut. Qualifizierte Ar-
beitskréfte kiinnen sich nach-
haltig in eine Gesellschafi in-
tegrieren, die zuuehmmd h.ohe
Bild i

hen werden, dass rund 30%
des Geldes, das Migranten
nach Hause schicken, aus-
schiieBlich fiir schulische Er-
ziehung und Bildung verwen-
det-wird. Ob das jetzt der Kauf
von Schulbiichern ist, Schul-
uniformen, oder das Schul~
geld, denn Bildung ist in den
meisten Lindern der Welt mit
hohen Kosten verbunden. die
sich arme Menschen nicht lei-
sten kdnnen.

Biirsen-Kurier: Was das be-
trifft, sind wir in Osterreich
verwdhnt

Bucher: Genau. Das grofie
Problem vieler Menschen in
Entwicklungsiiindern ist, dass
die Kinder d von Geld-
mangel nicht am Schulbesuch
teilhaben konnen. Deshalb ist
uns das so ein Anliegen. Und
wir sehen auch auferund unse-
rer Untersuchungen, dass Ver-
wandte, die im Ausiand arbei-
ten, diese Mittel bereitstellen,

Bﬁrsen-Kuner Von welcher
GroB

Schon seit vielen Jahren lawrer
deshalb die Devise der We-
stern Union Foundation: , Edu-

g sprechen wir
da?

Bucher: Im Jahr 2015 tiber-
wiesen Migranten ungefihr

hal

cation for Better™. 440 MrdUSD in ihre Heimat-  Peter Bucher, der CEQ vor: Western Union, in einer Wiener Schule
lander und leisteten damit den

Birsen-Kurier: Menschen, mit Abstand gréifiten Beitrag  sche Versorgung der Familien.  die gesamten ﬁffmﬂu:hen Ent- Menschen ist die enorme Di- Int ion in die Gesellschafl
die in der Diaspora leben und  zur Armutsbekampfung und Diese Geldiiberwei wie wickl ion dieser Finanz-Trans- und in den Arbeitsmarkt d.leser
Geld verdienen, erhalten nicht Enmckhmgg‘zusmmmarbcrr. sie von Western Union unter nommen. So verbessern Ml- ak lei bek hen bemithen,

selien ihre Familie durchregel-  Der iiberwiegende Teil dieser  anderem gemacht werden, tra— granten wesenilich die Le- wir eine Situation schaffen,
miBige Geldiiberweisung ﬁom gen fliet in die  gen einen grifieren bensumsténde in ihren Hei- Borsen-Kurier: Und firnur  von der im Idealfall jeder
Von welchen Di i Aushildung und die medizi Bekimpfung d:rArmutbelals matldndern. Nur wenigen Menschen sind die Be-  von uns profitieren wird. Da-

‘.'1

wenige

griffe Flucht und Migration
positiv konnotiert.

Bucher: Man muss sich vor
Augen halten: Rund 250 Mil-
lionen Menschen sind als
Migranten oder Fliichtlinge
irgendwo auf dieser Welt
unterwegs, So gesehen bilden
Menschen in der Diaspora ei-
gentlich das siebtgrtBte Land
der Erde, gemessen an der Be-
vilkerungszahl. Das ist ein
enormes Potenzial,

Birsen-Kurier; Welche Auf-
gaben verfolgt Western Union

in Osterreich fiir die Integrati--

on von Migranten?

Bucher: In den letzten Mona-
ten, vor allem 2015, war der
Fokus natirlich ganz beson-
dersauf die Flichilinge gerich-
1¢t, denn diese Diskussion
dominiert bei uns, In Osm-
reich haben wir im vergange-
nen Jahr rund 250.000 € inve-
stiert, um gémeinsam mit Part-
nern wie der Caritas Wohnein-
heiten fiir unbegleitete minder-
jihrige Fliichtlinge zu schaf-
fen ader mit dem Verein , Viel-
falter” bzw. fiber die Initiative
. Teach for Austria® eine gro-
Be von Integrationspro-
Jjekten fiir den interkulturellen
Austausch zu fordern. Ganz
besonders feut uns, dass wir
fiir den ,Vielfslter® den
OAMTC als Partmer gewon-
nen haben und wir wiirden uns
frenen, wenn wir auch andere
Firmen einladen kdnnten mit
uns gemeinsam Integration
und Ausbildung zu unterstiit-
zen. Das ist wirklich ein zu-
kunfisweisender Schwer-
punkt, denn ich glaube, dass
uns dieses wichtige Thema
auch in den néchsten Jahren
begleiten wird. Nur wenn wir
uns um eine frithestmigliche

her raumen wir bei Western
Union diesem Thema einen
hohen Stellenwert ein. Wir
sind der Uberzeugung, dass
mittel- und langfristig sowohl
wirtschafilich als auch sozial-
politisch kein Weg an den An-
strengungen zur Integration
von Zuwanderern in unsere
Gesellschaft vorbeifithre. Ich
habe selbst schon Fliichtlings-
kinder in einer Schule im zehn-
ten Bezirk in Wien unterrichtet.
Nutzen wir doch diese Chan-
ce und betrachten wir lieber
das Glas halbvoll als halbleer,
Es ist fiir uns alle bei Western
Union ein begliickendes Er-
lebnis, wenn wir zum Beispiel
Asylwerbern und Migranten
in unseren Riaumlichkeiten
Deutschunterricht anbieten
kdnnen., Bei all unseren Akti-
vitdten sind uns die Themen
Nachhaltigkeit und die aktive
Einbindung unserer Mitarbei-
ter ein besonderes Anliegen.
In unserem Biiro m Wien arbei-
ten rund 120 Menschen aus
fast 20 Herkunfistindern. Die-
se Vielfalt zeigt, wie Integrati-
on auch in der Arbeitswelt ge-
lingen kann. Last but not least
haben wir bei Western Union
selbst eine unbeschreibliche
Migrationsstory zu bieten, die
in Wien ihren Ausgang nahm,
Die Geschichte eines tiirkisch-
stimmigen Osterreichers, der
es vom Basketballspieler und
Wirtschaftsstudenten zum
Generaldirektor eines der griif-
ten Unternehmen der Welt
gebracht hat. Sein Name: Hik-
met Ersek, CEO von Western
Union, in unserem Headquar-
ter in Englewood in Colorado
in den Vereinigten Staaten. Ein
beindruckendes Zeugnis von
gelungener Integration.
Helmut Berg

Position
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Welche Wiener Arbeitgeber bekommen von ihren Mitarbeitern
das meiste positive Feedback? Zum Anlass des Tags der Ar-
beit hatte kununu die mehr als 1.180.000 Bewertungen, die an-

Output

Der Vorsprung im Business Wirtschaft, Technik, Praxis
Wien, im Mai 2016, Nr: Mai-Juni, 6x/Jahr, Seite: _

Druckauflage: 13 000, GroRe: 100%, easyAPQ: _
Auftr.: 8310, Clip: 9778800, SB: Teach For Austria

EADHUNTER piE BELIEBTESTEN ARBEITGEBER WIENS

Position

l'lurluf'lun Ranking: Die beliebtesten Arbeitgeber Wiens

Unternehmen

Branche

kununa
Score

il Personalwesen/ ;
onym auf der Arbeitgeber-Bewertungsplattform abgegeben Y AFREEEmAEA IS PG el
wurden, ausgewertet und die beliebtesten Arbeitgeber Wiens 2. UNITIS Personalberatung GmbH ;“‘,.:“mmm 80
ermittelt. 3 ITdesign Projects & C 4,60
Die 1. Mai-Feier entstand Ende des 19. Jahrhunderis als O ST ) i L
Kampftag der Arbeiterschaft fiir den Achtstundentag. Mittler- kgt '
weile sind sowohl der Achtstundentag als auch der 1. Mai als 5 Hodl Consulting GmbH e i 457
Tag der Arbeit gesellschaftlich anerkannt. Trotzdem gibt es 6 . EBCONT enterprise tachnologies GmbH EDVAT 45
auch heute keine vollstéandige Chancengleichheit zwischen den

7 Teach For Austria Bildung/UnivarsitstFH/Schulen 4,52
Geschlechtern, Massenentlassungen, Erwerbsarmut und auf -
der anderen Seite Managerléhne und Boni, die als Affront be- O Lt B ToursmusHotelGastronomie 482
trachtet werden miissen. Was es aber auch gibt — und darauf 9 ANECON Software Design und Beralung GmbH  EDVAT 445
darf man auch aufmerksam machen: Verantwortungsvolle Ar- o P 7
beitgeber, die sich um das Wohl ihrer Angestellten kiimmern. =3 vl Persobybuclistung
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Allgemeine Themen

Wirtschaft Kultur Sport Lifestyle Gutscheine & Rabatte [ Suchwort--

Aktuelle Seite: Start » SP-Akcay: ,Die Sommerferien sind zu lange, um nicht Deutsch zu lernen®

= Uber uns

= VIB Partner Links
= Karnten-Links

= AGB

SP-Akcay: ,Die Sommerferien sind zu lange, um nicht Deutsch zu lernen”
= =
Kategorie: Allgemein
Wien (OTS/SPW-K) - Die Stadt Wien bietet in den Sommerferien Lernméglichkeiten fur
Kinder mit Defiziten in Deutsch. Unter dem Namen ,Sowieso Mehr! Dein Sommer. Dein
Wien*“ stehen den Kindern ab diesem Sommer 2000 Platze zur Verfligung. ,Die Platze
sind vor allem fir Flichtlingskinder wichtig. Auch deutschsprachige Kinder, die Defizite in
ihrer Muttersprache haben, profitieren davon. Die Sommerferien sind zu lange, um nicht
Deutsch zu lernen®, sagt die Integrationssprecherin der Wiener SPO, Safak Akcay, in der
heutigen Gemeinderatssitzung. Die Stadt Wien wird das Projekt mit 198.000 Euro
subventionieren. ,Die FPO, die vehement Deutschkenntnisse von Migrantinnen
einfordert, stimmt als einzige Partei dagegen. Bei dem Abstimmungsverhalten der FPO
hat man den Eindruck ,dagegen sein ist alles™, so Akcay. Auch die OVP stimmte
dagegen.

Vor allem Kinder, die gerade erst beginnen, Deutsch zu lernen, werden wéhrend der
langen Sommerpause in ihrem Lernfortschritt zuriickgeworfen: ,Fur sie bedeuten zwei
Monate Sommerferien naturlich einen gravierenden Einschnitt in ihnrem Spracherwerb®,
sagt Akcay. Die Sommerdeutschkurse stehen allen Wiener Kindern zwischen 7 und 14
Jahren offen. Entweder sind dies auBerordentliche Schiilerlnnen oder in Deutsch mit
,Nicht gentigend” bzw. ,Genligend” benoteten Schiilerlnnen.

Wer unterrichtet und betreut die Kinder?

Fir den Unterricht und fur die Betreuung der Kinder werden Sprachpédagoglnnen
(Interface Wien), Fellows (Teach for Austria), Sozialpddagoglnnen (Verein Zeit/Raum)
sowie Sport- und Schwimmtrainerinnen (ASKO-Landesverbant WAT) eingesetzt. Alle
Betreuerlnnen verfligten neben ihrer fachlichen Kompetenz tber soziale und
multikulturelle Kompetenzen.

,Uns ist es wichtig, dass jedes Kind die gleichen Chancen auf Bildung haben kann, egal
woher es kommt, welche Sprache es spricht oder wie viel die Eltern verdienen®, schlieBt
Akcay.

Riickfragen & Kontakt:

SPO Wien Rathausklub

David Millmann

Kommunikation

01/4000-81943

Diese E-Mail-Adresse ist vor Spambots geschiitzt! Zur Anzeige muss nothing

eingeschaltet sein!
www.rathausklub.spoe.at

OTS-ORIGINALTEXT PRESSEAUSSENDUNG UNTER AUSSCHLIESSLICHER
INHALTLICHER VERANTWORTUNG DES AUSSENDERS. www.ots.at (C) Copyright
APA-OTS Originaltext-Service GmbH und der jeweilige Aussender.

Gefallt mir  Teilen @

< Zuriick Weiter >

" Suchen
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Bezirksblatter Amstetten

Die Lokalausgabe der Bezirksblatter Niederdsterreich
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D Ferlen sind ein  Kindersplel .

2 ot
pReE
= el

MMM

Je°19A195q0

;

Die Ferien sind ein Kinderspiel

Kinderbetreuung:
Zwei Beispiele, wie
versucht wird Familie,
Beruf und die Ferien-
zeit zu vereinbaren.

# BEZIRK. Die Schliefitage in Kin-
dergirten und Schulen stellen
Familien oft vor grofle organisa-
torische Herausforderungen. Ein
Blick, etwa nach Waidhofen, zeigt,
wie Gemeinden ihre Bevolkerung
unterstiitzen, damit Familie und
Beruf auch in den Ferien gut ver-
einbar bleiben.

Ferienbetreuung in Waidhofen

LDeshalb bieten wir Eltern mit der
Ferienbetreuung fiir Kinder im
Alter von 3 bis 10 Jahren eine Hil-

festellung an', so Biirgermeister
Werner Krammer. Eine Betreuung
fiir Kindergarten- und Volksschul-
kinder ist wahrend des Grofiteils
der Ferien mdglich.

Die Kinder miissen nur vorher
zur Ferienbetreuung angemeldet
werden. Das Formular fiir die An-
meldung erhalten Eltern in den je-
weiligen Kinderggrten oder Volks-
schulen.

Betreuung fiir die Kleinsten

Der Bedarf ist sehr grof3”, berich-
tet die zustindige Magistratsmit-
arbeiterin Ursula Schoderbock.
Die Ferienbetreuung findet wo-
chentags von 7 bis 16 Uhr statt.
Ausgenommen ist die letzte Feri-
enwoche. Hier gibt es keine Ferien-
betreuung. Auch fiir die kleinsten

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).

Waidhofner gibt es eine Betreu-
ungsmoglichkeit im ProMami-
Studio. In der Zwergenschaukel
werden Kinder unter drei Jahren
betreut. Im August hat die Zwer-
genschaukel allerdings zwei Wo-
chen geschlossen.

Die Umdasch Sommerwochen

Doch nicht nur vonseiten der
Gemeinden und einzelner Ver-
eine gehen derartige Initiativen
aus. So laden etwa die Umdasch
Foundation und Teach For Austria
Schiiler zwischen 10 bis 15 Jahren
vom 25, Juli bis 5. August zu den
Umdasch Sommerwochen ein.
Am Vormittag steht Lernen auf
dem Programm. Rechnen, Lesen
und Sprachen werden spielerisch
vermittelt. Am Nachmittag heifst

es dann die Ferien genieflen:
sporteln, Theater spielen, Musik
machen, Filme drehen oder expe-
rimentieren.

ZUR SACHE
Fiir die Kinder wird in Waidho-
fen eine Pauschale von 28 Euro
pro Woche eingesammelt. Fiir Ge-
schwister gibt es eine Staffelung.
Infos und Anmeldung: Ursula
Schoderbick, 07442 511 201, ursu-
la.schoderboeck@waidhofen.at
Die Umdasch Sommerwochen
finden von Montag bis Freitag

(8 bis 16 Uhr) in der Mittelschule
Amstetten statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei. Infos und Anmeldung:
www.umdasch.com/sommerwo-
chen

17496843

A

,Waidhofen ist ein attraktiver
Ort fiir Familien®, sagt Biirgermei-

ster Werner Krammer. roto: magistrat
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Bezirksblatter Waidhofen/Ybbstal
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Die Ferien sind ein Kinderspiel

Kinderbetreuung:
Zwei Beispiele, wie
versucht wird Familie,
Beruf und die Ferien-
zeit zu vereinbaren.

» BEZIRK. Die Schliefitage in Kin-
dergirten und Schulen stellen
Familien oft vor grofle organisa-
torische Herausforderungen. Ein
Blick, etwa nach Waidhofen, zeigt,
wie Gemeinden ihre Bevdlkerung
unterstiitzen, damit Familie und
Beruf auch in den Ferien gut ver-
einbar bleiben.

Ferienbetreuung in Waidhofen

,Deshalb bieten wir Eltern mit der
Ferienbetreuung fiir Kinder im
Alter von 3 bis 10 Jahren eine Hil-

festellung an”, so Biirgermeister
Werner Krammer. Eine Betreuung
fiir Kindergarten- und Volksschul-
kinder ist wihrend des Grofiteils
der Ferien maglich.

Die Kinder miissen nur vorher
zur Ferienbetreuung angemeldet
werden. Das Formular fiir die An-
meldung erhalten Eltern in den je-
weiligen Kindergdrten oder Volks-
schulen.

Betreuung fiir die Kleinsten

+Der Bedarf ist sehr grof?", berich-
tet die zustindige Magistratsmit-
arbeiterin  Ursula Schoderbock.
Die Ferienbetreuung findet wo-
chentags von 7 bis 16 Uhr statt.
Ausgenommen ist die letzte Feri-
enwoche. Hier gibt es keine Ferien-
betreuung. Auch fiir die kleinsten

Zum eigenen Gebrauch nach §42a UrhG.
Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 02742/234).

Waidhofner gibt es eine Betreu-
ungsmoglichkeit im ProMami-
Studio. In der Zwergenschaukel
werden Kinder unter drei Jahren
betreut. Im August hat die Zwer-
genschaukel allerdings zwei Wo-
chen geschlossen.

Die Umdasch Sommerwochen

Doch nicht nur vonseiten der
Gemeinden und einzelner Ver-
eine gehen derartige Initiativen
aus. So laden etwa die Umdasch
Foundation und Teach For Austria
Schiiler zwischen 10 bis 15 Jahren
vom 25. Juli bis 5. August zu den
Umdasch Sommerwochen ein.
Am Vormittag steht Lernen auf
dem Programm. Rechnen, Lesen
und Sprachen werden spielerisch
vermittelt. Am Nachmittag heif3t

es dann die TFerien geniefien:
sporteln, Theater spielen, Musik
machen, Filme drehen oder expe-
rimentieren.

ZUR SACHE

Fiir die Kinder wird in Waidho-
fen eine Pauschale von 28 Euro
pro Woche eingesammelt. Fiir Ge-
schwister gibt es eine Staffelung.
Infos und Anmeldung: Ursula
Schoderbdck, 07442 511 201, ursu-
la.schoderboeck@waidhofen.at
Die Umdasch Sommerwochen
finden von Montag bis Freitag

(8 bis 16 Uhr) in der Mittelschule
Amstetten statt. Die Teilnahme ist
kostenfrei. Infos und Anmeldung:
www.umdasch.com/sommerwo-

chen

1749643

';'fﬁ N 5 e -
ysWaidhofen ist ein attraktiver
Ort fiir Familien®, sagt Biirgermei-

ster Werner Krammer. rouo: magistrat
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UMDASCH

Sommerwochen

AMSTETTEN. Die Umdasch
Foundation und Tgach For Aus-
Lria laden Schiiler von zehn bis
15 Jahren zu den Umdasch Som-
merwochen von 25. Juli bis 5.
August ein. Anmeldungen sind
ab sofort moglich.

Am Vormittag steht Lernen auf
dem Programm: Rechnen, Lesen
und Sprachen werden spielerisch,
ganz ohne Druck, vermittelt. Am
Nachmittag heilit es dann die Fe-
rien genieBen: sporteln, Theater
spielen, Musik machen, Filme

Anfragen zum Inhalt und zu Nutzungsrechten bitte an den Verlag (Tel: 0732/7895*290).

drehen oder experimentieren —
aus diesen Angeboten konnen die
Teilnehmer selbst wiihlen. Ein
besonderes Highlight ist auch das
selbstgestaltete Abschlussfest.

Nihere Infos sowie die Online-
Anmeldung gibt es unter: www.
umdasch.com/sommerwochen

Die Anmeldefrist erstreckt sich
bis 20. Juni. Die Plitze sind be-
grenzt und werden je nach Ein-
gang der Anmeldungen vergeben.
Infos: Teach For Austria, Magdale-
na Strauch, Tel. 0699/16456510

1

oy
Regionale Gratis-Wochenzeitung
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welsl (/blog/andreas.woelfl) Woltron (/blog/klaus.woltron)

Finance Blog

of the Year

2012

presented by
SMavdaAas

U Run 2016 am 10.6.2016 (Martina Draper)

Am Freitag gibt es einen ganz besonderen Run, fiir den ich - wenn ich es schaffe - sehr, sehr zeitig aufstehen muss. Start ist um 3.30 Uhr bei der U-Bahn Station
Heiligenstadt.

Bereits zum dritten Mal organisieren die Teach For Austria-Fellows Simon Horowitz, Matthias Stiedl und Kim Dusch heuer am Freitag 10. Juni den U-RUN. Dabei
laufen Fellows von Teach For Austria innerhalb eines Tages oberirdisch das gesamte Wiener U-Bahnnetz (~86 km) ab. Im Vorjahr ist Matthias Stiedl die gesamte
Distanz durchgelaufen; Simon Horowitz ca. 70 km.

Abschluss und Hohepunkt ist der ,,U-Run for Kids"; dabei laufen am Nachmittag hunderte Kinder gemeinsam Uber die Prater Hauptallee zum Praterstern.

Teach For Austria setzt sich fiir mehr Bildungsgerechtigkeit ein und bringt seit 2011 Top-Uniabsolventinnen als Lehrerlnnen auf Zeit an herausfordernde Schulen. Die
sogenannten Fellows wollen mit dem U-Run ihr Motto ,Mehr ist méglich” verwirklichen und mdglichst viele Kinder zum Verfolgen hoher Ziele motivieren.

Ich hoffe ich bin nach dem LCC Teamrun am Vortag noch fit genug um wenigstens ein paar Kilometer mitzulaufen (und arbeiten muss ich ja auch am Freitag :-), aber
auf jeden Fall werden wir den ganzen Tag liber "live" berichten.

<http://www.teachforaustria.at/u-run-for-kids (http://www.teachforaustria.at/u-run-for-kids)>
http://www.teachforaustria.at/u-run-for-kids (http://www.teachforaustria.at/u-run-for-kids) bzw.
<https://www.facebook.com/URun4Kids (https://www.facebook.com/URun4Kids)>

(08.06.2016)
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Lehrlinge
Unternehmen der Zukunft
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Bild: (c) Teach for Austria

Tweet

Laufen fiir mehr Chancen
im Leben

08.06.2016 | 17:02 | (DiePresse.com)

Teach for Austria macht mit einer
Laufveranstaltung fiir benachteiligte Kinder
aufmerksam.

Die gemeinniitzige Initiative Teach for Austria veranstaltet
am 10. Juni in Wien den U-Run for Kids. Bei dem karitativen
Sportevent laufen die Teilnehmer in Teams das gesamte U-
Bahn Netz Wiens ab. Die Laufer auf den Langstrecken sind
Lehrer, die sich als "Fellows" ehrenamtlich bei Teach for
Austria engagieren. Auf den letzten fiinf Kilometern stoRen
dann die Schiiler dazu.

"Wir wollen mit dieser Aktion das Selbstvertrauen der
Kinder starken", erklart U-Run Initiator Simon Horowitz
(links im Bild). In Osterreich hiangen die Bildungschancen
eines Kindes stérker als in den meisten Industrieldndern
von Bildung, Beruf und Einkommen der Eltern ab. Teach for
Austria fordert deshalb bewusst Kinder aus weniger
privilegierten Familien, viele von ihnen kommen aus
Fliichtlings- oder Migrantenfamilien.

Horowitz selbst ist die 86 Kilometer lange Strecke schon in
den vergangenen beiden Jahren mitgelaufen. Es sei sehr
anstrengend, der Start um vier Uhr morgens setze ihm
besonders zu, erzahlt der gebiirtige Engléander. Spal macht
es ihm trotzdem: "Es ist ein schones Gefiihl mit den
Kindern und den Kollegen gemeinsam den inneren
Schweinehund zu liberwinden.”

Der U-Run for Kids wurde 2014 zum ersten Mal ausgetragen
und soll im dritten Jahr noch gréBer und erfolgreicher
werden. Den Ehrenschutz libernimmt wie bereits im Vorjahr
Gesundheitsministerin Sabine Oberhauser.

Weitere Informationen zur Veranstaltung unter
http://lwww.teachforaustria.at/u-run-for-kids/

Zum Kommentieren bitte einloggen.

Kolumnen
Sprechblase

03.06.2016
Goldene Fesseln

von Michael Kéttritsch

Warum sich Mitarbeiter ungern anbinden lassen.

Fiihrungsfehler

07.06.2016
Der Pate
Anmelden

Weitere Portale: Die Presse.com
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FUR UNSER
LEBEN
LERNEN WIR!

Das Wirtschaftsmagazin
Wien, im Juni 2016, Nr: 23, 40x/Jahr, Seite: _
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Auftr.: 8310, Clip: 9831075, SB: Teach For Austria

Eine moderne (Lehr-)Ausbildung wird
zunehmend zum zentralen Erfolgsfaktor fiir
Osterreichs wirtschaftliche Zukunft - mit den
Leitbetrieben als wichtigsten Ausbildnern.

VON PAUL CHRISTIAN JEZEK

as heimische Ausbildungssystem ist ein
D international anerkanntes Vorzeigemodell,

die Fachkrifte sind auf der ganzen Welt
gefragt. Seit 2009 wurden gleich 60 Lehrberufe
modernisiert oder neu geschaffen. Mit dem 1. Juni
ist das aktuelle Lehrberufspaket in Kraft getreten,
mit dem erneut sieben Lehrberufe modernisiert
werden: Bei Bankkaufmann/-kauffrau, Beschrif-
tungsdesign- und Werbetechnik (bisher Schilder-
herstellung), Florist/-in, Klavierbau, Milchtechno-
logie (bisher Molkereifachmann/-fachfrau) und
Skitechnik (bisher Skierzeuger) erfolgl eine Anpas-
sung an aktuelle Trends. Zudem wird der Lehrberuf
Luftfahrtechnik reformiert, um den Lehrlingen mit
Abschluss der Ausbildung auch eine internationale
Wartungslizenz zu ermdéglichen.

EIf Berufe bildet Mondi als &sterreichischer
Leitbetrieb aus: Chemielabortechniker/-in, Druck-
techniker/-in, Elektro- und Maschinenbautechnik,
Elektrotechniker/-in, Industriekaufmann/-frau, In-
formationstechnologie — Technik, Kunststoffform-
geber/-in, Kunststofltechniker/-in, Maschinenbau-
techniker/-in, Papiertechniker/-in und last but not
least Verpackungstechniker/-in. ,Dieses breit gefa-

der Geschiifisfelder, in denen wir titig sind, sagt
CEO Peter Oswald.

Der Prozess der Lehrlingsauswahl ist bei Mondi
strukturiert aufgesetzt und klar: Lehrbeginn ist in den
meisten Fillen die erste Septemberwoche jedes Jah-
res. Bereits im Jinner werden Lehrstellenbewerber zu
einem Test eingeladen, um ihre Eignung fiir den ge-
wihlten Lehrberuf festzustellen. Jene, die diesen Test
erfolgreich absolvieren, werden in den Betrieb ein-
geladen, damit sie im Rahmen einer mehrtigigen
»Schnupperlehre® feststellen konnen, ob der gewihlte
Lehrberuf tatsichlich ihren Vorstellungen entspricht.
»Durch eine sorgfiltige Planung des Programms der
ersten Tage und Wochen des Lehrverhiltnisses wird
sichergestellt, dass der Start ins Berufsleben so ange-
nehm und erfolgreich als moglich erfolgt®, garantiert
Oswald. ,,Fiir Mondi sind die Lehrlinge die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter von morgen!”

Beispielsweise stofit der Doppellehrberuf Elek-
trobetriebs-/Maschinenbautechniker/-in auf grofies
Interesse — die Karrierechancen bei Mondi sind
entsprechend vielfiltig und ganz hervorragend. Inte-
ressant ist auch die Berufsmatura, die nach einer
erfolgreichen Lehre und vier weileren erfolgreich

Fiir Spezialwissen In IT
und Mechatronik st
gute (Lehr-)Ausbildung
wichtiger denn je.

»Nur eine miindige
und gut informierte
Gesellschaft kann die
Herausforderungen
der digitalen Zukunft

meistern.«

Dorothee Ritz .
Genera-Managerin Microsofl Osterreich

cherte Lehrstellenangebot widerspiegelt die Vielfalt  abgelegten Priifungen zu einem Studium an einer »
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Uni oder FH berechtigt. Oswald: , Als Maturant
stehen bei Mondi auch exzellente Karrieremdéglich-
keiten im erlernten Beruf zur Verfiigung.” Vom Vor-
bildcharakter der Mondi-Know-how-Vermittlung
zeugen Auszeichnungen wie der ,Staatspreis fiir
Lehrbetriebe® oder die Wirdigung als ,staatlich
ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb®

Digitales Lernen mit Microsoft

Die Digitalisierung treibt auch im 8sterreichischen
Bildungsbereich Innovationen in rasantem Tempo
voran. ,Wir wollen Schiiler mit unseren innovativen
Loésungen im Bildungsbereich bestméglich auf das
Leben von morgen vorbereiten’, erklirt Dorothee
Ritz, General-Managerin von Microsoft Osterreich.
»Damit das gelingt und die Jugendlichen .fit" fiir ih-
ren weiteren Berufsweg sind, braucht es engagierte
und couragierte Partner wie etwa die Private Neue
Mittelschule Zwettl.” Bereits seit ein paar Jahren
findet in der IT-Vorzeigeschule im Waldviertel
E-Learning in allen Unterrichtsfichern statt: Mit
»Minecraft* wird im Religionsunterricht die Arche
Noah nachgebaut, in Schwerpunktgruppen werden
Roboter und Drohnen programmiert und in Bild-
nerischer Erziehung am PC oder Tablet gezeichnet.
Die Schule, in der ausschliefllich auf elektronischen
Tafeln (Smartboards) gearbeitet wird, zeichnet sich
besonders dadurch aus, dass sie digitales und sozia-
les Lernen gekonnt verbindet.

Eine weitere wichtige Microsofl-Initiative besteht
in der Vorbereitung von Jugendlichen auf ,,Extreme
im Netz". So gaben anlisslich des Aktionstages zum
Safer Internet Day heuer rund 60 Microsoft-
Mitarbeiter mehr als 1.400 Schiilern an 50 Wiener
Schulen Tipps zum sicheren Umgang mit dem
Internet und mit sozialen Medien. ,,Als Treiber der

Microsoft Osterreich
fordert mit MaBnah-
men wie z. B. der
»Citizen First Initia-
tive™ den Einsatz von
Informationstechno-
logie und neuen
Medien.

Rechts: Mondi-Chef
Peter Oswald erklart
als ,,Gast-Fellow*

der Jeach For

Austria“-Initiative
den Treibhauseffekt.

Lukiinftige
Mitarbeiter

Mit einem eigenen
Talente-Programm fordert
das Bundesministerium fiir
Verkehr, Innovation und
Technologie (bmvit) Prak-
tika in Forschung, Techno-
logie und Naturwissen-
schaft mit je 1.000 Euro
pro Praktikumsplatz.
Davon gehen 700 Euro
Bruttogehalt an die
Schiiler.

Die Jungforscher bekom-
men einen einmaligen
Einblick hinter die Kulissen
von Forschung und Technik
und die Unternehmen und
Forschungseinrichtungen
lernen potenzielle kiinftige
Mitarbeiter kennen.

Weitere Infos unter
www.praktikaboerse.com
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w Der
. Treibhauseffekt

digitalen Transformation in Osterreich empfinden
wir es als unsere gesellschaftliche Aufgabe, die junge
Generation iiber die Potenziale und Gefahren im
Netz aufzukliren®, erklirt Dorothee Ritz, die am
Aktionstag auch selbst in die Lehrerrolle schliipfte.

Erfahrungen in der Forschung

Apropos ,Herausforderungen” — wenn dieser Tage
die Sommerferienhitze am grofiten ist, analysiert
Clara Eibensteiner in einem Labor am Institut fiir
Materialchemie der TU Wien vier Wochen lang die
Eigenschaften von Wassertropfen bei Kilte. Die
Schiilerin der AHS Fichtnergasse in Wien-Hietzing
ist die zehntausendste Schiilerin, die ein vom bmvit
gefordertes Forschungspraktikum absolviert. Die
Ergebnisse ihrer Gefrierexperimente flieen in ein
Neuschneeprojekt in Tirol ein, in dem die Pisten-
beschneiung mit einer kiinstlichen Wolke erforscht
wird. ,,Ich finde es toll, dass man als Schiilerin in
solchen Labors arbeiten kann®, sagt Clara Eiben-
steiner. ,Viele der Gerite hier gibt es ja nur auf der
TU.“ Als AHS-Schiilerin hatte sie vor ihrem ersten
Praktikum nicht allzu viel mit Naturwissenschaften
am Hut. ,,Ich habe hier so viele Dinge gelernt und
werde jetzt vielleicht Chemie studieren.”

Auch heuer ermdglicht das bmvit in Kooperation
mit der Forschungsforderungsgesellschaft (FFG)
mehr als zweitausend Schiilern ab 15 Jahren, erste
Erfahrungen in der Forschung zu sammeln. Seit
dem Start 2008 hat sich die Anzahl der Praktika fast
verdreifacht, von 500 Stellen zu Beginn bis 1.400 im
Jahr 2015. Ein ausdriickliches Ziel dieses bmvit-
Programms besteht darin, auch junge Menschen
ohne technische Vorkenntnisse und besonders
auch Frauen fiir eine Karriere in Forschung und
Entwicklung zu begeistern. |
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Teach For Austria-Fellows laufen Wiener U-
Bahn-Netz ab

Die Teach For Austria-Fellows Simon Horowitz, Matthias Stiedl und Kim Dusch sind am
10. Juni beim U-Run oberirdisch das gesamte Wiener U-Bahnnetz abgelaufen.

Die Initiatorinnen hatten sich zum Ziel gesetzt, moglichst Teach For Austria setzt sich fiir mehr

selbst die komplette Distanz mitzulaufen. Abschluss und Bildungsgerechtigkeit ein und bringt seit
. Sk L . 2011 Top-Uniabsolventinnen als Lehrerinnen
Hoéhepunkt war der ,U-Run for Kids*®, hier sind hunderte auf Zeit an herausfordernde Schulen.

Kinder gemeinsam entlang der Prater Hauptallee mit den
Fellows ins Ziel bei dem Rotundenplatz (Nahe U2 Krieau) gelaufen.

Die Initiatorlnnen sind Uberzeugt: ,Mehr ist méglich! Gemeinsam zeigen die Teach For Austria-Fellows
mit den Schulerinnen und Schiler, dass es wichtig ist, AuBergewdhnliches zu wagen und zu

verwirklichen.”

Foto/Grafik: Teach For Austria

Freude an der Bewegung

Um den Gemeinschaftsgedanken zu unterstreichen, laufen alle Kinder mit der Startnummer 1. Alle
Teilnehmerlnnen sind gemeinsam Sieger, denn sie arbeiten daran, ihre Ziele zu erreichen. Das
Bundesministerium fir Gesundheit hat den U-Run for Kids als Hauptsponsor unterstitzt - aus
Uberzeugung, wie Gesundheitsministerin Sabine Oberhauser erklart: ,Freude an der Bewegung ist eine
wichtige Grundlage dafur, gesund zu bleiben. Aktionen wie der U-Run for Kids férdern neben der
Motivation zu Leistung damit auch den Praventionsgedanken.”

Zwei Klicks fur mehr Datenschutz: Erst wenn Du dieses Feld durch einen Klick aktivierst, werden die
Buttons aktiv, und Du kannst Deine Empfehlung an Facebook, Twitter und Google+ senden. Schon beim

Aktivieren werden Informationen an diese Netzwerke Ubertragen und dort gespeichert. Naheres erfahrst
Du durch einen Klick auf das i.

¢ nicht mit Facebook verbundenSocial-Media-Dienste aktivieren
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biher

U-RUN FOR KIDS GEHT IN DIE DRITTE RUNDE

Foto: Privat

Posted by Sara Mohammadi

86 Kilometer. So lange ist das Wiener U-Bahnnetz. Genau dieses hat sich
Simon Horowitz im Jahre 2013 als Laufstrecke ausgesucht. Durchgefiihrt
wurde das Rennen ein Jahr spater mit Fellow Matthias Stiedl, ein
weiteres Jahr spater wurde das Duo durch Kim Dusch erweitert.
Gemeinsam mit anderen Fellows und Unterstitzern laufen sie das
gesamte U-Bahnnetz oberirdisch ab. Organisiert wird das von der
Bildungsinitiative Teach For Austria.

Unterstiitzung von den Kids

Fir den letzten, finf Kilometer langen Abschnitt bekommen sie jedoch
eine besondere Unterstltzung. Circa 400 Schilerinnen und Schiler laufen
gemeinsam mit ihren Lehrern mit. U-RUN for Kids heilt dieser Weg.
Dabei gibt es verschiedene Grinde, warum diese Kinder und
Jugendlichen mitlaufen.

Von sportlicher Begeisterung bis zur Notenverbesserung

Doch was sind die Griinde, warum diese Kinder mitlaufen? An einem
Freitag Nachmittag um 15.307 Die einen lieben Sport und besonders das
Laufen. Die anderen wollen ein bisschen Fett verbrennen. Ein paar
machen einfach so mit. Andere wiederum wollen eine Eins in Sport. Und
schleppen auch die beste Freundin als Unterstiitzerin mit zum Lauf. Bei
manchen ist die ganze Klasse anwesend, bei anderen fehlen wiederum
welche wegen Ramadan. Doch als der Startschuss losgeht, sprinten alle
motiviert los und schreien vergnugt.

Blog von Sara Mohammadi

Zum Verfassen von Kommentaren bitte Anmelden oder Registrieren.
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Catalysts GmbH Linz 4,72 —hkkkii—
Dynatrace Austria Linz EDV /IT 4,68 —kkkki—
Magora Group GmbH Stockern EDV/IT 4,66 —dhhkki—
ITdesign Software Projects & Consulting GmbH wien Beratung / Consulting 4,60 —Akkkd—
‘COUNT IT GmbH & Co KG m’a%ﬁf;;g # Dienstleistung 6,56 —gAkdd—
| elements.at New Media Solutions GmbH Salzburg Internet / Multimedia 4,55 —ddkhi—
' TRUMPF Maschinen Austria GmbH + Co. KG Pasching bei Linz ~ Maschinen / Anlagenbau 4,53 —dhkkkdi—
Tﬂch for Austria Wien Bildung / Universitdt / FH / Schulen 4,53 —dekdkko: - )
'NTS Netzwerk Telekom Service AG Grambach EDV /IT 4,88 —dakkti—
EBCONT enterprise technologies GmbH Wien EDV/IT 4,53 —Akkkk— |
Motel One Austria GmbH Wien Tourismus / Hotel / Gastronomie 4,52 —Hhkkkdi—
Omicron Electronics GmbH Klaus Energiewirtschaft 4,51 — ki —
GEKKQ it-solutions GmbH Wien EDV/IT 4,50 —dhkkii—
cubido business solutions gmbh Leonding beiLinz ~ EDV /1T BAB  —wikhk—
 ANECON Software Design und Beratung GmbH Wien EDV/IT LAT —wwwki— <
Internorm International GmbH Traun Baugewerbe / Architektur 4,46 —dhdhkd— ﬁc
‘Runtastic GmbH Pasching beilinz ~ EDV/IT G604  — ki — é
EGGER - Mehr aus Holz St. Johann in Tirol  industrie 4,4h —dkdkki— G
Frequentis AG Wien Telekommunikation 4,43 —Akkksi— D
Salzburg AG Salzburg Energlewirtschaft 4,38 kA~ 2
pixelart GmbH Salzburg Marketing / Werbuhg / PR 437 —xkkdi—
P adRom Media Marketing GmbH Dornbirn Marketing / Werbung / PR 437 —AkAKS— O
PER Helvetia Versicherungen AG Wien Versicherung 4,35 —dhkkki— I
vI'8l addIT Dienstleistungen Klagenfurt EDV AT 46,34 —wkkki— E
vl Zurich Versicherungs-Aktiengesellschaft Wien Versicherung 4,38 —kkkkii— 3
b8 Hilton Hotels Austria Wien Tourismus / Hotel / Gastronomie 4,32 —dhkhi— g.
Y8 Gentics Software GmbH Wien EDV/IT 429 —kkaki— ¢
vA:8 APG Austrian Power Grid AG Wien Energiewirtschaft 4,28 —dkkAt- E
29 | ss15cHAFER Graz Maschinen / Anlagenbau 427 —dkkkii— =
U Travel Partner Group Fllmau Tourismus / Hotel / Gastronomie 425 —kkkki —
AW avedos business solutions gmbh Wien EDV/IT 425 ek —
kvl Canon Austria GmbH Wien Elektro / Elektronik 4,25 —kdkdad—
33 B kar-‘riéré-;; Informationsdienstleistung GmbH Linz Beratung / Consulting 4,23 —hkhki—
Pl willhaben internet service GmbH & Co KG Wien {nternet / Multimedia 4,23 —khkki—
LMl IVM Technical Consultants Vosendorf Beratung / Consulting 4,23 —dedkedk—
t[:l Bacher Systems EDV GmbH Wien EDV/IT 417 —dekdoki—
E¥@ ACP Gruppe Wien EDV/IT 4,15 —dkkkii—
LTl Automic Software GmbH Wien EDV /1T 811 —kkkk i —
39 mmaﬁgﬂtur fiir neue kommunikation gmbh Modling Internet / Multimedia §11 —ddkkki—
{8 Julius Blum Hdchst Industrie 4,11 —dedededkr—
XB coM Clifiical Gsterreich GmbH Wien Dienstleistung 511 — sk —
vl Microsoft Osterreich GmbH Wien EDV /IT 4,11 —dokdkdki—
%W rubicon IT GmbH Wien EDV /IT 4,09 —kkdki—
[T Sick GmbH Wiener Neudorf Industrie 4,09 —ddxkl— |
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Erreichter Wert

Sparkassen Versicherung AG —

Vienoa Tasiiranee Groud Wien Versicherung 4,08 —kkdkii—
gfﬁ;g;;;ﬁﬂ%g’:;ﬁ;ﬁtm flirGesundhsit-und Wien Forschung / Entwicklung / Wissenschaft 4,07 —Jkkk:i—
| Walser Privatbank Riezlern Banken 5,05 —dkdki —
| Generali Gruppe Osterreich Wien Versicherung 4,06 —wdkdkk i~
ISS Facility Services GmbH Wien Dienstleistung 4,04 —Hkikii—
Wienerberger AG Wien Baugewerbe / Architektur 4,08 —dkkk—
Salomon Automation GmbH Friesach EDV/IT 6,02 —kkkki—
Raiffeisen Landesbank Vorarlberg Bregenz Banken 4,01 —dodkededkii—
SKIDATA AG Gradig/ Salzburg ~ Verkehr / Transport / Logistik 4,00 —dedkdkk: —
| hollu Systemhygiene GmbH Zirl Chemie 4,00 —kkkki—
IT-Services der Sozialversicherung GmbH Wien EDV/IT 6,00 —kdkkki—
VACE Engineering GmbH Linz Beratung / Consulting 3,899 —hkkkl—
TPA Horwath Austria Wien Beratung / Consulting 3,99 —hkkkhi—
SAP Osterreich Wien Beratung / Consulting 3,98 —khkk -
IMMOFINANZ Wien Immobilien / Facility Management 3,97 —kkkkl—
Miba Group Laakirchen Industrie 3,97 —kAkko-—
ALPLA Werke Alwin Lehner GmbH & Co KG Hard Industrie 8,96 —Akkki—
Rustler Gruppe Wien Immaobilien / Facility Management 3,968 —kkkki—
ABB AG Osterreich Wien Industrie 3,95 —hkaki—
MED-E_L_(_;mbH_ Innsbruck Medizintechnik 395  kkkki:
MACO Mayer & Co Beschldge GmbH Salzburg Industrie 394 ki
HEROLD Business Data GmbH Madling Medien 8394 —kkkki—
emarsys eMarketing Systems AG Wien Internet / Multimedia 3,94 *ohk ki
Wien Energie GmbH Wien Energiewirtschaft 394 —kkkki—
Sirona Dental GmbH Salzburg Medizintecnnik 3,92 —kkkkii—
Oberbank Linz Banken 3,92 —kkkkr
OVB Allfinanzvermittlungs GmbH Salzburg Finanzen 391 —kkkkir—
ENERGIEALLIANZ Austria GmbH Wien Energiewirtschaft 3,91 —kkkkii—
KPMG Austria GmbH Wien Beratung / Consulting 3,91 —rkdk—
Raiffeisen Software GmbH Linz EDV/IT 3,90 Aok
Nestlé Osterreich GmbH Wien Nahrungsmittel/Land / Forstwirtschaft 3,90 — kdkhk —
Accenture Osterreich Wien Beratung / Consulting 3,88 —kkhkii—
ecx.io Austria Wels Internet / Multimedia 3,88 —Akdkhkii—
Axians ICT Austria GmbH : Linz EDV/IT 3,87 —Hkkki—
Allfanz Elementar Vers.AG Wien Versicherung 387 —hdedwi—
KTM AG Mattighofen Automobil 7 Automobilzulieferer 3,87 —kkhkii—
Reichl und Partner Osterreich Linz Marketing / Werbung / PR 386 — kA
NAVAX Consulting GmbH Wien Beratung / Consulting 386 —kkkkii—
T-Systems Austria GesmbH Wien EDV/IT 3,86 —dkhiir—
Erste Bank Wien Banken 3,85 —kkhnii—
BIG Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. Wien Immobiiien / Facility Management 3,85 —deddkii—
Soenibe Lk B s ebent Wien Internet / Multimedia 384 —kkkkr—
Tricentis GmbH Wien EDV /IT 384 — ke —
Software Quality Lab GmbH Linz Beratung / Consulting 3,83 —dkak—
STARLIM Spritzguss GmbH Marchtrenk Industrie 3,83 —ddedeki—
Firmengruppe Liebherr Lienz, Ostlirol Industrie 3,83 —dedkeww—
Wirtschaftskamme¥ Osterreich Wien i‘:’;’:” Hakioy ¢ Verwatiung 780ias. R g RERU N =
UniCredit Bank Austria AG Wien Banken 3,81 —skdn—
ZKW Group Wieselburg/Erlauf  Automobil / Automobilzulieferer 3,81 —kkkk—
Infonova GmbH Unterpremstdtten EDV/IT 3,79 —wkkuw—
Bosch Dsterreich Wien Handel / Konsum 3,79  —kdekkii—
Ocilinn’l?’['v Technologies GmbH Ried im Innkreis EDV /IT 3,78 —dkedew—
FWI I-rlf-urmalion Technology GmbH Steyr EDV/IT 3,77 —kkkkii—
Gebriider Weiss GmbH Lauterbach Verkehr / Transporl / Logistik 3,77 —kkkki—

LKW WALTER Internationale

Transportorganisation AG Wiener Neudorf ~ Verkehr / Transport / Logistik 3,76 —dkkhii—

TOP Arbeitgeber Osterreichs 2016
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é“suaﬂ Montag, 27. Juni 2016 Service 29

Teach for Austria-Schulklasse besuchte Borealis Kiirz-
lich begriifste Borealis, ein flibrender Anbieter innovativer Lo-
sungen in den Bereichen Polyolefine, Basischemikalien und §
Pflanzenndbrsioffe eine Teach for Austria-Schulklasse am Bo-
realis Standort in Linz. Teach for Austria ist eine gemeinniiizi-
ge Organisation, deren Ziel es ist, Kindern mit schlechten Stari-
bedingungen einen Bildungserfolg zu ermdglichen. Denn Kin-
der und Jugendliche aus sozial schwdcheren Familien oder mit
Migrationshintergrund sind oft die Verlierer des Bildungssys- |
tems. Bet ithrem Besuch wurde die Schulklasse durch die Labore |
und das Anwendungstechnikuim des internationadlen For-
schungszentrums gefiibrl, wo sie Wissenswertes tiber die Welt
der Kunststoffe erfubren und einen einmaligen Einblick in die
Forschung und Entwicklung von Borealis erhielten. Im Bild:
Die Teach for Austria-Schulklasse gemeinsam mit Jochen Ber-
rens. Foto: Borealis
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Lokalmatadorin: «Kein Nachteil»

Faiza Sadek-Stolz ABO SPENDEN

Faiza Sadek-Stolz ist eine Akademikerin, die .

sich fiir mehr Bildungsgerechtigkeit einsetzt.

Foto: Mario Lang

LIEBHABERINNEN SHOP

Bildtext: Vermittlerin: Faiza Sadek-Stolz ist Fellow bie «Teach for

Austria»

TUN & LASSEN
EingSCHENKt: Europa ist mehr

Uwe Mauch / 06.07.2016 Groﬁ?ritannien verléss*-t die -EU. Der britis.che
AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA Premier Cameron hat sich bisher gegen die

Dritte Schulstunde, Geografie in der 4C: Die acht Buben und neun Madchen erheben sich von sozialen Tei... +

ihren Stihlen, als die junge Lehrerin das Klassenzimmer betritt. Ihr freundliches Lacheln und
die leicht tiefer gelegte Stimme holen selbst jene Lauser in den Unterricht zurlick, die jetzt TUN & LASSEN

lieber ein Glaserl Wasser Uiber das Make-up ihrer Mitschiilerinnen leeren wiirden. Geht’s mich was an?: Es ist sehr

Eine vierte Klasse in der Neuen Mittelschule in der Glasergasse ist kein Kindergeburtstag, dunkel
aber auch kein Drama. Faiza Sadek-Stolz weif3, wo sie die Kids abholen kann. Sie ist eine Mit steigender Technologie sind
Quereinsteigerin - eine von 71 Fellows der Bildungsinitiative «Teach for Austria». Scheinwerfer nicht funktionaler geworden.

Doch in einem Cyber-Blacko... +
Die gemeinnitzige GmbH, die sich zum liberwiegenden Teil durch Spenden finanziert,

rekrutiert junge Hochschul-Absolvent_innen, bildet sie kompakt aus und entsendet sie dann
fur zwei Jahre als vollwertige Lehrkrafte an Schulen, an denen besonders viele Kinder aus
armen und armutsgefahrdeten Familien unterrichtet werden.

AJGUSTINE

Heute ladt «Frau Sadek-Stolz», wie sie von ihren Schiiler_innen mit Respekt genannt wird, fir 1  ~——
eine Stunde in die USA ein. Und siehe da! Das Land der begrenzten Mdglichkeiten geht den i " Like Page 'y,d%qf Share I
14-Jahrigen sofort nahe. In vielerlei Hinsicht. /1

R . . . . o - 9 friends like thi
Dem aufgeweckten Kevin lasst die freie Marktwirtschaft keine Ruhe: «Wie ist es madglich, rends e fnis

S R n
dass ein Land pleite geht, wenn es seine Wahrung selbst drucken kann?» E& i amnn

Dann kommt die Rede auf den Schmelztiegel der Vereinigten Staaten. Victoria zeigt auf:
«Schau uns an, wir sind auch ein Melting Pot. Wir sind alle Auslander, mit Ausnahme vom
Kevin.»

Sie gibt damit ihrer Lehrerin die Chance, den Unterschied zwischen Auslander_innen und
Menschen mit Migrationshintergrund zu erldutern: «Mein Mann ist Auslander, Amerikaner,
um genau zu sein.» Sie selbst sei die Tochter einer Gymnasiallehrerin aus Tulln und eines
Geschaftsmanns aus Kairo. «Ich bin also Osterreicherin und Agypterin. Fiir mich ist das kein
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Nachteil, im Gegenteil.»

Ihr Vater und ihre Mutter haben sich in einem Studentenheim in Wien kennen gelernt,
erzahlt Faiza Sadek-Stolz in der Pause. Die Mutter hat fur das Lehramt studiert, der Vater
Volkswirtschaft. Der Onkel des Vaters war der letzte Kénig Agyptens. Das sagt sie nicht aus
einem Duinkel, sondern zur Erklarung: «Mein Vater hat es nach dem Sturz seiner Familie nie
leicht gehabt hat, weshalb er einige Jahre nach dem Studium nach Wien zurtickkehrte.»

Sie selbst wollte gleich nach der Matura in einem Tullner Gymnasium mehr Uber ihre
Wurzeln erfahren. Aus den sechs Monaten, die sie urspriinglich eingeplant hatte, um in Kairo
Arabisch zu lernen und die Familie ihres Vaters kennen zu lernen, wurden sechs Jahre. Heute
sagt sie: «Ich kam als Osterreicherin an und als halbe Agypterin wieder zuriick.»

Dazwischen hat sie an der privaten Amerikanischen Universitat in Kairo mit Stipendium
Anthropologie und Umweltwissenschaften studiert - und ihre Leidenschaft fiir das Thema
Bildungsgerechtigkeit entdeckt: «Wir haben junge Menschen unterrichtet, die entweder aus
benachteiligten Regionen Agyptens in die Hauptstadt kamen oder in einem Armenviertel
Kairos lebten. Das war wirklich schon.»

Nach den erst friedlichen, dann blutigen Aufstinden und Machtergreifungen in Agypten
musste sie mit ihrem Mann schweren Herzens das Land verlassen. «Das Leben war fur uns zu
gefahrlich geworden. Ohne Pfefferspray habe ich mich nicht mehr aus dem Haus getraut.
Und nach sieben Uhr am Abend bin ich gar nicht mehr auf die Strafie raus.»

Ihr jlingerer Bruder hat dann in Wien, an der Wirtschaftsuniversitat, ein Plakat von «Teach for
Austria» gesehen und spontan gemeint: «Das ist was fir die Faiza!» Ein Glicksfall. Fur alle.
Nach dem ersten Jahr an der Schule spricht die Direktorin mit Hochachtung lber ihre junge
Mitarbeiterin, deren Gehalt vom Stadtschulrat bezahlt wird. Ihre Lehrerkolleg_innen freuen
sich Uber die tatkraftige Unterstiitzung. Und die Schiler_innen nehmen ihr ab, wenn sie
ihnen erklart, dass Gratis-Schulbildung ein groes Geschenk ist.

Das grofdite Kompliment kommt aber von ihrer Mutter, die selbst unterrichtet: «Sie sagt, dass
ich an der neuen Aufgabe gewachsen bin.» Teach in Austria: Das hat auch zur Folge, dass ihre
heute 18 Monate alte Tochter Salma Elizabeth ihrem ersten Namen entsprechend
weitgehend in sozialem Frieden aufwachsen kann.

Sinnvolles bewegen! Lautet das Lebensideal ihres Vaters. Als selbstbestimmte Frau leben! Ist
das Motto ihrer Mutter. Die 27-Jahrige kommt den Leitmotiven ihrer Eltern bereits sehr nahe.
Nach den Sommerferien beginnt ihr zweites Schuljahr. Es ist moglich, dass sie der Schule am
Alsergrund noch langer erhalten bleibt. Dank ihrer Arabisch-Kenntnisse wurde sie hier zu
einer wichtigen Bezugsperson fir die Fluchtlingskinder.

Fix ist in jedem Fall, dass sich Faiza Sadek-Stolz weiterhin im Bildungssystem engagieren
mochte. Gerne auch wieder in einem Armenviertel von Kairo: «lrgendwie zieht es uns wieder
zuriick nach Agypten, auch wenn dort manches sehr schwierig ist. Aber wir konnten uns, als
wir weg mussten, nicht einmal richtig verabschieden.» Mehr Uber die Bildungsinitiative
unter: www.teachforaustria.at.

Uwe Mauch / 06.07.2016

Links:

> www.teachforaustria.at
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18.07.2016

,,JIndustrie 4.0 ist eine
Chance*

Interview / Berndorf AG-Vorstandschef und
IV NO-Vizeprisident Peter Pichler iiber
,Hidden Champions“ und die Chancen, von
Start-Ups zu lernen.

_ A : €
(/media/filer _public/7¢/80/7c¢80ffal-960a-44ec-al181-

dc95972ac147/img 9403-low_res-s-w.jpg)

Dr. Peter Pichler ist Vorstandschef der Berndorf AG und
Vizeprasident der IV NO.

Obwohl schon lange nicht mehr im
Produktionsprogramm, assoziieren viele
Osterreicher die Berndorf AG noch immer mit der
Besteck-Produktion. Auch deshalb nennen Sie lhr
Unternehmen gern einen ,,Hidden Champion®. Ist
wirtschaftlicher Erfolg etwas, was man hierzulande
verstecken muss?

DAatav Dinkhlaw: RAann 11mn Adia lhuaita Affantlinhl it i
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Osterreich nach wie vor mit Besteck und
Tafelkultur — was nur ein Prozent des Umsatzes
ausmacht - identifiziert ist schén und gut. Wir sind
stolz, dass unsere Vorgéanger vor 173 Jahren damit
den Grundstein gelegt haben. Fir wirtschaftlichen
Erfolg braucht man sich nicht zu schdmen.
»,Hidden Champions" beschreibt nur, dass wir mit
Ausnahme von Besteck und Swimmingpool Pools
Industriegiiter erzeugen, die oft nur wenigen
Kunden in kleinen Nischen bekannt sind, dafiir
aber weltweit.

Als Hersteller im globalen Wettbewerb ist die
Berndorf AG permanent gefordert, neue
Technologien und héher entwickelte Produkte auf
den Markt zu bringen. Welche zukiinftigen
Entwicklungen sehen Sie auf Ihre Industriesparte
zukommen - Stichwort ,,Industrie 4.0“?

Pichler: Kundennédhe und Prozessabwicklung, als
Nischenspieler sind wir schon immer gefordert,
unseren Kunden effizientere, bessere, Produkte,
Prozess-Know How und Service zu liefern und das
auch immer schneller. Wir sehen Industrie 4.0 als
Chance, uns dabei zu verbessern. Aus Industrie
4.0 eine Maschinensteuer abzuleiten ist grotesk,
diese gibt es meines Wissens nur in ltalien,
Frankreich und Ungarn — das sind wahrlich keine
Lander, an denen wir uns orientieren wollen.

Die Férderung von Start-up-Unternehmen ist der
Berndorf AG ein besonderes Anliegen. Warum
engagiert sich ein Betrieb, der zur ,,old economy*
zahlt, auf diesem Sektor so stark?

Pichler: Es ist spannend, wir kénnen viel lernen.
Wir haben zwar auch danebengegriffen, die Bilanz
der Start Ups ist jedoch sehr positiv. Intuitive
Robotics, Qualitatssicherungslésungen oder
Augmented Reality, allesamt Spin offs der
technischen Universitaten Wien und Linz, finden
durchaus Anwendungen in der "Old Economy".

Auf Initiative der IV NO hat das Land NO seine

EnarvenhiinncfArdariinaan _ dan eananannian NAL
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Bonus“— auch auf GroBbetriebe ausgedehnt.
Welche Bedeutung hat dieser Schritt aus lhrer
Sicht?

Pichler: Alles was zu mehr Forschung fiihrt ist gut
fiir den Standort, danke.

Wenn Sie die Mdglichkeit hatten, drei Dinge am
Standort Niederdésterreich zu verandern, was
wiirden Sie tun?

Pichler: Neben den liblichen Bundesthemen
Bildung, Verwaltungs- und Ausgabenreform wéaren
zu nennen: Betriebliche
Verwaltungsvereinfachung,
Genehmigungsverfahren erleichtern, mehr
Technikausbildung mit Fokus technischer Verkauf
sowie die Unterstiitzung der Teach for Austria-
Initiative.

Uber die Berndorf AG:

Die Berndorf AG ist eine Holding von
Industriegesellschaften, die in der Erzeugung von
Band- und Pressblechen, im Werkzeug- und
Schwimmbaderbau, in der Prozess- und
Oberflachentechnik, in der Warmebehandlung
sowie in der Verfahrenstechnik téatig ist. Die
Kunden des Triestingtaler Industrieunternehmens
kommen vor allem aus der Automobil-, Holz- und
Mébelfertigung.

Im Geschéftsjahr 2015 hat die Berndorf AG einen
Gruppenumsatz von 553 Millionen Euro
erwirtschaftet — nahezu gleich viel wie im
Rekordjahr 2014. Die Exporterlése betragen mehr
als 90 Prozent des Konzernumsatzes. Die
Unternehmensgruppe beschiftigt in 60
Tochterunternehmen in mehr als 20 Landern rund
2.700 hochqualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, davon 500 an der Firmenzentrale in
Berndorf.
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Erfolge sehen
und spuren

Das Wiener U-Bahn-Netz an einem einzigen Tag ablaufen:
das ist die Herausforderung beim U-Run. Es geht dabei aber
nicht um Sieg, Bestzeit oder Medaille, sondern einzig darum,
Kindern zu zeigen, was sie im Leben erreichen konnen.

Wo ein Ziel ist, da ist auch Motivation.
Wo Mativation ist, da tritt rasch Begeis-
terung auf. Und aus der Begeisterung
wird im beslen Fall Leidenschaft. Lau-
fen ist mit jedem dieser Attribute eng
verbunden: Ziele, Motivation, Begeis-
terung, Leidenschaft. Eine noch sehr
junge Veranstaltung greift diese Attri-
bute auf und verbindel sie zu einer
sportlichen ldee, die mehr als einem
guten Zweck dienen soll: sie heifit
U-Run und ist eine U-Bahn-Tour der
etwas anderen Art.

Der U-Run wird von Teach For Austria

organisiert und durchgefithrt. Diese
unabhingige 6sterreichische Bildungs-
initiative entstand 2011 und rekrutiert
Hochschulabsolventen fiir ein zwei-
jahriges Fellow-Progamm, Die fertig
ausgebildeten Fellows (derzeit hat
Teach Tor Austria 71 Auszubildende
im Programm) gehen als vollwertige
Lehrkrifte an Schulen, die sich Teach
For Austria geziell aussuchl. In den
Zielschulen der Sekundarstufe 1 sind
Kinder von Eltern, deren Familienein-
kommen in den untersten zehn Prozent
der Gesellschaft liegt und die geringe
oder gar keine Bildungsabschlisse
haben. Diesen Schillern soll mit dem
U-Run und dem dazugehérigen U-Run
for Kids besondere Freude gemacht
und gezeigt werden, dass im Leben viel
moglich ist,

Finen
ganzen

Tag voller
Bewegung
wnd
Emolionen.

t_Rolard Romanik/(Foto, U-Run

»Es ist super gelaufen.” Silke Soller beschreibt mit wenigen
Worten einen ganzen Tag voller Bewegung und Emotionen.
Die Projektmanagerin von Teach For Austria beschreibt
damit nicht nur den Ablauf der ganztigigen Veranstaltung,
sondern auch den sportlichen Extrempart derselben. War
es doch Ziel eines kleinen Teams, an diesem 10. Juni 2016
das ganze Wiener U-Bahn-Netz oberirdisch abzulaufen. Das
sind immerhin 86 Kilometer. Umgerechnet mehr als zwei
Marathons am Stiick. Einer hat es schliefilich geschafft, diesc
Herausforderung erfolgreich zu bewaltigen. Ultraliufer Mat-
thias Stiedl, Fellow von Teach For Austria, bewiltigte die
Strecke in rund 13 Stunden - mit kurzen, geplanten Pausen,
um mit den offentlichen Verkehrsmitteln von der Endstelle
einer U-Bahn zum Ausgangspunkt einer anderen zu gelan-
gen. Um 3:30 in der Frith hatte sich Stied]l mit anderen Fel-
lows vor der U4-Station in Heiligenstadt in Begleitung eines
Radfahrers auf den Weg gemacht, war durch die Straken
Wiens bis Hiitteldorf gelaufen, von dort weiter zur U3, U1, U6
und schlieflich zur U2, Am Nachmittag erreichte der Lehrer
far Englisch, Biologie und Leseférderung den Wiener Prater,
wo rund 400 Schitler auf thn warteten und gemeinsam mit
ihm im Rahmen des U-Run for Kids ins Ziel bei der Wiener
Krieau liefen. Dorl durlten alle bei einem grofien Fest mit
dem Lehrpersonal und den Angehérigen feiern.

Wer kommt auf die verriickte Idee, das gesamte U-Bahn-
Netz Wiens ahzulaufen? Das ist eine eigene Geschichte. Vor
drei Jahren trat der britisch-amerikanische Fellow Simon
Horowitz mil einem ungewdhnlichen Vorschlag an Teach
For Austria heran. Wenig spater war rer U-Run geboren und
wurde 2014 erstmals durchgefithrt. Horowitz selbst war es,
der 2014 und 2015 die gesamte Streckenlinge aller Wiener
U-Bahn-Linien absolvierte. Auch als Spendenaktion fir Kin-
der aus soziotkonomisch schwierigen Verhilinissen geplant,
fand die Veranstaltung heuer zum dritten Mal statt.

36 RunUp//Sommer 2016
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Ungewdhnlich ist auch die sportliche Laufbahn von Horo-
witz. Als 19-Jahriger verletzte er sich beim Snowboarden
so schwer an der Wirbelsiule, dass die Arzle befiirchietern,
er kénne nie wieder Sport betreiben. Doch Horowitz fasste
schnell wieder Mut, entdeckte noch im Krankenbett vor dem
Fernseher den Marathonsport, begann zu trainieren und
ist mittlerweile zum Ultraldufer geworden. Ziele, Moliva-
tion, Begeisterung, Leidenschaft - wieder waren es die vier
Werte, die eine groRe Rolle spielten. ,Er geht gerne an seine
Grenzen, nichts ist zu grof fir ihn® bestatigt Simons Mutter
Anne. ,Als ich selber zu laufen begann, meinle er zu mir: Der
erste Kilometer ist immer der hirteste. Ganz egal, wie lange
du schon laufst. Du musst dich darauf konzentrieren, warum
du es machst.”

Horowitz und Stiedl wollen mit dem U-Run zeigen, dass
grofe Ziele fiir jeden erreichbar sind. ,Die Kinder sollen
sehen und spiiren, dass im Leben viel moglich ist und sie
etwas machen kdnnen, das sie noch nie gemacht haben, Sie
sollen motiviert werden, sich selbst grofie Ziele zu setzen”,
sagt Projcktmanagerin Sohler. Tm Allgemeinen will das
Eventteam durch den U-Run for Kids junge Menschen fiir
Sport und Bewegung begeistern. Dass heuer alle Teilnehmer
des Lauls mit der Startnummer 1 ausgeriistet und in blaue
T-Shirts gekleidet waren, sollte zum einen das Erfolgserleb-
nis betonen und auch die starke Verbindung miteinander
demonstrieren. ,Unsere Vision ist es, mit dem U-Run for
Kids eine grofe Communily aulzubauen, die Einheit und
Zusammengehorigkeit ausstrahlt®, betont Walter Emberger,
Griinder und Geschéftsfithrer von Teach For Austria. ,Dazu
gehoren nicht nur die Lehrer und Schiiler, sondern auch die
Eltern. Und natiirlich alle, die sich fiir uns und unsere Sport-
und Bildungsinitiative interessieren und dabei sein wollen.”

Sie sollen
motiviert
werden, sich
selbst grofie
Ziele zu set-

=ZEen.

Kurz gefragt:
Walter
Teach For Austria) im Interview

Emberger (Geschiftsfithrer

RunUp: Was bedeutet Motivation fiir
Sie?

Emberger: Ganz einfach: etwas gerne
tun. Am besten funktioniert das von
innen heraus, wenn ich mich selbst
motiviere. Bei der Arbeit motivieren
mich Ziele, am besten die herausfor-
dernden.

Warum sind Leidenschaft und Begeis-
terung so wichtig im Leben?

Weil Neues nur durch Leidenschaft
entsteht. Das beginnt schon bei der
Fortpflanzung (lacht). Viele Berufe sind
so schwer, dass man sie nur mil Leiden-
schaft machen kann und soll. Das ist
beim Politiker und Manager so, aber
auch beim Lehrer.

Welche Verbindung haben Sie mit dem
Laufsport?

Ich bin ein schlechter Sprinter und ein
guter Langstreckenlaufer. Teach For
Austria sehe ich auch nicht als Sprint,
sondern als eine dem Marathon nicht
unéhnliche Herausforderung. Ich laufe
gerne in der Gruppe. Alleine zwei Stun-
den lang zu joggen ist langweilig, des-
wegen mache ich jihrlich zwei Halbma-
rathons. Jener in Salzburg ist noch dazu
vom Sightseeing-Wert groflartig.
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