
 
 

 
 

Teach For Austria gemeinnützige GmbH Marxergasse 4A, 1030 Wien/Austria/Europe  teachforaustria.at 
Geschäftsführer: Severin Broucek  +43 699 16 45 65 00, office@teachforaustria.at   
 FN: 366664m, DVR: 4015597, HG Wien    
 Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wien 

 
 
 
 

   
 
 
 
   
  03.03.2024 

 
Rückfragen: 
Claudia Riegler, Mag 
Strategische Unternehmenskommunikation 
43 699 16456514 
claudia.rieglerr@teachforaustria.at 
www.teachforaustria.at 
 
Mehr Infos  
teachforaustria.at/presse  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Teach For Austria sucht bis 9. 
März High Potentials, die sich 
zwei Jahre lang für sozial 
benachteiligte Kinder 
einsetzen 

Leadership in der Bildung und neue Perspektiven für Menschen die 
etwas bewegen wollen 

Noch bis zum 9. März können sich engagierte Young Professionals und 
Career Changer für das Social Leadership Programm von Teach For 
Austria bewerben. Das Programm richtet sich an 
Hochschulabsolvent:innen verschiedenster Fachrichtungen mit und ohne 
Beraufserfahrung die sich einer neuen Herausforderung stellen wollen. 
Nach einem intensiven Vorbereitungsprogramm starten die sogenannten 
“Fellows” als quereinsteigende Vollzeit-Pädagog:innen direkt in 
Kindergärten, Volksschulen, Mittelschulen oder Polytechnischen Schulen 
und arbeiten dort für zwei Jahre mit Kindern und Jugendlichen aus 
sozioökonomisch benachteiligten Verhältnissen. Im Kindergarten-Track ist 
auch Teilzeit möglich. 

Der neue Volksschul-Track ab 2025 
Neben den bestehenden Einsatzorten – Kindergärten und Mittelschulen – 
erweitert Teach For Austria ab Herbst 2025 sein Programm um den 
Volksschul-Track in Wiener Ganztagesvolksschulen.  

Persönliche Social Leadership Ausbildung und Karriere mit Impact 
Während der zwei Jahre, die sie an Kindergärten und Schulen im 
Einsatz sind, werden die Fellows durchgehend in regelmäßigen 
Workshops, Seminaren und Coachings von erfahrenen Trainer:innen 
begleitet, entwickeln so ihre Führungskompetenzen und verbessern 
dabei ihre Kommunikations- und Reflexionsfähigkeit. Je nach 
Zielgruppe Kindergarten, Schule) stehen unterschiedliche Inhalte im 
Mittelpunkt. Besonders der regelmäßige Austausch untereinander 
und in den Peergroups hilft den Fellows, mit herausfordernden 
Situationen umzugehen. Das zweijährige Social Leadership 
Programm mit Learning on the Job beginnt im Juni 2025 und enthält: 

Teach For Austria 
Organisation und Netzwerk 
für Bildungsfairness 
 
Teil des Teach For All Netzwerks 
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● 730 Stunden Training und individuelles Coaching im Wert von 
€ 25.000,- 

● Zweijährige Vollzeitanstellung ab September 2025 mit einem 
Gehalt von € 37.100,- bis € 47.600,- brutto 

● Professionelles Netzwerk Wirtschaft, Politik, 
Zivilgesellschaft) und Karrieremöglichkeiten  

● Exklusiver Zugang zur Community von TFA und Teach For All 
(weltweit) 

 
 
Über Teach For Austria 
Teach For Austria ist eine gemeinnützige Organisation, die sich seit 2012 
für Bildungsfairness in Österreich einsetzt. Unser Ziel ist es, besonders 
engagierte und ambitionierte Young Professionals sowie Career Changer 
auszuwählen und intensiv auszubilden, damit sie für zwei Jahre in 
herausfordernden Kindergärten und Schulen unterrichten. Durch ihre 
Arbeit tragen unsere TFA Fellows dazu bei, die Bildungschancen von 
Kindern aus sozial benachteiligten Verhältnissen nachhaltig zu 
verbessern. Ab dem Schuljahr 2025/26 setzt Teach For Austria erstmals 
TFA Fellows auch an Wiener Ganztagsvolksschulen ein.
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